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F. t. I. om ligestilling af kvinder og mand

selskaber og aktieselskaber, hvis udgifterne ved
de selvejende institutioners virksomhed dakkes
med over 50 pct. af statslige midler, eller hvis
over 50 pct. af selskabet mv. ejes af staten. Res-
sortministeren kan endvidere beslutte, at stk. 1
eller stk. 2 skal gelde for selskaber, der udever
virksomhed i henhold til koncession eller hg—
nende offentlig godkendelse.

§ 12. Hyvis bestyrelsen mv. som nevnt i § 11
helt eller delvist udpeges af en minister, skal de
myndigheder eller organisationer, der indstiller
et medlem til bestyrelsen mv., foresld bade en
kvinde og en mand. Hvis der skal stilles forslag
om flere medlemmer, skal der foreslas lige man-
ge kvinder og mend, og i tilfzlde af ulige antal
én mere af det ene kon end af det andet. Tilsva-
rende galder, hvor myndigheden eller organisa-
tionen efter lovgivningen skal udpege medlem-
- mer. Ministeren afger, hvem der skal udpeges

. som medlem.

Stk. 2. Myndigheden eller organisationen kan
fravige bestemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger
serlige grunde og skal i s3 fald samtidig angive
en begrundelse herfor.

Stk. 3. Stk. 1 gelder ikke, hvis medlemmerne
af bestyrelsen mv. helt eller delvist vaelges ved
direkte afstemnmg :

Stk. 4. Hvis myndigheder og organisationer
ikke udpeger eller indstiller medlemmer i over-
ensstemmelse med stk. 1, kan ressortministeren
beslutte, at bestyrelsen mv. kan fungere uden det
eller de pédgzldende medlemmer. Det samme
gelder, hvis ministeren ikke kan acceptere en
begrundelse i henhold til stk. 2 for at fravxge be-
stemmelsen i stk. 1. :

§ 13. Ressortministeren skal hvert tredje &r in-
den den 1. november indberette sammensatnin-
gen af de bestyrelser mv., der er omfattetaf § 11,
stk. 1, til ministeren for ligestilling.

Stk. 2. Bestyrelser mv., der er omfattetaf § 11,
skal efter anmodning give ressortministeren op-
lysninger om kenssammensatningen af besty-
relsen mv. Ressortministeren kan fastsatte ner-
mere regler for, hvordan og pa hvilket tidspunkt
disse oplysninger skal gives. :

Stk. 3. Hvis der er tvivi om, hvorvidt en besty-
relse mv., som naevnt'i § 11, er omfattet af ind-
beretmngsphgten treeffer ressortmmlsteren af-
gorelse herom.

- Kapitel 5
Videnscenter Jfor Ligestilling

§ 14. Videnscenter for Ligestilling er en selv-
ejende institution, der har til formal at fremme,
kvalificere og skabe debat om ligestilling mel-
lem kvinder og mand samt at understette be-
streebelserne for at indarbejde ligestilling i al po-
litik, planlaegning og forvaltning. -

Stk. 2. Videnscenter for Ligestilling skal for-
midle viden og information om hgestxllmg til of-
fentligheden.

Stk. 3. Videnscenter for Ligestilling kan pape-
ge behov for og iverksatte underspgelser, forsk-
ning, analyser eller andet, der har betydning for
at sikre en alsidig ligestillingsdebat og kan stille
forslag om ligestillingsinitiativer og -indsatser
til ressortministre. Ministeren for ligestilling kan
stille forslag om ligestillingsinitiativer og -ind-
satser til Videnscenter for Ligestilling.

§ 15. Videnscenter for Ligestilling ledes af en
bestyrelse, der nedsattes af ministeren for lige-
stilling. Bestyrelsen bestdr af 11 medlemmer,
hvoraf et medlem valges af og blandt centrets
medarbejdere. Ministeren for ligestilling udpe-
ger formanden og 3 medlemmer, der forsker i li-
gestilling eller ken. De gvrige 6 medlemmer ud-
peges af ministeren for ligestilling efter indstil-
ling fra:

1) 1 medlem fra Finansministeriet, Amtsrads-
foreningen i Danmark, Kommunernes
Landsforening, Kebenhavns og Frederiks-
bergs Kommunalbestyrelser i fellesskab,

2) 1 medlem fra Dansk Arbejdsgiverforening,

3) 1 medlem fra Landsorganisationen i Dan-
mark,

4) 1 medlem fra Funktionarernes og Tjeneste-
mandenes Fallesrad, |

5) 1 medlem fra kvmdeorgamsatloneme i fel-

- lesskab, og - .

6) 1 medlem fra mandeorganisationerne i fael-
lesskab

Stk. 2. Bestyrelsen udpeges for en periode pa 4
ar. Genudpegning kan finde sted.

Stk. 3. §§ 11 og 12 finder tilsvarende anven-
delse ved sammensztning af bestyrelsen.

§ 16. Bestyrelsen har det overordnede ansvar
for centrets drift over for mmlsteren for ligestil-
ling.

Stk. 2. Bestyrelsen ans&tter og afskediger cen-
trets direktor.



