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Stk. 3. Bestyrelsen fastsetter centrets budget
efter indstilling fra direktoren. .

Stk. 4. Bestyrelsen fastsztter en vedtegt for
Videnscenter for Ligestilling, der neermere regu-
lerer centrets forhold. Vedtaegten godkendes af
ministeren for ligestilling.

Stk. 5. Bestyrelsen udarbejder en érlig aktivi-
tets- og handlingsplan.

Stk. 6. Bestyrelsen afgiver og offentligger en
gang érligt en beretning om centrets virksomhed.

§ 17. Videnscenter for Ligestilling nedsatter
et Debatforum, hvis sammensatning godkendes

af ministeren for ligestilling. Debatforum sam- .

mensttes siledes, at det repraesenterer indsigt i
og interesse for ligestilling af kvinder og maend
og samfundsforhold i evrigt, herunder syns-

punkter.som ger sig geldende blandt interesse- -

rede organisationer, forskere og andre enkeltper-
soner og grupper af personer. Debatforum skal
have en ligelig kgnssammensg:tning.

Kapitel 6
Ligestillingsnoevn

§ 18. Ligestillingsnavnet bestar af en formand
og to andre medlemmer, der udpeges af ministe-
ren for ligestilling for 3 ar ad gangen. Genudpeg-
ning kan finde sted. Formanden skal vare dom-
mer. De gvrige medlemmer skal have bestéet ju-
ridisk kandidateksamen og et medlem skal have
viden om ligestilling, mens det andet medlem
skal have viden om arbejdsmarkedsforhold.
Begge kon skal vare reprasenteret i nevnet.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling fastsatter
nevnets forretningsorden.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling stiller sekre-
tarlat til rédlghed for nzvnet.

§ 19. Nevnet kan behandle sager om forskels-
behandling pa grund af ken efter § 2 samt efter
lov om lige len til mend og kvinder, lov om li-
gebehandling af mend og kvinder med hensyn
til beskaftigelse og barselorlov mv. og lov om
ligebehandling af maend og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger. Nevnet
kan herunder tilkende godtgerelse og underken-
de afskedigelse i det omfang, det folger af de
nzvnte love mv.

Stk. 2. Neevnet kan endvidere behandle klager
fra en lenmodtager om brud pa bestemmelser i
kollektive overenskomster, der indeholder til-
'svarende pligt til ligebehandling eller lige len

som lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
mv., jf. denne lovs § 1, stk. 3, lov om lige lon til
mend og kvinder, jf. denne lovs § 1, stk. 4, eller
lov om ligebehandling af mend og kvinder in-
den for de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger, jf. denne lovs .§ 2, hvis den pégeldende
godtger, at vedkommende faglige organisation
ikke agter at ivaerksatte fagrethg behandling af
kravet.

Stk. 3. Nazvnet kan ikke behandle klager der
kan indbringes for en anden forvaltningsmyn-
dighed, for denne har truffet afgerelse i sagen.

Stk. 4. Nzevnet kan ikke behandle klager, der
verserer.ved domstolene.

Stk. 5. S& laenge en sag verserer ved n®vnet,
kan sagens parter ikke anlegge sagen ved dom-
stolene.

§ 20. Nevnet afviser klager, der ikke skennes
egnet til behandling ved navnet. ‘

Stk. 2. Naevnet kan afvise at behandle en kla-
ge, hvis det ma anses for dbenbart, at der ikke
kan gives klageren medhold i sagen. -

§ 21. Naevnets afgorelser kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Nevnets afgerelser protokolleres og of-
fentliggeres. Er en beslutning ikke enstemmig,
indferes tillige oplysning om: stemmeafgivnin-
gen. ;

§ 22. Nar navnet har truffet en afgerelse i en
klagesag, kan hver af parteme mdbrmgc sagen
for domstolene. .

- Stk. 2. Hvis nevnets afgﬂrelser ellcr forhg, der
er indgéet for naevnet, ikke efterleves, kan mini-
steren for ligestilling pa klagerens anmodning
og pé dennes vegne 1ndbr1nge sagen for domsto-
lene. .

§ 23. ‘Naevnet afgiver en gang érhgt en beret- ‘
ning om sin. vxrksomhed N

* Kapitel 7

Ikrafttrwdelses- .opheevelses- og
. revisionsbestemmelser

"~ §24. Loven traeder i kraft den 1. maj 2000.

Stk. 2. De i § 5 nmvnte redegorelser udarbej-
des forste gang i 2001. De i § 13 nevnte indbe-
retninger indsendes forste gang til ministeren for
ligestilling i 2003.




