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Almindelige bemcerkninger

1. Baggrund for lovforslaget .

Lovforslaget er et led i regeringens arbejde for lige-
stilling i det nye artusinde, hvor arbejdet skal tage af-
st i nye vardier og temaer, forankret i en ny organi-
sering. T sin oprmdelse var ligestillingsarbejdet kon-
centreret om at sikre kvinders rettigheder, men det nye
og moderne ligestillingsarbejde skal omhandle bade
kvinders og mznds rettigheder og muligheder, herun-
der lige indflydelse pa det demokratiske velfmrdssam-
funds videre udvikling,

Det nye ligestillingsarbejde skal tage udgangspunkt

" i‘mangfoldighed og hensynet til den enkelte kvindes
og mands behov og forudstninger. Det er ikke tan-
ken, at alle skal behandles ens, men at ligestillingsar-
bejdet med afset i kvinders og mands lige veerd skal
fremme lige indflydelse og lige vilkar og muligheder
for begge ken. Der vil derfor kunne vaere behov for i
-givet fald at iverksatte serlige foranstaltninger for at
forebygge eller opveje forskelsbehandling p.g.a. ken.

Det ma erkendes — og det ses ogsa af statistikken, at
der fortsat eksisterer uligestilling i Danmark, og at det
derfor er nadvendigt at fortsatte arbejdet med ligestil-
lingsspergsmal, si kvinder, mend og bern kan fa'et
godt liv. Det er hensigtsmessigt, at der udarbejdes re-
levant statistik — ikke fordi- der skal arbejdes ud fra
millimeterretferdighed, men statistik kan kaste lys
over eventuelle uligheder. Der vil herved ogsi kunne
tilvejebringes storre viden om ligestillingsspergsmal,
og Folketinget har i vedtage]se v 87 netop peget pé
dette forhold, jf. nedenfor.

Det vil ogsd vaere nedvendigt at tage nye redskaber
ibrug. ngestlllmgsarbe_] deter en fortlabende proces,
og et vigtigt arbejdsredskab, som lovforslaget indfe-
rer, er anvendelsen af mainstreaming-princippet, som
alle offentlige myndigheder ifelge lovforslaget for-
pligtes til. Princippet kan imidlertid ikke anvendes
alene, men ber suppleres med saarhge foranstaltmnger
som n&vnt ovenfor. »

Lovforslaget med en ny organisering af hgestll-

lingsarbejdet skal ogsé ses pa baggrund af, at den gel- '

dende organisatiqn og arbejdsgrundlaget for Ligestil-
lingsradet stort set har veeret uendret siden 1978, hvor
radet blev lovfstet. Der har siledes i de senere &r va-
ret rejst kritik af organiseringen, der er blevet betegnet
som forzldet og utidssvarende, og der var den 8. de-
cember 1995 en debat i Folketinget om, hvorvidt der
burde etableres et ligestillingsombud. Dette var der
ikke flertal for, men regeringen nedsatte p& den bag-
grund og som opfolgning pa Verdenskvindekonferen-
cen i Beijing i september 1995 Udvalget vedrerende
det fremtidige hgestnllmgsarbe_]de den 1. apnl 1996.

Udvalget fik til opgave at overveje a:ndrmger ior-
ganiseringen af llgestlllmgsarbejdet seti lyset af, hvil-
ke opgaver, hemndcr_ogsé internationale opgaver, der
burde prioriteres i det fremtidige ligestillingsarbejde.
Udvalget afgav “Betankning nr. 1370 om det fremti-
dige ligestillingsarbejde og dets organisering” (heref-
ter benevnt’ bet: 1370) til statsministeren i’ januar
1999. Betenkningen indeholdt forslag til en ny orga-
nisering af ligestillingsarbejdet samt til temaer for det
fremtidige ligestillingsarbejde. Betenkningen blev
sendt til hering i ministerierne, kvinde- og mandeor-
ganisationer, offentlige og private arbejdsmarkedsor-
ganisationer mv., og d@r blev i heringssvarene udtrykt
overvejende tilslutning til forslaget om omorganisé-
ring af llgestxlhngsarbejdct og til temaerne for arbej-
det.

Betaenkmngen dannede baggrund for en forespﬂrg—
selsdebat i Folketinget den 12. maj 1999 (F48), og i
forbindelse med debatten vedtog Folketinget ﬁalgcnde
den 18. maj 1999 (V87): :

“Folketinget tager regermgens redegﬁrelse om ini-
tiativer. pi baggrund af betenkningen fra “Udvalget
vedrerende det fremtidige ligestillingsarbejde” til ef-'
terretning og opfordrer regeringen til '

— at forbedre den offentlige forvaltnings evne til at
gennemfetre mainstreaming-princippet, . - -

— at arbejde for lige lon og pensionsforhold,

— at arbejde for ligelig kensmaessig deltagelse i be-

- slutningsprocesserne.i samfundet,

— at understotte bestrebelserne for bedre sammen-
hzng mellem arbejds- og familieliv, ‘




