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F. t. l. om ligestilling af kvinder og mand

ling i sager om forskelsbehandling p& grund af ken,
skal nezvnet dog kunne behandle sidanne sager; sa-
fremt vedkommende faglige organisation ikke agter at
forfelge sagen i det fagretlige system, eller hvor kla-
geren ikke er medlem af en faglig organisation.

Navnets sekretariat vil kunne radgive borgere,
virksomheder, organisationer, myndigheder mv. med
hensyn til, hvor og hvorledes en sag om forskelsbe-
handling pa grund af ken kan indbringes.-

Navnet far kompetence inden for lovens anvendel-
sesomrade samt inden for ligebehandlingsloven, lige-
lensloven og lov om ligebehandling af mand og kvin-
der inden for de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger. Det betyder bl.a., at navnet kan tilkende godtge-
relse for overtradelse af forbudet mod kensdiskrimi-
nation. Neevnet skal afvise sager, der ikke er egnede til
behandling ved navnet, for eksempel fordi afgerelsen
vil forudsaette en egentlig bevisforelse, herunder afho-

ring af vidner. Dette kan bl.a. vare tilfxldet, hvor sa- -

gen.omhandler seksuel chikane, eller hvor en arbejds-
tager har nedlagt pastand om underkendelse af afske-
digelser.
. Da navnets afgerelser efter lovforslaget skal of-
fentliggeres anonymiseret, vil det vare muligt at folge
udviklingen med hensyn til omfanget og arten af sager
om forskelsbehandling.

Navnet er underlagt reglerne i forva]tnmgsloven og
offentlighedsloven og dermed ogs4 bestemmelser om
partshering, tavshedspligt, habilitet mv.

4. Seerlige foranstaltninger til fremme af lzgestzllzng
og fravigelse af ligebehandlingsprincippet

Det vurderes som nedvendigt, at den generelle ind-
dragelse af kensaspektet suppleres med konkrete ini-
tiativer for at fremme ligestilling, hvis der skal sikres
reelt lige vilkar for kvinder og mand. Kompetencen
til konkret at fravige ligebehandlingsprincippet fore-
slés henlagt til de enkelte ressortministre, hvilket un-
derstreger de enkelte ministres ansvar for ligestilling.

Herudover kan ministeren for ligestilling fastsactte
overordnede regler for, hvorndr ligebehandlingsprin-
cippet kan fraviges. Formalet er at skabe en mere smi-
dig og fleksibel adgang til at iveerkszatte specifikke li-
gestillingsinitiativer, som iszr vurderes at kunne {3 en

positiv virkning for nedbrydning af det kensopdelte-

uddannelses- og arbejdsmarked. Adgangen’ til at
ivaerksztte positive serforanstaltninger er hjemlet i
Amsterdamtraktatens artikel 141. -

3. Gennemforelsen af mdins(reaming—princippet

Et af de nye elementer i lovforslaget er gennemfo-
relsen af mainstreaming-princippet, det vil sige, at alle

offentlige myndigheder skal indarbejde kensaspektet
i al planlzegning og forvaltning: Erfaringerne med det
internationale og det nationale ligestillingsarbejde vi-
ser, at mainstreaming forudsztter politisk og admini-
strativ opbakning samt nuanceret og kvalificeret. vi-
den om kensrelaterede problemstllhnger

Ministeren for ligestilling har en overvignings-
funktion og ansvaret for de overordnede retningslinier
og politikker, medens udferelsen af det konkrete ar-
bejde placeres hos de statslige myndigheder, kommu-
ner og amtskommuner.

- Mainstreaming-princippet gennemferes alene for
de offentlige myndigheders virke, men da stadig flere
offentlige opgaver varetages af private virksomheder
ved privatisering eller licitation, ber stat, amt og kom-
mune overveje, hvordan mainstreaming-princippet
kan udmentes ved for eksempel at stille krav om lige-
stillingspolitik hos leveranderer til offentlige virk-
somheder og ved udbud af opgaver.

Et serligt punkt .i gennemferelsen af main-
streaming-princippet . kan veare at indtznke kens-
aspektet ved udarbejdelse-af ny lovgivning, ligesom
det er tilfeldet med miljemessige konsekvenser.

Mainstreaming-princippet forudsztter radgivning,
vejledning og undervisning i ligestillingsspergsmal i
et tet samarbejde med de ansvarlige myndigheder,
hvilket ministeren for ligestilling vil tage initiativ til.

6. Ligestillingsredeggrelser

Statslige institutioner og virksomheder med mere
end 50 ansatte har hidtil varet forpligtet il at udarbej-
de handlingsplaner for ligestilling. Ifelge lovforslaget
skal ministerier; statslige institutioner og statslige
virksomheder i stedet udarbejde ligestillingsredege-
relser efter samme retningslinier, som gzlder for
kommuner og amtskommuner i medfer af lov om
kommunernes styrelse (lovbekendtgerelse nr. 810 af
28. oktober 1999). Kravet omfatter alle ministerierne,
uanset-om der er mindre end 50 ansatte. Der skabes
herved ens retningslinier for stat, amt og kommune og
dermed ogsé et mere sammenligneligt materiale. Re-
degarelserne .skal vere et redskab for den enkelte
myndighed, institution eller virksomhed i gennemfo-
relsen af ligestillingspolitik, herunder personalepoli-
tik ikke mindst i forhold til den allereverste politiske
og administrative ledelse.

Redegarelserne vil vaere et vigtigt instrument i for-
bindelse med gennemforelsen af mainstreaming-prin-
cippet, idet det herved kan vurderes, hvor der iszr skal
s&ttes ind med nye initiativer.

Redegorelserne skal efter lovforslaget udarbejdes
hvert andet 4r og i de pagzldende ar danne grundlag



