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Samlet vurdering af lovforslaget

Positive )
~ konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

. Negative
konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og
amtskommuner

Nej

Lovforslaget medferer en gget ar-
lig udgift for staten pa 10 mill. kr.

Lovforslaget medferer en gget

borgerne

Administrative konsekvenser for Ingen
stat, kommuner og amtskommuner | gennemskuelighed i fordelingen af
‘ kompetencen, ansvaret og opga-

verne i den offentlige administrati- | *

on og vil forbedre evnen til at gen-

nemfere mainstreaming-princip-

pet. < :
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet
Miljemassige konsekvenser . - | Ingen Ingen -
Administrative konsekvenser for | Lovforslaget forventes at skabe

-sterre gennemskuelighed i forde--

lingen af opgaver og kompetence,
og dermed give borgerne lettere
adgang til at fa r&d og vejledning
om llgestlllmg i relevante organer

Ingen

Forholdet til EU-retten

dansk ret.

_ | Lovforslaget understreger, at ligestilling skal integreres i al polmk og
‘planlegning, herunder gennem spec1ﬁkkc foranstaltmnger hvilket i
EU-retten er fastlagt som det barende princip for ligestillingsarbejdet.
Derudover har forslaget ingen konsekvenser i forhold til EU-retten, men
principperne i Radets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om bevis-
byrden i sager om forskelsbehandling pa grundlag af ken forventes over-
fort til hele lovens anvendelsesomréde nér direktivet genncmfmes i

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til kapitel 1
Formal

Tll§1

Bestemmelsen svarer delvist til formalsbestemmel-
sen i den geldende lov om ligestilling mellem mand
og kvinder (lov nr. 238 af 20. april 1988). Ved ligestil-
ling forstas blandt andet lige integration i alle samfun-
dets funktioner, herunder lige adgang til samfundets
styrende .organer, lige adgang-til arbejdsmarkedet,
lige muligheder for at f& uddannelse og undervisning
mv. Ligestilling skal séledes forstds bredt med ud-
gangspunkt i kvinders og mands lige verd, lige mu-
ligheder og lige rettigheder og omfatter alle forhold,
herunder ogsa private og rent personlige forhold. Li-
gestilling forudsatter ikke alene sikring af lige rettig-
heder og fraveer af forskelsbehandling, men ogsa en

aktiv indsats for at fjerne faktiske kensskevheder i
alle samfundets forhold. Formaélet er derfor understre-
get som pa den ene side at sikre aktivt ligestillings-
fremmende arbejde og pd den anden at modv1rke
kensdiskrimination og seksuel chikane.

Det er ikke hensigten at give en endegyldig defini-
tion af ligestillingsbegrebet, der udvikler sig i takt
med det omgivende samfund. Det centrale er, at der
tages udgangspunkt i kvinders og mands lige verd og
lige muligheder i respekt for, at ikke alle kvinder er
ens og ikke alle mand er ens. Ligestilling skal derfor
forstas som et mangfoldigt begreb med udgangspunkt
i den enkeltes livssituation uanset ken. Ligestillings-
begrebet blev diskuteret af Udvalget vedrerende det
fremtidige ligestillingsarbejde (bet. 1370, kap. 5.1.1),
men udvalget fandt det ikke muligt at legge sig fast pa
en bestemt opfattelse. Den brede forstaelse af ligestil-
lingsbegrebet og arbejdet med ligestilling, der foreslds
i formalsbestemmelsen, skal sxkre at nye problema-
tikker kan inddrages.



