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F. t. 1. om ligestilling af kvinder og mend

Til kapitel 2

Forbud mod forskelsbehandling pa grund af ken
(konsdiskrimination)

Til§2
Bestemmelsen indeholder lovforslagets generelle
regel om lige behandling af kvinder og mand.
I'stk. 1 fastslasi 1. pkt., at kvinder og mend skal be-
“handles pa lige vilkdr inden for den offentlige forvalt-

ning og inden for erhvervsmassig og almen virksom- -

hed. .
Bestemmelsens anvendelsesomrade svarer. bortset
fra den offentlige forvaltning i det veesentlige til an-
vendelsesomrédet for lov om forbud mod forskelsbe-
handling pé grund af race mv. Serligt med hensyn til
den offentlige forvaltning bemeerkes, at der her efter
almindelige forvaltningsretlige principper allerede
geelder et forbud mod usaglig forskelsbehandling, her-
under af kvinder og mand. Det er imidlertid af princi-
pielle grunde fundet rigtigst at fastsatte en udtrykke-
lig bestemmelse herom i lovforslaget. Bestemmelsen

indebeaerer ikke pa dette punkt @ndringer i forhold til -

geeldende ret. )

Offentlig forvaltning omhandler bl.a. ydelser fra
det offentlige, f.cks. det offentliges betjening af ar-
bejdsmarkedet i arbejdsformidlingerne og det offent-

liges servicering af borgerne, for eksempel retten til.

offentlige sundhedsforanstaltninger, legebehandling
og sociale ydelser. '

Den foresldede bestemmelse indeberer séledes
navnlig et forbud mod forskelsbehandling af kvinder
og mand inden for erhvervsmessig virksomhed. Ud-
trykket almen virksomhed er i-den forbindelse alene
medtaget for at sikre, at forbudet ogsa. galder for de
almene boligorganisationers udlejningsvirksomhed.

Udtrykket erhvervsmeessig virksomhed skal som i
racediskriminationsloven forstds bredt og omfatter
ikke kun egentlige forretningsdrivende, men ogsa
f.eks. udbydere af tjenesteydelser, herunder hdndver-
kere, advokater, tandlager, ejendomsmeglere mv.
Endvidere er bl.a. forlystelser, herunder restauranter,
cafeer, udstillinger, biografer og diskoteker mv., om-
fattet. , «
Det er saledes uden betydning, hvilken na@rmere ka-
rakter den pagzldende virksomhed har, blot den kan
betegnes som erhvervsmasssig, Ved afgerelsen af det-
te spergsmédl ma der .anlaegges en samlet vurdering,
hvor det bl.a. ma tillegges betydning, i hvilket om-
fang virksomheden bidrager til den pageeldendes sam-
lede indkomst, og i hvilket omfang virksomheden i
gvrigt kan siges at have forretningsmaessig karakter.

Der mdi den forbindelse ogsa leegges vagt pa, om re-
ale grunde taler for, at den pagealdende frit ber kunne
velge kun at indgé aftale mv. med personer af et be-
stemt ken. Som eksempler pa virksomhed, der ud fra

* disse principper i almindelighed vil falde uden for be-

stemmelsen, kan nvnes enkeltpersoners udlejning pa

“rent privat basis af varelser mv. samt salg af private

ejendele. Endvidere vil f.eks. lokale sportsforeninger

i almindelighed falde uden for bestemmelsen.
Privatlivsforhold er selvsagt heller ikke omfattet.
Der henvises n@rmere til stk. 4 og til bemzarknin-

~ gerne til denne bestemmelse for omrader, der allerede

er omfattet af anden lovgivning om ligestilling og li-
gebehandling.

Inden for bestemmelsens anvendelsesomride skal
kvinder og mand behandles pa lige vilkar.

Det betyder, at der ikke ma finde vilkarlig forskels-
behandling sted mellem kvinder og mand. Det gel-

- der, uanset om der er tale om direkte eller indirekte

forskelsbehandling.

Direkte forskelsbehandling omfatter beslutninger,
handlinger, begrundelser og valg af kriterier mv., hvor
motivet er at forskelsbehandle kvinder og meend. In-
direkte forskelsbehandling omfatter forhold, handlin-
ger, beslutninger, begrundelser mv., der i praksis har
en kensskav effekt. Motivet er for sa vidt underord-

" net, hvis effekten er kensskav.

Omfattet af forbudet er saledes ikke kun tilfzlde,
hvor der udtrykkeligt lgges veegt pa den pagelden-
des ken, men efter omstendighederne ogsa tilfelde,
hvor der lagges vagt pa andre »kﬂnsspecxﬁkke« for-
hold, f.eks. graviditet.

Forbudet mod forskelsbehandling gelder pa den
anden side ikke, hvis denne er begrundet i saglige og
objektive forhold, der ikke er begrundet i ken. Be-
stemmelsen er f.eks. ikke til hinder for, at der opkrae-
ves forskellig betaling for erhvervsmaessig betjening
mv. af kvinder og maend, hvis dette er begrundet i en
forskel i omkostninger, eller at betjening af det ene
ken afvises med den begrundelse, at den pageldende
alene er fagligt kvalificeret til eller serligt specialise-
ret i behandling mv. af det andet ken. Det vil f.eks.
selvsagt ikke vaere i strid med bestemmelsen, at perso-
ner, der er specialiserede i betjening af det ene ken, af-
viser at betjene det andet, som f.eks. uddannede herre-
eller dameskraddere. Det samme synspunkt ger sig
geldende for skenhedsklinikker og friserer, der er
specialiseret i at betjene det ene ken. v

Afgorelsen af, om der i en konkret situation er tale
om behandling pa lige vilkar eller der foreligger dis-
krimination i strid med loven, ma treffes efter en sam-
let vurdering af de foreliggende omstandigheder.



