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get, medmindre arbejdet med regelforberedelsen er af
underordnet eller begranset betydning i forhold til de
administrative opgaver. Selve betegnelsen udvalg og
kommission er ikke afgarende for, om lovens bestem-
melser skal anvendes ved medlemsbeskikkelser. Ogsé
nér andre betegnelser som f.eks. rdd, nevn, mv. skal
anvendes, er loven gldende, hvis arbejdsopgaverne
er af den i lovforslaget beskrevne art. Interne arbejds-
grupper indenfor ministerier og styrelser, hvor der ty-
pisk ikke foreligger en egentlig beskikkelse fra en mi-
nister, falder uden for loven. ‘
 Endvidere undtages tverministerielle arbejdsgrup-
per, hvor medlemmer udpeges p& grundlag af deres
serlige funktion i ministeriet eller styrelsen. Uden for
lovens omréde falder ogsé alle kommunale og amts-
kommunale udvalg. Derimod vil formelt nedsatte ud-
valg, der har til opgave at forberede lovgivning eller
anden generel regelfastsettelse, eller som har til opga-

ve at forberede planlegning af samfundsudviklingen, .

som hovedregel vare omfattet af bestemmelsen.

Til§9 .

Det foreslds, at proceduren ved indstilling af med-
lemmer til ministernedsatte udvalg viderefores som i
den gzldende udvalgslov § 2. Bestemmelsen omfatter
alene udvalg mv:, der helt eller delvist udpeges af en
minister. Bestemmelsen omfatter nye udvalg, perio-
devise gen- og nybeskikkelser samt beskikkelser i til-
felde af enkeltudskiftning af medlemmer.

Det vil naturligvis vere en forudsetning for at blive
medlem, at den pagaldende er i be51ddelse af de for
arbejdet nedvendige kvalifikationer. ‘

Efter stk. 1 skal der stilles forslag om bade en kvin-
de og en mand, ndr myndigheden eller organisationen
skal foreslé eller udpege et medlém af udvalg. Efter
stk. 1, 4. punktum gzlder kravet om at indstille lige
mange kvinder og mand tilsvarende hvor myndighe-
den eller organisationen efter lovgivningen skal udpe-
ge medlemmer. Den kompetence, der er tillagt myn-
digheden eller organisationen til selv at bestemme,
hvem der skal representere myndigheden eller orga-
nisationen vil saledes blive overfert til ministeren, for
sd vidt angér afgerelsen af; hvem af de 1ndst111ede der
skal beskikkes som medlem. ‘

Stk. 2 indeholder en adgang for myndigheden eller
organisationen til at fravige kravet om at indstille
bade kvinder og mand, hvor der foreligger szrlige
grunde. Undtagelsesbestemmelsen kan tenkes an-
vendt i tilfelde, hvor krav om en serlig fagkundskab
efter en konkret vurdering udelukker en ligelig kens-
sammensatning. Der kan endvidere veere myndighe-
der eller organisationer, som ikke har mulighed for at

lade sig reprasentere med bade kvinder og mand, for
eksempel fordi det ene ken kun i ringe omfang er re-
preesenteret eller valgt ind i kompetente organer. Sar-
lige grunde kan tillige foreligge, hvis organisationen
ikke har mulighed for at foresla eller udpege bide
kvinder og mand med de for udvalgsarbejdets forned-
ne kvalifikationer og/eller sagkundskaber.

Stk. 3 indebzrer, at hvis der ikke foreligger sarlige
grunde for at fravige indstillingsreglerne, og de ind-
stillende organisationer mv. ikke indstiller bdde kvin-
der og mend, kan ressortministeren, der har ansvaret
for nedszttelse eller udpegning af det pagzldénde ud-
valg, bestemme, at udvalget kan fungere uden de pa-
gzldende medlemmer. Bestemmelsen er indfejet af
hensyn til gennemforelsen af intentionerne i § 8, hvor-
efter udvalg mv. ber have en ligelig sammensztning..
Ressortministeren kan saledes lade poster vare ube-
satte, hvis der ikke indstilles begge ken, og begrundel-
sen for fravigelse af indstillingsreglerne ikke kan ac-

* cepteres. Bestemmelsen indebeerer, at bestemmelser i

andre love mv. om sammensetningen af og antallet af
medlemmer i udvalg, kommissioner mv. kan fraviges.
Der opstér sdledes ikke regelkonflikter mellem pa den
ene side ligestillingsloven og pa den anden side lov-
givningen om de pagaldende udvalg og bestyrelser.

Til § 10

Efter stk. 1 skal ressortministeren indberette den
pétenkte ssmmensztning af udvalg og kommissioner
mv. til ministeren for ligestilling inden beskikkelse af
medlemmerne finder sted. Indberetningen vedrerer
alene de udvalg mv., som er omfattet af §8, stk. 1.
Zndringer i udvalgssammensatningen efter beskik-
kelsen skal ligeledes indberettes til ministeren for li-
gestilling. Stk. 1 er en viderefersel af de ga:ldendc
regler.

Efter stk. 2 foreslas det derfor at hvis den pétaenkte
kenssammensetning ikke er ligelig, kan ministeren
for ligestilling rette henvendelse til ressortministeren
og anmode om en begrundelse fbr, hvorfor kenssam-
menstningen ikke er ligelig. Endvidere kan ministe-
ren for ligestilling anmode om en fornyet sammenszt-
ning af udvalget mv., hvis der ikke kan gives en saglig
begrundelse. Det er ikke hensigten, at ministeren for
ligestilling skal ga ind i vurderinger af de enkelte
medlemmers faglige kvalifikationer, men derimod
alene se pa, om den ansvarlige réssortminister sagligt
kan begrunde udvalgets ulige kenssammensatning.
Den serlige procedure skal ses i sammenhang med, at
der her er tale om udvalg mv., der forbereder og fast-
satter regler eller planlegning af samfundsmeassig
betydning, herunder. f.eks. lovforberedende udvalg.



