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F. t. I. om ligestilling af kvinder og mand

Det er her sxrligt vigtigt, at begge keon har lige mulig-
hed for indflydelse og for at gere deres synspunkter
g&ldende.

Det bemarkes, at Folketingets polltlsk-ﬁkonomlske
udvalg til den geldende udvalgslov i betenkning af-
givet den 28. marts 1985 over forslag til lov om lige-
stilling mellem mand og kvinder ved udpegning af
medlemmer til offentlige udvalg, kommissioner
o.lign. har understreget vigtigheden af, at der ikke kun
skal ske underretning om kenssammensatning i ud-
valg, men sikres tid og mulighed for at reagere, jf. Fol-
ketingstidende B (1984-85) spalte 991.

Ligelig kﬂnssammehs:z;tning ivisse bestyrelser i den
statslige forvaltning mv.

Til § 11

Bestemmelsen er en viderefersel og delvis udvidel-
se af reglerne i bestyrelsesloven.

Efter stk. 1 ber bestyrelser, representantskaber og
anden kollektiv ledelse i statslige forvaltningsmyn-
digheder have en ligelig kenssammensetning; idet det
dog er en forudsztning for at indtrade i bestyrelsesar-
bejde, at det pdgeldende bestyrelsesmedlem har den
for arbejdet fornedne sagkundskab og kvalifikationer.
Der er sket en vis sk&rpelse af kravet til kenssammen-
setningen i bestyrelser mv. I § 1 i den galdende be-
styrelseslov ber de omfattede bestyrelser s vidt mu-
ligt have en afbalanceret kenssammensatning, mens

de efter stk. 1 ber have en ligelig kenssammenseet- -

ning. Det skal bemarkes, at der ikke er tale om et ab-
solut krav til kenssammensatningen, idet stk. 1. an-
vender udtrykket “ber” og ikke “skal” jf. bemarknin-
gerne til § 8, stk. 1.

Folketinget har i V87 opfordret regeringen til at ar-
bejde for en ligelig kensmassig deltagelse i samfun-
dets beslutningsprocesser. Da det fremgar af statistik-
ken, at kvinder pa trods af den gzldende bestyrelses-
lov udger under en tredjedel af bestyrelsesmedlem-
merne, nemlig 26,9 %1 1997, og at udviklingen i lgbet
af den gaeldende lovs tid ikke har vaeret vesentlig, vil
der vaere behov for en skearpelse af kravet. .

Séfremt en myndighed ledes af bade en bestyrelse
og et repraesentantskab, gxlder loven for sammensat-
ningen af begge organer. Bestemmelsen omfatter be-
styrelser, der allerede er omfattet af den gazldende be-
styrelseslov. Hvis ressortministeren udpeger medlem-
mer til sddanne bestyrelser mv. skal reglerne i § 12
iagttages ved indstilling, og det er séledes ressortmi-
nisteren, der skal pase den kensmassige sammenseet-
ning. Hvis bestyrelsen mv. ikke helt eller delvist ud-
peges af ressortministeren, men f.eks. sammenszites i

henhold til vedtegt e.lign. pahviler det forvaltnings-
myndigheden selv at p{ise en ligelig kenssammensat-
ning: ~

Efter stk. 2 ber bestyrelser, reprassentantskaber mv.
for selvejende institutioner mv. sé vidt muligt have af-
balanceret kensmassig sammensatning. Dette gel-
der, nér udgifterne ved de selvejende institutioners
virksomhed overvejende dakkes af statslige midler
dvs. ikke under 60-70% statstilskud. Denne afgreens-
ning kendes fra forvaltningsloven. Endvidere omfat-
tes interessentskaber, anpartsselskaber og aktieselska-
ber, hvor den overvejende del ejes af staten, dvs. ikke
under 60-70 %. Hvis der er tvivl om, hvorvidt en be-
styrelse er omfattet af stk. 2, treeffer ressortministeren
afgerelse herom.

Disse institutioner er ikke umlddelbart omfattet af
den gzldende bestyrelseslov, men ressortministeren
kan, jf. bestyrelseslovens § 1, stk. 2, fastsette regler .

~ for, at institutionerne bliver omfattet, og lovforslaget

indebzrer derfor en udvidelse for s vidt angér de in-

“stitutioner, der er neevnt i den geldende lov. Baggrun-

den for udvidelsen er regeringens arbejde for at skabe
en mere lige deltagelse af kvinder og maend i beslut-
ningsprocesserne. Kvindeandelen i bestyrelser mv. er
fortsat lav, jf. bemarkningerne til stk.1. og loven skal
medvirke til at fremme udviklingen i kenssammen-
setningen. Endvidere skal det bemerkes at stadig fle-
re opgaver, der tidligere har veeret varetaget af statsli-
ge forvaltningsmyndigheder, i dag varetages af insti-
tutioner mv., der ikke direkte er omfattet af den stats-
lige forvaltning, hvorfor det findes nedvendigt at ud-
vide anvendelsesomrédet til bestyrelsen mv. for sa-
danne institutioner og selskaber. _

Det er som hidtil en forudsatning for deltagelse i
bestyrelser mv. at personen har de rette kvalifikatio-
ner. Det er séledes muligt at fravige en afbalanceret
kenssammensztning.

Hyvis bestyrelsen mv. sammensattes i henhold til
vedtagt e.lign., og ministeren sdledes ikke har indfly-
delse pa, hvem der udpeges til bestyrelsen mv., pahvi-
ler det den selvejende institution mv. selv at pase den
kensmassige sammensatning. Udtrykket “afbalance-
ret” er i praksis blevet fortolket saledes, at der skal

- vare mindst en tredjedel medlemmer af det ene kon.

Efter stk. 3 kan ressortministeren beslutte, at stk. 1
skal gelde for de i stk. 2 naevnte institutioner mv. Det-
te indebarer, at bestyrelserne for institutionerne ber
have en ligelig kensmassig sammensatning, og at
sammens&tningen skal indberettes i henhold til § 13.
Muligheden for at skarpe kravet til kenssammenset-
ningen skal ses i sammenhang med, at visse af de i
stk. 2 nevnte bestyrelser mv. kan have opgaver, der i



