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høj grad svarer til statslige forvaltningsmyndigheder, 
hvorfor det vil være naturligt at kunne fastsætte sam- 
me krav for dem, som for de i stk. 1 nævnte myndig- 
heder. 

Stk. 4 giver de enkelte ressortministre mulighed for 
at lade stk. 1 eller stk. 2 omfatte selvejende institutio- 
ner, interessentskaber, aktie- og anpartsselskaber, 
hvis det offentlige dækker mere end 50% af den selv- 
ejende institutions virksomhed, eller hvis staten ejer 
mere end 50% af selskabet mv. Ligeledes kan ressort- 
ministeren beslutte, at dette skal gælde for selskaber, 
der udøver virksomhed i henhold til koncession eller 
lignende offentlig godkendelse. Ressortministerens 
mulighed for at omfatte selskaber, der udøver sin virk- 
somhed i henhold til koncession eller lignende offent- 
lig godkendelse, er møntet på bestyrelser i private 
virksomheder, der har overtaget offentlige opgaver. 
Det vil være op til ressortministeren at vurdere, om 
dette vil være relevant. Hvis institutionerne mv. bliver 
omfattet af stk. 1, bør bestyrelsen have en ligelig 
kønsmæssig sammensætning, og sammensætningen 
skal indberettes i henhold til § 13. Hvis institutionen 
bliver omfattet af stk. 2, skal det tilstræbes, at besty- 
relsen far en afbalanceret kønssammensætning. Der er 
ingen indberetningspligt. Vedrørende begrundelse for 
at udvide bestemmelsens anvendelsesområde se be- 
mærkningerne til stk. 2 og 3. 

Til §12 

Det foreslås, at proceduren ved indstilling af med- 
lemmer til ministernedsatte bestyrelser tager udgangs- 
punkt i de gældende regler i bestyrelsesloven. Be- 
stemmelsen omfatter således alene bestyrelser mv., 
der helt eller delvist udpeges af en minister. Reglerne 
om indstilling omfatter således ikke bestyrelser mv., 
der sammensættes i henhold til vedtægt e.lign., hvor 
ministeren ikke har indflydelse på, hvem der bliver 
medlem af bestyrelsen mv. 

Det vil naturligvis være en forudsætning for at kun- 
ne blive udpeget til medlem af ministernedsatte ud- 
valg og bestyrelser mv., at den pågældende er i besid- 
delse af de for arbejdet nødvendige kvalifikationer. 

Efter stk. 1 skal der stilles forslag om både en kvin- 
de og en mand, når myndigheden eller organisationen 
skal foreslå eller udpege et medlem af bestyrelsen mv. 
Efter stk. 1, 4. punktum gælder kravet om at indstille 
lige mange kvinder og mænd tilsvarende hvor myn- 
digheden eller organisationen efter lovgivningen skal 
udpege medlemmer. Den kompetence, der er tillagt 
myndigheden eller organisationen, bliver overført til 
ministeren, for så vidt angår afgørelsen af, hvem af de 
indstillede, der skal beskikkes som medlem, jf. be- 

mærkningerne til § 9, stk. 1. Bestemmelsen er en vi- 
dereførsel af den gældende bestyrelseslov. 

Efter stk. 2 kan kravet om at indstille lige mange 
kyinder og mænd fraviges, hvis der foreligger særlige 
grunde. ,De indstillingsberettigede skal redegøre for 
de særlige grunde over for ressortministeren. Fravi- 
gelsesadgangen kan således finde anvendelse, hvor 
krav om en særlig sagkundskab efter konkret vurde- 
ring udelukker ligelig eller afbalanceret kønssammen- 
sætning, eller hvor myndigheden, institutionen eller 
selskabet mv. ikke har mulighed for at lade sig repræ- 
sentere af både kvinder og mænd, jf. i øvrigt bemærk- 
ningerne til § 9, stk. 2 om særlige grunde. Bestemmel- 
sen svarer til den gældende bestyrelseslov § 3. 

Det foreslås med stk. 3, at kravet om indstilling af 
lige mange kvinder og mænd ikke skal gælde, hvis 
medlemmer af de i stk. 1 nævnte udvalg og bestyrel- 
ser helt eller delvist vælges ved direkte afstemning. I 
disse tilfælde kan der kun ved at foreskrive en ufor- 
holdsmæssig kompliceret procedure varetages et krav 
om en ligelig kønssammensætning af udvalget og be- 
styrelsen mv. Det forekommer endvidere betænkeligt 
gennem lovgivning at fastsætte begrænsninger for 
gennemførelse af demokratiske valg. 

Hvis der ikke foreligger særlige grunde for at fravi- 
ge indstillingsreglerne, og de indstillende organisatio- 
ner mv. ikke indstiller både kvinder og mænd, kan res- 
sortministeren, der har ansvaret for nedsættelse eller 
udpegning af den pågældende bestyrelse mv., bestem- 
me, at bestyrelsen kan fungere uden de pågældende 
medlemmer. Bestemmelsen i stk. 4 er indføjet af hen- 
syn til gennemførelsen af intentionerne i § 11. Res- 
sortministeren kan således lade poster være ubesatte, 
hvis der ikke indstilles begge køn, og begrundelsen 
for fravigelse af indstillingsregleme ikke kan accepte- 
res. Dette svarer til forslagets § 9, stk. 3 om udvalg. 

Til 9 13 

Ressortministrene skal efter forslaget hvert tredje år 
indberette kønssammensætningen af de bestyrelser, 
der er omfattet af § 11, stk. 1, til ministeren for lige- 
stilling. Såfremt ressortministeren i medfør af § 11 
stk. 3 og 4 beslutter, at visse bestyrelser skal være om- 
fattet af stk. 1, skal disse bestyrelser indberettes i hen- 
hold til den almindelige indberetningspligt efter § 13,. . 
stk. 1. 

I den gældende bestyrelseslov blev fastlagt en tre- 
årlig indberetningspligt. Baggrunden herfor var 
blandt andet, at Statsministeriet gennem indberetning 
ville fa mulighed for at følge udviklingen, uden at der- 
ved at iværksætte et stort bureaukrati med indberet- 
ning i hvert enkelt tilfælde. Endvidere blev det påpe- 


