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F. t. 1. om ligestilling af kvinder og mand

get, at bestyrelser mv. sadvanligvis kun udskiftes
hvert 3. eller 4. ar.

Bestemmelsen fastholdes.

Stk. 2 fastsatter en pligt for de omfattede bestyrel-
ser mv. til at indberette kenssammensztningen til res-

sortministeren. Det fremgar videre af stk. 2, at ressort-

ministeren kan fastsatte neermere regler for, hvordan
indberetninger om kenssammensztningen i bestyrel-
ser mv. mest hensigtsmaessigt indsendes fra institutio-
nen, myndigheden eller selskabet myv. til ministeren.
Det er op til den enkelte ressortminister at vurdere, om
de pagzldende indberetninger kan samordnes med
andre oplysninger fra de pagaldende institutioner mv.
til ministeren, sdledes at den administrative byrde be-
graenses i videst muligt omfang. Der er ingen form-
krav til disse indberetninger, da ressortministeren selv
kan fastsatte regler for indberetningen.

Efter stk. 3 traeffer ressortministeren afgerelse om,
hvorvidt en bestyrelse er omfattet af § 11 og dermed
af indberetningspligten, hvis der er tvivl om, hvorvidt
en bestyrelse mv. er omfattet.

Til kapitel 5
Videnscenter for Ligestilling

Til§ 14

Det foreslas, at der etableres et Videnscenter for Li-
gestilling som en selvejende institution ledet af en be-
styrelse med reprasentation fra blandt andre arbejds-
markedets parter og med et tilknyttet debatforum. Op-
rettelsen af et seerligt videnscenter indgik i V87 samt i
de anbefalinger, som Udvalget fremsatte i bet. 1370.
Videnscentrets formal er at fremme, kvalificere og
skabe debat om ligestilling mellem kvinder og mand
samt at understette bestrabelserne for at indarbejde li-
gestilling i al politik, planlegning og forvaltning. Her-
under skal Videnscenter for Ligestilling formidle vi-
den og information om ligestilling til offentligheden.

Videnscenter for Ligestilling kan pépege behov for
eller iveerksaette undersegelser, forskning, analyser el-
ler andet, der har betydning for at sikre en alsidig lige-
stillingsdebat og kan stille forslag om ligestillingsini-
tiativer og -indsatser til ressortministrene, herunder
ministeren for ligestilling, der har ansvaret for det
overordnede og generelle ligestillingsarbejde. Det er
en naturlig del af Videnscenter for Ligestillings arbej-
de, at centret ogsa vil kunne stilles forslag om ligestil-
lingsinitiativer og -indsatser til andre relevante akte-
rer. )

Samarbejdet mellem Videnscenter for Ligestilling
og ministeren for ligestilling skennes at vere frugtbart
i det samlede ligestillingsarbejde. Det ma forventes, at

videnscentret vil spille en vasentlig rolle i forhold til
ministeren for ligestilling, nér denne ivarksetter nye
initiativer eller planlagning, ligesom ministeren for
ligestilling efter stk. 3, 2. punktum kan stille forslag

‘om indsatsomrader og initiativer til Videnscenter for

Ligestilling.

Centret skal udgere en kundskabsbase med bred
faglig kompetence og i samarbejde med andre akterer
kvalificere ligestillingsdebatten i Danmark. I det om-
fang andre institutioner, som f.eks. Kvinfo, varetager
tilgreensende opgaver, skal centret samarbejde med de
pagzldende, men ikke overtage opgaver fra allerede
eksisterende organer. _

Udgifterne til centrets etablering og drift afholdes i
forste omgang af bevillinger pa de arlige finanslove til
ligestillingsomréadet. Det er hensigten, at centret skal
modtage statstilskud til at opfylde sine lovbundne op-
gaver, men at centret kan drive indtagtsdeekket virk-
somhed. ‘

Til§ 15

Der foreslés nedsat en bestyrelse for Videnscenter
for Ligestilling sammensat séledes, at parterne pa det
offentlige og det private arbejdsmarked, kvinde- og
mandeorganisationer samt kvinde-, mande- og kens-
forskningen er repraesenteret. Forslaget svarer i ho-
vedtrzek til anbefalingerne i bet. 1370.

Ministeren for ligestilling udpeger endvidere for-
manden samt de tre reprasentanter, der forsker i
spergsmal om ligestilling og/eller ken. Centrets med-
arbejdere valger et medlem til bestyrelsen blandt
medarbejderne selv.

Stk. 2 fastsetter udpegningsperioden for medlem-
merne til 4 ar. Der kan ske genudpegning af medlem-
merne, sa der pa den méde kan sikres kontinuitet i be-
styrelsens og centrets arbejde. v

Efter stk. 3 geelder § 11-12 for sammensetningen af
bestyrelsen. De opregnede’ organisationer indstiller
medlemmer til ministeren for ligestilling, der herefter
skal pése, at bestyrelsen far en ligelig kenssammen-
setning, medmindre der foreligger serlige grunde for
fravigelser. Nar det serskilt nevnes, at §§ 11 og 12
gzlder ved udpegning af bestyrelsen, er det for at sik-
re, at centret vil vaere omfattet af bestemmelserne uan-
set om centret som selvejende institution vil fa s store
indtegter, at udgifterne i overvejende grad vil blive
dzkket gennem egenfinansiering og dermed ikke
overvejende dakkes af offentlige midler, jf. § 11.

Tilg 16
Bestemmelsen beskriver bestyrelsens opgaver og
ansvar. )



