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Bestyrelsen har efter stk. I ansvaret for den over- 
ordnede ledelse af centret. Da centret vil modtage of- 
fentlige tilskud, er det særskilt nævnt, at bestyrelsen er 
ansvarlig herfor i forhold til ministeren for ligestilling 
som ressortansvarlig for centret. 

Efter stk. 2 ansætter og afskediger bestyrelsen cen- 
trets direktør. Det er hensigten, at direktøren ansætter 
centrets øvrige personale, hvilket forventes reguleret i 
centrets vedtægt, jf. bemærkningerne til stk. 4. 

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for centrets 
økonomi, hvorfor det også er bestyrelsen, der efter 
stk. 3 fastsætter centrets budget. Fastsættelsen af bud- 
gettet sker dog på grundlag af indstilling fra centrets 
direktør, der har ansvaret for den daglige ledelse af 
centret. 

Bestyrelsen skal efter stk. 4 sørge for, at der udar- 
bejdes en vedtægt for centrets daglige virke, bestyrel- 
sens arbejde, afstemningsregler, direktørens kompe- 
tence og lignende regler for centrets virke. Vedtægten 
skal godkendes af ministeren for ligestilling, blandt 
andet fordi bestyrelsen er ansvarlig over for ministe- 
ren. Vedtægten må forventes at tage udgangspunkt i 
regler for andre selvejende institutioner. Det er hen- 
sigten, at vedtægten skal indeholde regler om, at for- 
mandens stemme er udslagsgivende ved stemmelig- 
hed, men det er op til bestyrelsen at fastsætte nærmere 
regler om afstemning i forbindelse med afgørelser. 
Ordningen med at lade formandens stemme være ud- 
slagsgivende kendes fra andre bestyrelser. 

Det foreslås med stk. 5, at bestyrelsen hvert år sør- 
ger for, at der bliver udarbejdet en årlig aktivitets- og 
handlingsplan. Aktivitets- og handlingsplanen fast- 
lægger rammeme for det kommende års arbejde, og 
der bør skabes plads for varetagelse af evt. nye opga- 
ver og pludseligt opståede problematikker. Bestyrel- 
sen har det endelige ansvar for at aktivitets- og hand- 
lingsplanen udarbejdes, men det vil være naturligt, at 
bestyrelsen inddrager Debatforum i udarbejdelsen og 
i en dialog om de planlagte aktiviteter mv. 

Efter stk. 6 skal bestyrelsen endvidere sørge for, at 
der udarbejdes og offentliggøres en årsberetning for 
centrets virksomhed. 

Til §17 
Det foreslås, at Videnscenter for Ligestilling ned- 

sætter et Debatforum. Debatforums sammensætning 
afhænger af den til enhver tid værende ligestillingsde- 
bat og centrets behov for eller ønske om tilførsel af 
særlige kvalifikationer og/eller sagkundskab. Debat- 
forum har efter lovforslaget ikke nogen egentlig be- 
slutningskompetence, men skal virke som sparrings- 
partner for Videnscentrets bestyrelse og medarbejdere 

og kan pege på de indsatsområder, som Videnscentret 
kan tage op. 

Der skal være en ligelig kønssammensætning i De- 
batforum, og det er. således centrets opgave ved ud- 
pegning af medlemmer til Debatforum at sikre lige 
mange kvindelige og mandlige medlemmer. Da der 
ikke er fastsat regler for et bestemt antal medlemmer 
eller bestemte kvalifikationer, der skal være repræsen- 
teret i Debatforum, er kravet om en ligelig kønssam- 
mensætning ufravigeligt. 

Ministeren for ligestilling godkender sammensæt- 
ningen af Debatforum og skal i den forbindelse blandt 
andet sikre, at der er en ligelig kønssammensætning. 

Medlemmerne af Debatforum bør afspejle bredden 
i ligestillingsdebatten, dvs. at der bør være en spred- 
ning i alder, køn, etnisk oprindelse, geografisk tilknyt- 
ning, faglig baggrund, politisk anskuelse mv. Det kan 
være særligt relevant at inddrage parter, der ikke er re- 
præsenteret i bestyrelsen, men der er intet til hinder 
for, at organisationer, der er repræsenteret i bestyrel- 
sen tillige er repræsenteret i Debatforum. 

Lovforslaget indebærer, at Debatforum kan variere 
i størrelse og sammensætning afhængigt af den aktu- 
elle debat og centrets aktiviteter. Der er ikke foreslået 
nogen fast tidsperiode for medlemskab af Debatfo- 
rum. Medlemmerne kan således udpeges for kortere 
eller længere perioder. Da det foreslås, at Videnscen- 
tret selv nedsætter Debatforum, kan centret vælge at 
give interesserede personer mulighed for at ansøge 
om en plads i Debatforum, så personer uden for det 
mere organiserede eller etablerede ligestillingsarbejde 
også har mulighed for at blive hørt. 

Det forudsættes, at Debatforum mødes så ofte, at 
det kan opfange aktuelle strømninger i ligestillingsde- 
batten. Udvalget understregede desuden i bet. 1370, at 
der skal sikres dynamik og aktualitet i Debatforum 
uden at kontinuiteten svækkes, samt at Debatforum 
skulle bestå af ca. 20-25 personer, herunder "ressour- 
cepersoner" med særlig viden, engagement eller inte- 
resse i ligestilling. Nærmere regler om sammensæt- 
ningen af Debatforum kan fastsættes i centrets ved- 
tægt. 

til kapitel 6 

Ligestillingsnævn 

Til §18 
I stk. 1 foreslås, at der etableres et klagenævn for 

kønsdiskrimination, der betegnes Ligestillingsnæv- 
net, og som skal bestå af en formand og to øvrige med- 
lemmer udpeget af ministeren for ligestilling. Under 
hensyn til nævnets særlige sagsområde, foreslås det, 


