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F. t. 1. om ligestilling af kvinder og mand

at medlemmerne skal have juridisk sagkundskab. For-
manden skal vare dommer, og nevnets gvrige med-
lemmer skal have viden om arbejdsmarkedsforhold
og ligestilling, saledes at hvert af de to medlemmer re-
preesenterer viden pé et af omraderne. Klagensvnets
medlemmer udpeges for tre &r ad gangen. Dog udpe-
ges formanden forste gang for 4 ar, sa der sikres en vis

kontinuitet i nzvnet med forskudte udpegningsperio-

der, jf. § 24, stk. 2. Medlemmerne kan alle genudpe-
ges. .

Ligestillingsnavnet vil udgere en del af den offent-
lige forvaltning og dermed vere et forvaltningsorgan,
som udover reglerne i lovforslaget omfattes af de al-
mindelige forvaltningsretlige regler, herunder forvalt-
ningsloven. Det indebarer blandt andet, at navnet far
pligt til at begrunde sine afgerelser, ligesom naevnet
under sin sagsbehandling skal foretage partshering.
Navnet bliver ogsd underlagt det sikaldte official-
princip, hvilket indebarer, at nevnet har pligt til at
oplyse sagen i fornedent omfang, for det traeffer afga-
relse i.en sag. Dette omfatter sivel sagens retlige som
faktiske forhold.

Omkostninger ved nevnets behandling afholdes af
navnets midler. Neevnsbehandlingen er siledes gratis
for parterne. Hvis parterne selv har udgifter i forbin-
delse med sagen, f.eks. til advokatsaler, vil det dog
vere nzvnet uvedkommende. Navnet kan siledes
heller ikke palagge en tabende part at godtgere mod-
partens eventuelle omkostninger.

Det foreslas i stk. 2, at ministeren for ligestilling
fastsaetter en forretningsorden for navnet, der bl.a. vil
komme til at indeholde regler for nazvnets sagsbe-
handling. Det er hensigten, at forretningsordenen skal
indeholder nzrmere regler for indbringelse af klager,
regler om afstemning og beslutningsdygtighed, ind-
hentning af oplysninger og iveerksattelse af underse-
gelser. Det er endvidere hensigten, at forretningsorde-
nen skal indeholder regler om, at nzvnet skal udeve
sin virksomhed pa skriftligt grundlag. Navnet vil sa-
ledes ikke kunne foranstalte bevisforelse, herunder
vidneathering myv.

Efter stk. 3. stiller ministeren for ligestilling sekre-
tariat til rddighed for navnet. Medarbejdere, der vare-
tager sekretariatsopgaver for navnet er alene under-
lagt nazvnets instruktionsbefajelse i dette arbejde. Det
kan forventes, at sekretariatet udover at forberede sa-
ger for nevnet ogsa far en vasentlig radgivningsfunk-

* tion i relation til konkrete forespergsler, herunder om

praksis, ligestillingslovgivningen generelt samt om i
hvilke fora, sager om diskrimination kan behandles

Til§19

Istk. 1 fastsattes klagenzvnets kompetence. _

Det foreslas, at nazvnet kan behandle sager om for-
skelsbehandling p& grund af ken efter § 2, herunder
seksuel chikane, samt efter lov om lige len til mand
og kvinder, lov'om ligebehandling af mand og kvin-
der med hensyn til beskzftigelse og barselorlov mv.
og lov om ligebehandling af mand og kvinder inden
for de erhvervstilknyttede sikringsordninger.

Neavnet skal ikke behandle sager, der herer under
det fagretlige system. Dette er i overensstemmielse
med ligebehandlingsloven og ligelensloven, idet disse
love viger for tilsvarende regler om hgebehandlmg i
kollektive overenskomster.

Neavnet kan dog behandle klager om kensdiskrimi-
nation pa arbejdsmarkedet fra organiserede arbejdsta-
gere, som ikke far bistand fra deres faglige organisati-
on, jf.'§ 19, stk. 2, ligesom arbejdstagere, der ikke er
fagligt organiserede eller omfattet af en kollektiv
overenskomst, kan rejse en sag for nevnet.

Klager over overtrdelse af andre regler i lovgiv-
ning m4 afvises. For s& vidt angér klager over afgarel-
ser, som er truffet af den offentlige forvaltning, be-
mearkes, at neevnet her mé tage stilling til, om sagen -
selv om der angives at veere tale om forskelsbehand-
ling i strid med § 2 - reelt vedrerer spergsmal om an-
vendelse og fortolkning af den lovglvmng mv., som
afgerelsen er truffet efter.

I s& fald vil nevnet ikke vaere kompetent. Dette vil
i almindelighed indebzre, at klager af den nzvnte ka-
rakter normalt kun kan behandles af nzvnet i det om-
fang, de (ogs4) kan forstas som klager over f.eks. den
pageldende sagsbehandlers personlige adfzerd mv. i
forhold til klageren. :

Det foreslas endvidere, at navnet kan treeffe afgo-
relse om godtgerelse og underkendelse af afskedigel-
se i det omfang, det folger af de nevnte love mv., jf.
f.eks. ligebehandlingslovens §§ 14 og 16 og lovforsla-
gets § 2, stk. 1, 2. pkt.

For s vidt angar underkendelse af afskedigelse kan

_det kun finde sted, hvor en lanmodtager er afskediget

pa grund af graviditet eller barsel, eller fordi lenmod-
tageren har fremsat krav om lige lon eller lonvilkar, jf,
ligebehandlingslovens § 16 og ligelenslovens § 3. Det
kan endvidere kun finde sted, hvis lenmodtageren di-
rekte nedlzgger pastand herom, og det efter en afvej-
ning af parternes interesser ikke findes urimeligt, at
ansettelsesforholdet opretholdes. I praksis forventes
nzvnet kun sjeldent at skulle tage stilling til spergs-
mélet om underkendelse af afskedigelse, da arbejds-
forholdet i mange tilfzelde vil veere gdelagt, saledes at
parterne ikke er interesseret i, at ansattelsen fortsat-



