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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

Geeldende formulering

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse i det om-
fang, en tilsvarende pligt til ligebehandling fel-
ger af en kollektiv overenskomst jf. dog § 18
stk. 2. S

§ 13. Safremt det ved visse former for er-
hvervsudevelse- og uddannelser er afgerende, at

udgveren er af et bestemt kon, kan den minister,
under hvis forretnmgsomréde den pageldende
virksomhed herer, efter indhentet udtalelse fra
arbejdsmlmsteren og Ligestillingsradet fravige
bestemmelserne i i§§2-6.

Stk. 2. ngestlllmgsrﬁdet kan efter indhentet
udtalelse fra den minister, hvorunder spargsma-
let herer, tillade foranstaltninger, der fraviger
§§ 2-6 med henblik pa at fremme lige mulighe-
der for mend og kvinder, navnlig ved at afhjelpe

_de faktiske uligheder, som pévirker adgangen til
beskaftigelse, erhvervsuddannelse mv.

Stk. 3. En tilladelse i henhold til stk. 2 forud-
satter tilslutning fra arbejdsmarkedets parters
repraesentanter i Ligestillingsradet.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter indstilling
fra Ligestillingsrédet og efter forhandling med
den minister, hvorunder spergsmalet herer, be-

" stemme, at der inden for narmere afgrensede
omrader kan ivaerksettes foranstaltninger til
fremme af lige muligheder for mand og kvinder
uden tilladelse efter stk. 2.

‘ l',ovf'ors.laget‘ ‘
§25

I lov om ligebehandling af mand og kvfndcr

'med hensyn til beskeftigelse og barselorlov mv.,

jf. lovbekendtgerelse nr. 213 af 3. april 1998,
foretages folgende &ndringer:

1.1§ 1, stk. 3, udgér », jf. dog § 18, stk. 2«.

2. § 13 affattes séledes:

»§ 13. Hvis det ved visse former for erhvervs-

- udevelse- og uddannelse er afgerende, at udeve-

ren er af et bestemt ken, kan den minister, under
hvis forretningsomrade den pﬁgaeldcnde virk-
somhed herer, frav1ge bestemmelseme i §§ 2-6.

Stk. 2 Den mxmster under hv1s forretmng-
somrade en virksomhed herer, kan tillade foran-
staltninger, der fraviger §§ 2-6 med henblik pa at
fremme lige muligheder for kvinder og mend,
navnlig ved at afhjelpe de faktiske uligheder,
som pavirker adgangen til- beskaefngelse er-
hvervsuddannelse mv.

Stk. 3. Ministeren for Ligestilling kan efter lov
om ligestilling af kvinder og mand fastsztte
nermere regler for i hvilke tilfelde, der kan
iveerksettes foranstaltninger til fremme af lige
muligheder for kvmder og mmnd uden tllladelse
efterstk. 2.

Stk. 4. De istk. ] og 2 nevnte frav1gelser skal
indberettes til ministeren for ligestilling af ved-
kommende minister hvert andet ar inden den for-
ste november, forste gang i ar 2002,




