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Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse i det om- 
fang, en tilsvarende pligt til ligebehandling føl- 
ger af en kollektiv overenskomst, jf. dog § 18, 
stk. 2. 

§ 13. Såfremt det ved visse former for er- 
hvervsudøvelse- og uddannelser er afgørende, at 
udøveren er af et bestemt køn, kan den minister, 
under hvis forretningsområde den pågældende 
virksomhed hører, efter indhentet udtalelse fra 
arbejdsministeren og Ligestillingsrådet fravige 
bestemmelseme i §§ 2-6. 

Stk. 2. Ligestillingsrådet kan efter indhentet 
udtalelse fra den minister, hvorunder spørgsmå- 
let hører, tillade foranstaltninger, der fraviger 
§§ 2-6 med henblik på at fremme lige mulighe- 
der for mænd og kvinder, navnlig ved at afhjælpe 
de faktiske uligheder, som påvirker adgangen til 
beskæftigelse, erhvervsuddannelse mv. 

Stk. 3. En tilladelse i henhold til stk. 2 forud- 
sætter tilslutning fra arbejdsmarkedets parters 
repræsentanter i Ligestillingsrådet. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter indstilling 
fra Ligestillingsrådet og efter forhandling med 
den minister, hvorunder spørgsmålet hører, be- 
stemme, at der inden for nærmere afgrænsede 
områder kan iværksættes foranstaltninger til 
fremme af lige muligheder for mænd og kvinder 
uden tilladelse efter stk. 2. 

Lovforslaget 

홢 홢 §25 

I lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
med hensyn til beskæftigelse og barselorlov mv., 
jf. lovbekendtgørelse nr. 213 af 3. april 1998, 
foretages følgende ændringer: 
1.1 § 1, stk. 3, udgår », jf. dog § 18, stk. 2«. 

2. § 13 affattes således: 

»§ 13. Hvis det ved visse former for erhvervs- 
udøvelse- og uddannelse er afgørende, at udøve- 
ren er af et bestemt køn, kan den minister, under 
hvis forretningsområde den pågældende jvirk- 
somhed hører, fravige bestemmelserne i §§ :2-6. 

Stk. 2. Den minister, under hvis forretning- 
sområde eh virksomhed hører, kan tillade foran- 
staltninger, der fraviger §§ 2-6 med henblik på at 
fremme lige muligheder for kvinder og mænd, 
navnlig ved at afhjælpe de faktiske uligheder, 
som påvirker adgangen til beskæftigelse, er- 
hvervsuddannelse mv. 

Stk. 3. Ministeren for Ligestilling kan efter lov 
om ligestilling af kvinder og mænd fastsætte 
nærmere regler for i hvilke tilfælde, der kan 
iværksættes foranstaltninger til fremme af lige 
muligheder for kvinder og mænd uden tilladelse 
efter stk. 2. 

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 nævnte fravigelser skal 
indberettes til ministeren for ligestilling af ved- 
kommende minister hvert andet år inden den før- 
ste november, første gang i år 2002. 
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