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Bilag til f. t. 1. om ligestilling af kvinder og mand

Geldende formulering

§ 18. Ligestillingsradet kan af egen drift eller
efter anmodning undersege forhold, der vedrerer
denne lov.

Stk. 2. Arbejdsgivere og lenmodtagere samt

disses organisationer skal efter anmodning over-
lade Ligestillingsradet enhver oplysning, der er
af betydning for Ligestillingsrédets virksomhed.

§ 19. Overtraedelse af §§ 2- 6 og §18; stk. 2,
straffes med bede. .

5) 1 medlem udpeges af Ligestillingsradet,

Stk. 3. Radets gvrige medlemmer udpeges af
arbejdsministeren efter indstilling séledes:

1 medlem 1ndst111es af Landsorganisationen i

Danmark,

1 medlem indstilles af Funktlonaercmes og
Tjenestemandenes Fallesrad,

1 medlem indstilles af Akademikernes Cen-
tralorganisation,

1 medlem indstilles af Dansk Arbe_]dsglverfor-
ening,

1 medlem indstilles af Sammenslutningen’af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,

1 medlem indstilles af Amtsradsforeningen i
Danmark,

1 medlem 1ndst|11es af Kommunernes Lands-
foremng,

1 medlem indstilles af Kabenhavns og Frede-
riksberg Kommuner i faellesskab,

1 medlem indstilles af Fellesradet for Fbr—
eninger for Uddannelses- Erhvervsvejledning,

I medlem indstilles af Ligestillingsrédet,

Lovforslaget
3. § 18 ophzves.

4.1 19, stk. 1 udgér »og § 18, stk. 2«.

§27
Ilov nr. 375 af 14. juni 1995 om Teknologira-
det foretages folgende @ndringer:

1.1§ 5, stk 2, nr. 5, &ndres »Ligestillingsradet«
til: »Videnscenter for Ligestilling«.

§28

I lov om uddannelses- og erhvervsve)ledmng,
Jjf. lovbekendtgerelse nr. 452 af 4. juni 1996,
foretages folgende aendrlnger :

1. I §3, stk. 3 &ndres »ngestlllmgsrédet« til:

' »deenscenter for L1gest1111ng«



