
5278 Bilag til f. t. I. om ligestilling af kvinder og mænd 

Gældende formulering 

§ 18. Ligestillingsrådet kan af egen drift eller 
efter anmodning undersøge forhold, der vedrører 
denne lov. 

Stk. 2. Arbejdsgivere og lønmodtagere samt 
disses organisationer skal efter anmodning over- 
lade Ligestillingsrådet enhver oplysning, der er 
af betydning for Ligestillingsrådets virksomhed. 

§ 19. Overtrædelse af §§ 2-6 og § 18, stk. 2, 
straffes med bøde. 

5) l medlem udpeges af Ligestillingsrådet, 

Stk. 3. Rådets øvrige medlemmer udpeges af 
arbejdsministeren efter indstilling således: 

1 medlem indstilles af Landsorganisationen i 
Danmark, 

1 medlem indstilles af Funktionærernes og 
Tjenestemændenes Fællesråd, 

1 medlem indstilles af Akademikemes Cen- 
tralorganisation, 

1 medlem indstilles af Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening, 

1 medlem indstilles af Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, 

1 medlem indstilles af Amtsrådsforeningen i 
Danmark, 

1 medlem indstilles af Kommunernes Lands- 
forening, 

1 medlem indstilles af Københavns og Frede- 
riksberg Kommuner i fællesskab, 

1 medlem indstilles af Fællesrådet for For- 
eninger for Uddannelses- Erhvervsvejledning, 

1 medlem indstilles af Ligestillingsrådet, 

Lovforslaget 

3. § 18 ophæves. 

4.1 § 19, stk. 1 udgår »og § 18, stk. 2«. 

§27 

I lov nr. 375 af 14. juni 1995 om Teknologirå- 
det foretages følgende ændringer: 
1.1 § 5, stk. 2, nr. 5, ændres »Ligestillingsrådet« 
til: »Videnscenter for Ligestilling«. 

§28 

I lov om uddannelses- og erhvervsvejledning, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 452 af 4. juni 1996, 
foretages følgende ændringer: 
1. I § 3, stk. 3 ændres »Ligestillingsrådet« . til: 
»Videnscenter for Ligestilling«. 


