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ne til at oprette eller forbedre deres lånegarantiordnin- 
ger. 

På den baggrund har regeringen besluttet at frem- 
lægge forslag om etablering af en lånegarantiordning, 
jf. § 1, nr. 1 og 2. Lånegarantiordningen har til formål 
at mindske de mindre virksomheders finansierings- 
problemer og at fremme omstilling og udvikling i dis- 
se virksomheder. Ordningen indgår som en del af af- 
talen om Finansloven for 2000, jf. punkt 2.5 i Aftale 
om fødevarer, miljø, erhverv og IT, m.v. 

Lånegarantier - den konkrete udformning 

Lånegarantiordningen skal styres og overvåges af 
VækstFonden. VækstFonden får til opgave at sikre, at 

. ordningen er tilrettelagt på en hensigtsmæssig måde, 
og at der foretages justeringer i ordningen efter behov. 
Lovforslaget udstikker de overordnede retningslinier 
for ordningen. Den detaljerede udformning fastlæg- 
ges i en bekendtgørelse, jf. § 4 i lov om VækstFonden, 
samt i en rammeaftale mellem VækstFonden og Fi- 
nansrådet, som pengeinstitutterne og andre udlåns- 
virksomheder kan tilslutte sig. 

Garantierne kan stilles for lån til udviklingsaktivite- 
ter inden for innovation, markeds- og organisations- 
udvikling til mindre virksomheder (under 100 ansat- 
te). Herunder kan lån i forbindelse med opstart af 
iværksættervirksomheder eller i forbindelse med ge- 
nerationsskifter komme i betragtning under ordnin- 
gen. 

Iværksætterkvinder søger ofte mindre lån. De har 
en mere forsigtig forretningsstrategi, og de starter ofte 
virksomhed inden for servicesektoren, og særligt in- 
den for brancher, hvor investeringsbehovet er lavt, 
men hvor der er ringe muligheder for at stille sikker- 
hed. Resultatet er, at mange iværksætterkvinder har 
vanskeligt ved at få lån eller får lån til forholdsvist 
høje omkostninger. Derfor forudsættes fastsat en for- 
holdsvis lav mindstegrænse for lånestørrelsen på 
75.000 kr. 

VækstFonden kan i dag yde garantier til investerin- 
ger i væsentlige kapacitetsudvidelser i mindre virk- 
somheder, den såkaldte anlægskaution. Det foreslås, 
at lånegarantier også kan omfatte væsentlige kapaci- 
tetsudvidelser, hvor VækstFonden i dag kan stille en 
anlægskaution. Desuden udvides målgruppen af min- 
dre virksomheder, som ifølge bekendtgørelse om 
VækstFondens virke er virksomheder med op til 50 
ansatte, så virksomheder med mellem 50 og 100 an- 
satte også kan benytte ordningen. , I : 홢 1, 1: . I 

Garantier kan ikke udstedes til omlægning af lån. 

Det er hensigten, at lån, der opnår garanti fra 
VækstFonden, kun skal være marginalt mere risikobe- 
tonede end lån, som pengeinstitutterne ellers ville fi- 
nansiere på normale markedsvilkår. Det er derfor mål- 
sætningen, at de årlige tabsprocenter ikke i længere 
perioder skal overstige 4 pct, VækstFonden skal - der- 
som der viser sig generelt at være større tab under ord- 
ningen - have mulighed for at ændre vilkårene med 
henblik på at leve op til ovennævnte målsætninger. 
Der kan for eksempel ændres på garantiprocent, præ- 
miestørrelse, bevillingsproceduren og kravet til egen- 
finansiering. Disse ændringer vil først fa virkning for 
fremtidige garantitilsagn. 

Der foreslås en ordning, der lægger sig tæt op ad 
den amerikanske. Garantien foreslås at udgøre maksi- 
malt 75 pct. af lånets hovedstol og nedskrives over 
maksimalt 10 år. VækstFonden fastsætter en årlig 
præmie, som forventes at udgøre 1 Vi-2 pet. samt en 
stiftelsesprovision på i størrelsesordenen 2-3 pct. På 
længere sigt er det målsætningen, at præmie- og pro- 
visionsindtægterne skal dække halvdelen af de tab, 
der forventes realiseret under ordningen. Disse præ- 
miestørrelser vil dog kunne tilpasses efterspørgslen 
og de overordnede målsætninger. Der vil også kunne 
fastsættes andre præmiestørrelser for garantier udstedt 
i medfør af § 2, stk. 5, i lov om VækstFonden i det om- 
fang, der opnås medfinansiering fra EIF. Ordningen 
skal styres af VækstFonden med en årlig bevilling til 
dækning af de fremtidige nettoudgifter på årets garan- 
tiudstedelser, jf. § 1, nr. 10. 

VækstFonden vil være forpligtet til at opfange ikke 
budgetterede underskud, mens eventuelle overskud 
indgår i VækstFondens egenkapital. VækstFonden får 
dermed et incitament til at styre og overvåge ordnin- 
gen hensigtsmæssigt. Staten vil dog hæfte for garanti- 
erne i det omfang, VækstFonden ikke er i stand til at 
opfylde sine forpligtelser. 

I forbindelse med regeringens arbejde på at fremme 
det rummelige arbejdsmarked foreslås det, at er- 
hvervsministeren får mulighed for på forsøgsbasis at 
oprette en særlig facilitet under ordningen. Denne fa- 
cilitet retter sig mod de virksomheder, der påtager sig 
en særlig forpligtelse til at skabe arbejdspladser. Der 
tænkes i den forbindelse bl.a. på virksomheder, der 
indgår aftaler med kommuner eller arbejdsformidlin- 
ger om ansættelse af personer med nedsat arbejdsevne 
eller på anden måde integrerer personer med svag til- 
knytning til arbejdsmarkedet. 


