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. F. t. beslutn. vedr. kere- og hv1let1dsregler for bybuschauffﬂrer

, ’Bemcerhinger til forslagét

Forslagetromfatter chaufforer, der varétage‘f rute-

korsel med passagerer og navnlig de chaufferer, som
udfarer rutekersel med personer, hvor rutens lzngde’

ikke overstiger 50 km, idet denne type kersel ikke er
omfattet af Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr.
1018 af 15. december 1993 om arbeJderbeskyttelse i
vejtransport.
Beslutningsforslaget ligger i forlengelse af| at bus-
. chaufferernes arbejdsmiljo i talrige underseggelser er
blevet rubriceret som meget sundhedsskadeligt, lige-
som buschauffarer har en placering blandt de »ti sar-
ligt farlige jobgrupper, for hvilke arbejdsministeren
- offentliggjorde en handlingsplan i januar 1999.

I Arbejdstilsynets arbejdsmiljavejviser 17 »Trans-
port af passagerer« opregnes en del af miljobelastnin-
gerne for chaufferer. Om arbejdstid er folgende an-
fort: »Medarbejderne arbejder ofte udenfor normal ar-
bejdstid... Det betyder, at medarbejderne ofte arbej-
der pa tidspunkter, hvor det kraever ekstra ressourcer
at veere vigen og agtpégivende. Det medforer ogsa, at
en del medarbejdere har skiftearbejde.«

Endvidere er der om tidspres anfert: »Medarbejder-
ne er ofte udsat for et stort tidspres, fordi de skal over-
holde en fastlagt kereplan, som er udarbejdet af andre
end medarbejderen selv, f.eks. trafikselskabet eller

vognmanden. Presset pa den enkelte medarbejder for

at overholde kereplanen kommer fra bade arbejdsgi-
ver og kunder. Der skal ikke mange uforudsete for-
hold til, for en ellers normal arbejdssituation bliver
preget af hgjt tempo og tidspres.«

‘ Heml kommer en raekke andre belastendc forhold.
som manglende indflydelse pa eget arbejdc store krav
til koncentratxon og opmaerksomhed ene-arbejde og
risiko for vold og trusler om vold. Det er derfor ikke
overraskende, at buschauffererne er markant overre-
praesenterede i undersagelser af forskellige jobgrup-
pers risiko for alvorlige helbredsskader. F.eks. er det
konstateret, at naesten dobbelt s& mange buschauffarer

 bliver indlagt med hjertesygdomme, i forhold til hvad

man ellers kunne forvente ved at se pa alle erhvervs-
aktive og tage hensyn til gruppernes forskellige al-
dersfordeling. Og en undersogelse i Arbejdsmiljein- -
stituttets regi har vist, at buschaufferer i HT-omradet
har en overrisiko for at fi lungekrzft p& 60 pct. Det

‘ fremgér af nyhedsbrevet »Nyt fra Arbejdsmlmsterxet

nr. 2 — februar 2000«.

- Der er altsa brug for, at arbejdsmiljeet for buschauf-
forer forbedres markant, og konkrete erfaringer viser;
at ét afgerende problem er reglerne for keretid, samlet
arbejdstid og tilrettelzeggelse af pauser. )

Andre forslag til forbedringer kan vare selvstyring
af vagtskema, dobbelt bemanding af de hardest bela-
stede ruter, adskilt kondukterfunktion, selvbetjening,
@ndrede indstigningsforhold eller andre former for af-
lastning af selve chauffmopgaven )

Det skal vere et ufravigeligt krav til arbejdets udfo-
relse og tilrettelzggelse, at kereplanerne fastlzgges,
s de ikke er tll fare for de ansattes sundhed og sikker-
hed. ‘ : :
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