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F. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

lov, modregnes indtegter fra arbejde krone-for-krone
i uddannelsesgodtgerelsen.

Krone-for-krone-fradraget i uddannelsesgodtgerel-
se og orlovsydelse til uddannelse har veret geldende
siden 1994. Baggrunden var bl.a., at man ikke fandt
det hensigtsmassigt, at personer pa uddannelse havde
deltidsarbejde ved siden af uddannelsen.

Med de @ndrede konjunkturer og det forventede
ggede behov for arbejdskraft foreslas det, at reglerne
endres med henblik pd at oge det gkonomiske incita-
ment til at tage job af kortere varighed eller deltidsjob
sidelgbende med fx uddannelse.

Det foreslas, at reglerne om fradrag for arbejde og
indteegter for personer, der modtager uddannelses-
godtgerelse efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik, endres fra det geldende krone-for-krone-fradrag
til et timefradrag svarende til reglerne om fradrag for
arbejde og indtegter i dagpenge og efterlon. I tilknyt-
ning til loveendringen vil der samtidig ske en @ndring
af de regler, der i medfer af § 58, stk. 1, nr. 3, litra b
og d, i lov om arbejdsleshedsforsikring - m.v.ZAEndrin-
gen vil betyde en harmonisering af fradragsreglerne
ved udbetaling af ydelser til forsikrede ledige, idet der
vil komme til at geelde ens regler for fradrag i dagpen-
geperioden og i aktivperioden, ligesom reglerne bliver
ens for fradrag i dagpenge, ydelser efter lov om en ak-
tiv arbejdsmarkedspolitik og i orlovsydelse til uddan-
nelse efter lov om orlov.

Krone-for-krone-fradrag i bﬂmepasmngsydelse ef-
ter lov om orlov opretholdes. Baggrunden herfor er, at
bernepasningsydelse for ikke-forsikrede betales af
kommunen, som efter reglerne fradrager indtegter i
ydelsen krone-for-krone. Det er derfor fundet mest
hensigtsmeassigt fortsat at have ens fradragsregler for
forsikrede og 1kke-forsnkrede ved bﬂmepasmngsor—
lov. :

1I. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

G-dage

Forslaget indeberer, at det offentlige i en begraenset
periode vil have udgifter til udleg af dagpengegodt-
gorelse. '

Ud over den tidsmessige forskydning skennes ud-
leg af dagpengegodtgerelse ikke at medfere ekono-
miske konsekvenser for det offentlige.

Fradragsregler

Der er 12000 ca. 50. 000 helarspersoner pé de ord-
ninger, der bereres af forslaget, heraf modtager knap
40.000 uddannelsesgodtgerelse.:

Der findes ikke oplysninger om omfanget af fradrag
i aktiveringsordninger. En opgerelse af dette kraver
en detaljeret undersagelse i de enkelte arbejdslegsheds-
kasser.

Det ma dog skennes, at krone-for-krone-fradraget
medferer, at omfanget af fradraget er begraenset, fordi
der ikke er gkonomisk gevinst ved at patage sig arbej-

- de ved siden af aktiveringen.

De foreslaede fradragsregler vil medfere, at det nu-
veerende fradrag pr. time som hovedregel bliver min-
dre. De udbetalte ydelser til uddannelsesgodtgerelse,
orlovsydelse til uddannelse mv. kan derfor bliver stor-
re, hvis omfanget af arbejde er uaendret.

Hensigten med forslaget om nye fradragsregler er at
tilskynde aktiverede til i hajere grad at patage sig ar-
bejde ved siden af aktiveringen. Med den nuvarende
lave ledighed er der behov for at oge det samlede ar-
bejdsudbud, hvilket forslaget vil bidrage til. Forslaget
ma derfor forventes at medfore, at der fradrages et
sterre antal timer.

Det skennes pa den baggrund med betydelig usik-
kerhed, at forslaget er stort set udglftsneutralt for det
offentlige.

1II. Administrative konsekvenser for det offentlige

G-dage

-Efter forslaget far arbejdslﬂshedskasseme mulig-
hed for at udlegge dagpengegodtgerelse til medlem-
met. Herefter oversendes sagen til Arbejdsmarkedets
Ankenavn. :

Der behandles nu arligt ca. 230 sager vedrerende
manglende betaling af dagpengegodtgerelse, heraf
200 sager i det fagretlige system og ca. 30 sager i Ar-
bejdsmarkedets Ankenzvn,

Forslaget om en enstrenget klageadgang i alle sager’
om ret til dagpengegodtgerelse kan medfere en admi-
nistrativ merbelastning af Arbejdsmarkedets Anke-
nevn som folge af, at den fagretlige behandling af vis-
se typer sager om dagpengegodtgerelse bortfalder.

Endelig er der en saridsynlighed for, at ordningen
vil oge medlemmets opmarksomhed pa mulighederne
for at-f4 hjeelp til at f& dagpengegodtgerelsen udbetalt.

De oven for nzvnte forhold trackker i retning af, at
forslaget vil medfere flere sager i Arbejdsmarkedets
Ankenavn. <

Omvendt skennes det, at et formelt etableret system
med henblik pa at sikre storre betalingssikkerhed kan
medfore, at flere arbejdsgivere hurtigere vil betale
dagpengegodtgerelse. Samtidigt er reglerne for ar-
bejdsgivernes frist for rettidig betaling af dagpenge-
godtgerelse andret siledes, at perioden for rettidig



