
6424 F. t. beslutn. vedr. institutionsuafhængig uddannelses- og erhvervsvejledning 

Beslutningsforslag nr. B 131. Fremsat den 28. marts 2000 af Brian Mikkelsen (KF) og Knud Erik Kirkegaard (KF) 

F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  o p r e t t e l s e  a f  e n  n y  i n s t i t u t i o n s u a f h æ n g i g  u d d a n n e l s e s -  o g  

e r h v e r v s v e j l e d n i n g  

Folketinget opfordrer regeringen til inden 1. 
november 2000 at udarbejde og fremsætte de 
nødvendige lovforslag og foretage fomødne æn- 
dringer i bekendtgørelser, cirkulærer og øvrige 
administrative forskrifter i overensstemmelse 
med følgende retningslinjer: 

Der oprettes en ny, institutionsuafhængig ud- 
dannelses-og erhvervsvejledning, som skal stå 
til rådighed for folkeskolen, ungdomsuddannel- 
serne og KVU-uddannelseme på erhvervssko- 
lerne. 

Den nye uddannelses- og erhvervsvejledning 
erstatter de eksisterende vejledningsordninger i 
folkeskolen og ungdomsuddannelserne samt 
KVU-uddannelseme på erhvervsskoleme, idet 
der dog i begrænset omfang opretholdes en in- 
tern vejledning på de enkelte skoler og uddan- 
nelsesinstitutioner, der i samarbejde med den 
nye vejledning kan forestå den egentlige gen- 
nemførsels vej ledning, der naturligt knytter sig 
til de enkelte skoler og uddannelsesinstitutioner 

og til de konkrete undervisningsforløb, som den 
enkelte elev indgår i. 

Det skal sikres, at den nye uddannelses- og er- 
hvervsvejledning bliver velkoordineret og opti- 
malt arbejdsmarkedsrelateret nationalt og regio- 
nalt. Dette gøres bl.a ved organisatorisk og fag- 
ligt at forankre ordningen på nationalt niveau i 
Rådet for Uddannelses- og Erhvervsvejledning 
(RUE), på regionalt niveau i de, regionale ar- 
bejdsmarkedsråd (RAR) og i det dertil knyttede 
vejledningsfaglige udvalg (VFU). VFU sam- 
mensættes under hensyntagen til den nye vejled- 
ningsstruktur. 

De pågældende råd og udvalg skal have både 
ressourcer og myndighed til løbende at udvikle, 
forbedre og koordinere vejledningsindsatsen 
samt til at etablere og gennemføre en ny, tværgå- 
ende vejlederuddannelse. 

De ansatte vejledere skal principielt have vej- 
ledning som fuldtidsbeskæftigelse og arbejde i 
tumusordninger på tværs af uddannelsesretnin- 
ger og uddannelsesinstitutioner. , 


