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der har mulighed for at benytte sommerhuset. I disse 
tilfælde er der en generel tendens til at følge frem- 
gangsmåden for værdiansættelse af benyttelse af hel- 
årsboliger, hvor markedslejen ikke kan udfindes. Så- 
ledes oplyser kommunerne ved besvarelsen af de ge- 
nerelle spørgsmål, at 8 pet. hjælpereglen anvendes 
ved fastsættelsen af hovedaktionærens beskatnings- 
grundlag. 

Lystbåd 
Hvor en hovedaktionær benytter en lystbåd, der til- 

hører selskabet, lader der til at være en overvejende 
tendens til at anvende ligningslovens § 16, stk. 6, ved 
beskatningen. Svendborg Kommune skelner dog 
imellem, om andre ansatte ligeledes har mulighed for 
at benytte lystbåden og beskatter kun i disse tilfælde 
efter § 16, stk. 6. En anden kommune beskatter efter 
bestemmelsen, hvor båden også benyttes erhvervs- 
mæssigt, og en tredie hvor den faktiske benyttelse af 
båden kan dokumenteres ved en logbog. Ifølge besva- 
relserne anvendes ikke andre metoder. 

3. Lovforslagets indhold 
Det foreslås, at beskatningen af direktører eller an- 

dre ansatte med væsentlig indflydelse på egen afløn- 
ningsform, der modtager personalegoder, som de ude- 
lukkende eller i væsentligt omfang råder over, ændres. 
De foreslåede ændringer har til formål at gøre beskat- 
ningen af denne persongruppe mere ensartet og rime- 
lig. 

Der foreslås også ændringer for beskatningen af ud- 
bytte til en hovedaktionær i form af, at denne får stillet 
en sommerbolig, en lystbåd eller en helårsbolig til rå- 
dighed. 

Endvidere foreslås det, at de nævnte goder, der stil- 
les til rådighed for hovedaktionærer m.fl. som led i et 
ansættelsesforhold eller i form af udbytte omfattes af 
pligten til at betale arbejdsmarkedsbidrag og foretage 
særlig pensionopsparing. 

Endelig foreslås der indført begrænset skattepligt 
for helårsboliger, sommerboliger eller lystbåde, som 
stilles til rådighed som led i et ansættelsesforhold her 
i landet, hvor den ansatte er direktør eller anden med- 
arbejder med væsentlig indflydelse på egen afløn- 
ningsform. 

Ad direktører m.v. med væsentlig indflydelse på egen 
aflønningsform 

Personkredsen i den nuværende § 16, stk: 9, i lig- 
ningsloven omfatter en ansat, der er direktør eller en 
anden medarbejder med væsentlig indflydelse på egen 

aflønning. En direktør-titel er ikke i sig selv nok til at 
være omfattet af personkredsen, det forudsættes, at 
der er tale om en direktør med væsentlig indflydelse 
på egen aflønningsform. Det er endvidere en betingel- 
se, at personen er ansat, hvorimod vedkommende ikke 
nødvendigvis skal være (hoved)aktionær. En ansat 
hovedaktionær vil imidlertid altid være omfattet. Af 
praktiske årsager anvendes derfor udtrykket »ansatte 
hovedaktionærer m.fl.« til at beskrive personkredsen. 

Lovforslaget ændrer ikke på personkredsen i lig- 
ningslovens § 16, stk. 9. 

Ad helårsbolig 

Efter de gældende regler skal den skattepligtige 
værdi af en fri helårsbolig fastsættes til markedslejen. 
Dette princip er et logisk og rimeligt udgangspunkt, 
men Told- og Skattestyrelsens undersøgelse har imid- 
lertid indikeret, at markedslejen ikke er et hensigts- 
mæssigt begreb i relation til meget specielle og dyre 
boliger, hvor der ofte ikke findes et egentlig udlej- 
ningsmarked at basere værdifastsættelsen på. I øvrigt 
er der tale om en særlig situation, idet der ofte forelig- 
ger en vis form for personsammenfald mellem ledel- 
sen af det selskab, der stiller boligen til rådighed og 
modtageren heraf; eller modtageren har væsentlig 
indflydelse på sin egen aflønning. Dette kan f.eks. be- 
tyde, at en ansat hovedaktionær kan få sit selskab til at 
afholde udgifter til indretning helt efter hovedaktio- 
nærens ønsker, men at disse udgifter ikke udmøntes i 
en højere ejendomsvurdering eller salgspris, fordi der 
er tale om en helt speciel indretning. På baggrund her- 
af foreslås det, at der ved fastsættelsen af den skatte- 
pligtige værdi af fri helårsbolig tages udgangspunkt i 
de omkostninger der ville være, hvis modtageren selv 
skulle eje den pågældende bolig. 

Som det videre fremgår af Told- og Skattestyrel- 
sens undersøgelse er praksis for beskatning af fri hel- 
årsbolig stillet til rådighed for ansatte hovedaktionæ- 
rer m.fl. uensartet. På baggrund heraf findes det hen- 
sigtsmæssigt at beskatningshjemlen for fri helårsbolig 
så vidt muligt udformes som en mere klar skematisk 
bestemmelse, istedet for den gældende mere skøns- 
prægede beskatningshjemmel. 

Satsen for den skattemæssige værdi af fri bolig 
foreslås fastsat til 6 pet. af den del af beregnings- 
grundlaget, der ikke overstiger progressionsgrænsen i 
ejendomsværdiskatteloven, og 8 pet. af værdien her- 
udover. Hertil tillægges den faktisk betalte ejendoms- 
skat og øvrige løbende udgifter selskabet afholder, jf. 
tabel 1. 홢 


