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sentlig indflydelse pd egen aflenningsform, taller
denne udlejning derimod ikke med i de 13 (8) uger.

Den skattepligtige vaerdi beregnes efter de samme
principper som i den gaeldende bestemmelse, dvs. den
ansatte hovedaktionzr m.fl. i ugerne 22-34, beskattes
af et belab svarende til % pct. pr. uge af ejendomsveer-
dien for sommerboligen. For érets gvrige uger udger
procentsatsen 1/4 pct. pr. uge.

Séafremt et frit sommerhus er omfattet af »formod-
ningsregleny, gives der nedslag i beskatningen, i det
omfang ikke-nartstdende rader over huset. Der gives
dog ikke nedslag, safremt der er tale om den situation,
hvor to eller flere ansatte direkterer med vasentlig
indflydelse pa egen aflenningsform/hovedaktionsrer
m.fl. rdder over den samme sommerbolig, idet der ved
forslaget er taget hagjde for beskatningen i disse tilfal-
de. Nedslag kan saledes gives i det omfang, at andre
ansatte eller f.eks. en forretningsforbindelse rader
over sommerboligen.

Det vil vaere muligt at opgﬁre om sommerboligen
har veret stillet til radighed for andre ansatte som et
personalegode, da virksomheden har indberetnings-
pligt pa sommerboliger stillet til radighed for ansatte.
I tilfelde af at sommerboligen er udlejet - til ansatte
og ikke ansatte - vil antallet af udlejningsdage evt.
kunne dokumenteres via bogferingen af lejemdtaeg-
terne i selskabet.

Ligesom for helarsboliger foreslas det, at der gives
nedslag i beskatningen som folge af den ansatte ho-
vedaktionar m.fl."s egenbetaling, samt at den del af
boligen, som udelukkende relaterer sig til erhvervs-
massige formal, ikke skal medregnes i beregnmgs-
grundlaget for beskatningen.

Ad lystbad

Beskatningsprincipperne for fri lystb&d har stor lig-
hed med beskatningsreglerne for fri sommerbolig.
Dette er velbegrundet, i og med at goderne er luksus-
betonede og anvendelsen af sivel lystbdd som som-
merhus hovedsagligt er arstids- og fritidsbestemt. P4
baggrund heraf findes det hensigtsmassigt, at forsla-
get til beskatning af fri lystbad for ansatte hovedakti-
onzrer m.fl. udformes efter samme prmclpper som for
fri sommerboliger.

Det skal bemarkes, at beregningsgrundlaget i for-
slaget for en fri lystbad folger de galdende regler -
dvs., at direktoren med bestemmende indflydelse be-
skattes af 2 pet. pr. uge af badens anskaffelsessum in-
kl. moms og levering. Ligesom ved fri sommerbolig
endres der ikke i principperne for beskatningen, bort-
set fra, at det sikres, at hensigten med de geldende
regler kan gennemfores i praksis, nemlig at hovedak-

tionaren m.f1. beskattes af selve radigheden over lyst-
baden og ikke af den faktiske anvendelse. v

Ligesom ved sommerbolig foreslds, at formod-
ningsreglen om, at hovedaktionzren m.fl. har lystba-
den til radighed hele aret, ikke finder anvendelse, sa-
fremt der er tale om en personalelystbad -dvs. en bad,
der udlejes 13 uger eller mere pr. ar, heraf mindst 8
uger i sommerszsonnen (dvs. i ugerne 22-34), af an-
dre ansatte, der ikke er n@rtstdende og som ikke har
vesentlig indflydelse pa egen aflenningsform.

I de tilfelde, hvor hovedaktionaren m.fl. er omfat-
tet af formodningsreglen, foreslas ligeledes indfert
regler, som giver forholdsmassigt nedslag for andre
personers benyttelse af baden. Endvidere foreslas der
nedslag ved egenbetaling. Der gives ogsa nedslag, sa-
fremt en del af en bad udelukkende anvendes er-
hvervsmassigt.

- Ad udbyttebeskatning

Det foreslas, at veerdiansattelsen af udbytte i form
af at der stilles en sommerbolig, en lystbad eller en
helarsbolig til radighed for en hovedaktionzr, skal
folge de foreslaede vardiansettelsesregler for perso-
nalegoderne efter henholdsvis ligningslovens § 16,
stk. 5, 6 og 9. Efter det foreslaede vil der ikke vaere
forskel pa hvilken veerdi en ansat direktor mv. eller en
ikke ansat hovedaktionzr bliver beskattet af, hvis de
modtager en bolig mv. som hhv. len eller udbytte

Det foreslas endvidere, at sommerhuse, lystbade og
helarsboliger, som stilles til radighed for hovedaktio-
naren som udbytte, beskattes som personlig indkomst
(B-indkomst), uanset om hovedaktionaren er ansat i
selskabet. Herved sikres det, at hovedaktionaren be-
skattes pd samme made, uanset om godet modtages
som udbytte eller som lon, og beskatningen vil her-
med ikke vare athengig af en skensmaessig betragt-
ning af, hvorvidt hovedaktion®rens samlede aflen-
ning er rimelig set ift. arbejdsindsatsen og selskabets
overskud mv.

Sondringen mellem udbytte og lon vil dog stadig
have betydning, i og med et selskab, som yder en hel-
arsbolig, sommerbolig eller lystbad som udbytte til en
hovedaktioner, ikke vil have fradragsret herfor.

Veéd at gere indkomsten til personlig indkomst, op-
nds det, at der ikke kan spekuleres i at skifte mellem
at udbetale goderne som henholdsvxs lon eller som ud-
bytte. , o ‘

Med de foreslaede endringer opnés en ensartet be-
skatning af en ansat direkter mv. med vasentlig ind-
flydelse pa egen aflenning og en ikke ansat hovedak-
tiongr. Ydermere skabes der sikkerhed for beskat-
ningsformen for en ansat hovedaktionzr, samt det sik-



