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for de kan indgé i ejendomsavanceopgerelsen. Athol-
der selskabet forbedringsudgifter efter, at ejendom-

men har varet stillet til ridighed for en ansat eller en

hovedaktionzr, men inden afstdelsen kan disse udgif-
ter tillaaggcs -anskaffelsessummen.

Til o nr. 3
Der er tale om en redaktlonel aendrmg

Til§4

Der er tale om konsekvensrettelser, som folge af at

der indszttes et ekstra pkt. i vurdermgslovens § 33,
stk. 5, § 33, stk. 6 og § 33, stk. 7

I ejendomsverdiskattelovens § 4, stk. 1, nor. 2, 4 og
5, bestemmes det, at ejendomme som nzvnt i hen-

holdsvis vurdermgslovens§ 33, stk. 6,7 og 5, skal pa- |

legges ejendomsverdiskat. Dette skal hverken gelde
for tofamilieshuse, skovejendomme eller for blandet
benyttede ejendomme nir disse er ejet af et selskab,
hvorfor der kun skal henvises til 1. pkt. i henholdsvis
vurderingslovens § 33, stk. 6,7 og 5.

Tll§5

Der indferes begraenset skattepligt for helarsboli-

ger, sommerboliger eller lystbade, som stilles til ra-
~ dighed som led i et ansettelsesforhold her i-landet,
hvor den ansatte er direkter eller anden medarbejder
med vasentlig indflydelse pa egen aflenningsform.

Herved sikres det, at den ansatte hovedaktionar
m.fl., som ikke er fuldt skattepligtig til Danmark efter
kildeskattelovens § 1, vil vaere skattepligtig til Dan-
mark af disse personalegoder Danmark kan herved
benytte sig af den beskatningsret, som dobbeltbeskat-
ningsoverenskomsterne oftest tillegger arbejdslandet
Bade overenskomsten med de nordiske lande o og over-
enskomsten med Tyskland txllmgger arbejdslandet be-
skatnmgsretten til lenindkomst.

Hvis godet modtages som udbytte, vil udlodningen
vere begraenset skattepligtig som folge af kildeskatte-
lovens § 2, stk. 1, litra f, jf. llgmngslovens § 16 A,
stk 1 Jf stk. 10. :

Til§6

Tilnr. 1 :
Den foreslaede a:ndrmg af § 8 M stk 1 er en kon-
sekvens af, at pligten til at betale arbejdsmarkedsbi-

drag udvides til at omfatte hovedaktionzrer for sa vidt

de i form af udbytte far stillet sommerbolig, lystbad
eller helarsbolig til radighed af selskabet, jf. forslage-
‘ne under § 1, or. 3 og 6. Med @ndringen sikres, at' ho-
vedaktionrerne pa linie med alle andre bidragspligti-

ge far fradrag for arbejdsmarkedsbidraget ved opge-
relsen af den skattepligtige personlige indkomst.. -

‘Fradragsretten efter § 8 M omfatter tillige den sar-
lige pensionsopsparing og arbejdsmarkedsbidraget af

fri sommerbolig, fri lystbad og fri helarsbolig, der stil-

les til rddighed som personalegoder for ansatte hoved-
aktlona::rcr m. ﬂ

Til nr. 2

' Det foreslds, at sﬁfrémt en sommerbolig som led i et

ansettelsesforhold er stillet til radighed for en ansat

direkter eller en anden medarbejder med vasentlig
indflydelse pa egen aflenningsform, anses den pagel-
dende at have sommerboligen til radighed hele aret.
Beskatning efter denne formodningsregel forudsetter,

‘at den pagzldende direkter eller medarbejder i et eller

andet omfang rader privat over sommerhuset. Den an-
satte hovedaktionzr m.fl. beskattes som udgangs-
punkt i ugerne22-34 af et beleb svarende til %2 pct. pr.

-uge af ej endomsvaerdien for sommerboligen. For arets

gvrige uger udger procentsatsen 1/4 pct. pr. uge. Har
en ansat hovedaktionzr m.fl. rddighed over en som-
merbolig hele aret, indebarer den foreslaede formod-
ningsregel saledes; at den skattepligtige veerdi pr. ar
udger 16,25 pct. af ejendommens veerdi. I det foresla-
ede radighedsbegreb tages ikke hensyn til, at en som-

-merbolig ifelge planlovgivningens regler kun mé an-

vendes i et begrenset omfang en vis del af aret. Der er
taget hajde herfor, i og med den begrensede anvende-
lighed pavirker ejendomsvurderingen af sommerboli-
gen i nedadgdende retning,

“Ligesom hidtil. verdiansettes sommerbohger der
er beliggende her i landet, med udgangspunkt i den of-
fentlige vurdering pr. 1.;januar i brugsaret. For ejen-
domme/lejligheder, hvor der ikke foreligger en offent-
lig vurdering, f. eks. sommerboliger i udlandet, ansa:t-
tes ejendomsvardien efter et skon.

Safremt én sommerbolig er stillet til radlghed for
flere direkterer eller andre medarbejdere med vasent-
lig indflydelse pa egen aflenningsform, fordeles den
skattemaessige vaetdi ligeligt. Dette indebarer, at nar
to ansatte hovedaktiongrer m.fl. har radighed over
den samme sommerbolig, beskattes de hver af halvde-
len af sommerboligens skattemassige vardi, uanset

den indbyrdes fordeling af anvendelsen.

Er sommerboligen udlejet til andre eller stillet il ra-
dighed for andre ansatte, har direkteren m.fl. dog ikke
sommerboligen til sin ridighed hele aret. Det foreslas
derfor, at den skattepligtige vardi nedszttes forholds-

‘massigt efter antallet af dage sommerboligen stilles

til rddighed for eller udlejes til andre personer (ansatte
og ikke-ansatte). Det er et krav, at disse personer ikke



