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F. t. 1. vedr. forskellige skattelove m.v.

er nertstiende. Som nartstdende anses den skatteplig-
tiges ®gtefelle, foreldre og bedsteforeldre samt bern
og barnebern og disses xgtefaller eller dedsboer efter
de navnte personer. Stedbarns- og adoptivforhold si-
destilles med agte slazgtskabsforhold. Det er endvide-
re et krav, at nedslaget ikke gives i situationer, hvor
flere direkterer eller hovedaktionarer m.fl. rider over
den samme sommerbolig, ellers ville der ske en form
for dobbeltnedslag, i og med der som navnt ovenfor
sker en fordeling af den skattepligtige vaerdi mellem
de rddende hovedaktionrer m.fl.

Det foreslas, at hvis selskabet/virksomheden benyt-
ter sommerboligen f.eks. til indkvartering af forret-
ningsforbindelser, vil den skattepligtige vardi for den
ansatte hovedaktionar m.fl., ogsé skulle nedsettes, da
boligen er stillet til radighed for andre.

Er en fri sommerbolig eksempelvis i et givet ar stil-
let til raddighed i 10 dage i hgjsesonen for andre ansat-
te end den ansatte hovedaktionar m.fl. vil der ske en
nedsattelse af den skattepligtige vaerdi for den ansatte
hovedaktionaer m.fl. med 0,71 pct.- point ud af 16,25
pet.-point (1 uge i hajsesonen (Y2 pct.) + 3 dage af en
uge i hajsxsonen (3/7 uge 4 % pct.) = 10/14 pct. =
0,71pct.). Den skattepligtige veerdi af at have huset til
radighed hele aret er herefter 16,25 pct. - 0,71 pct. =
15,54 pct. af ejendommens verdi.

Anvendes dele af sommerboligen udelukkende er-
hvervsmassigt, anses denne del af sommerboligen
ikke for at vaere stillet til den ansatte hovedaktionars
m.fl. rddighed. Den erhvervsmassige del fragdr séle-
des i beregningsgrundlaget. ,

Den ansatte hovedaktionzr m.fl. skal p4 lige fod
med andre ansatte kunne anvende et decideret perso-
nalesommerhus uden at blive omfattet af formod-
ningsreglen. Formodningsreglen finder derfor ikke
anvendelse, safremt sommerboligen som led i et an-
sattelsesforhold stilles til radighed for andre ansatte i
13 uger eller mere pr. ar, heraf skal mindst 8 af de 13

~uger ligge i hajsesonen (dvs. i-ugerne 22-34). Det er
en betingelse, at disse ansatte ikke har vesentlig ind-
flydelse pa egen aflenningsform, ligesom de ikke mé
vare nertstdende. :

En ansat hovedaktionr m.fl., som anvender et per-
sonalesommerhus, beskattes p4 samme made som en-
hver anden ansat - det vil sige, der skal ske beskatning
i de uger, hvor personalesommerhuset anvendes.

De mest attraktive uger i et sommerhus er ugerne
22-34 (slutningen af maj til slutningen af august).
Hajsasonen er saledes pa 13 uger. Den ansatte hoved-
aktionzr m.fl. kan derfor selv holde op til 5 ugers
sommerferie i sommerboligen i hegjsasonen, uden at
sommerboligen mister sin status som personalesom-

merhus, safremt sommerboligen stilles til radighed for
andre ansatte i resten af hgjs@sonen og minimum 5
uger udenfor hgjsasonen.

Det vil vare muligt at kontrollere, om en selskabs-
ejet sommerbolig har veret stillet til ridighed for an-
dre ansatte end den ansatte hovedaktionzr m.fl., da
selskabet som arbejdsgiver har indberetningspligt pa
sommerboliger stillet til radighed for ansatte, jf. § 11,
stk. 2, nr. 5, i indberetningsbekendtgerelsen (bekendt-
gorelse nr. 1069 af 17. december 1999).

Det foreslas endelig, at den skattepligtige veerdi
som hidtil nedsettes med den skattepligtiges betaling
i indkomstéret til arbejdsgiveren m.fl. for rideretten.

Tilnor. 3

Det foreslas, at safremt en lystbdd som led i et an-
sxttelsesforhold er stillet til radighed for en ansat di-
rektor eller anden medarbejder med vasentlig indfly-
delse pa egen aflenningsform, anses den pagaldende
at have lystbaden til radighed hele aret. Beskatning ef-
ter denne formodningsregel forudsetter, at den pagel-
dende direkter eller medarbejder i et eller andet om-

- fang rader privat over baden. Den ansatte hovedaktio-

ner m.fl. beskattes sdledes som udgangspunkt af 2
pet. pr. uge af badens anskaffelsessum inkl. moms og
levering. Formodningsreglen indebarer endvidere, at
den arlige skattepligtige vaerdi udgﬁr 104 pct af ba-
dens anskaffelsessum m.v. -~ -

~ Baden anses at vaere til radighed, selvom den er lagt
pé land en del af aret som folge af forsikringskrav.

Séafremt én lystbad er stillet til radighed for flere di-
rekterer eller andre medarbejdere med vesentlig ind-
flydelse pa egen aflenningsform, fordeles den skatte-
massige vardi ligeligt. Dette indebzrer, at nar to an-
satte hovedaktionarer m.fl. har radighed over den
samme lystbad, beskattes de hver af halvdelen af lyst-
badens skattemessige va:rdi, uanset den indbyrdes
fordeling af anvendelsen.

Ligesom for sommerhusene foreslds det, at den
skattepligtige veerdi nedsattes forholdsmassigt efter
antallet af dage lystbaden stilles til radighed for eller
udlejes til andre personer (ansatte og ikke-ansatte),
som ikke er nartstiende. Det er endvidere et krav, at
nedslaget ikke gives i situationer, hvor flere direkterer
eller hovedaktionerer m.fl. rader over den samme
lystbad, idet der ellers ville ske en form for dobbelt-
nedslag, i og med der som navnt ovenfor sker en for-
deling af den skattepligtige vaerdi mellem de rddende
hovedaktionarer m.fl. Da principperne om nedslag i
det hele svarer til de foresldede for fri sommerbolig

‘henvises 1 gvrigt til bemaerkningerne til § 6, nr. 2.



