
F. t. 1. om erhvervsrettet grunduddannelse og videregående uddannelse m.v. 7099 

ikke overholder reglerne om uddannelsen eller 
påbud fra ministeren om at gennemføre konkrete 
foranstaltninger til oprettelse af forsvarlige ud- 
dannelses- eller undervisningsmæssige forhold. 

Stk. 4. Undervisningsministeren kan pålægge 
uddannelsesinstitutioner under Undervisnings- 
ministeriet at udbyde grunduddannelse for voks- 
ne. 

§ 6. Undervisningsministeren fastsætter nær- 
mere regler om grunduddannelse for voksne. 
Reglerne fastsættes efter rådgivning fra Er- 
hvervsuddannelsesrådet, Uddannelsesrådet for 
Arbejdsmarkedsuddannelserne, Rådet for So- 
cial- og Sundhedsuddannelserne og Landbrugs- 
uddannelsesrådet. 

-Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsætte 
nærmere regler 
1) om fremgangsmåden i forbindelse med god- 

kendelse af en skole eller anden institution 
til at udbyde grunduddannelse for voksne, 
herunder om kriterier for indstillinger, jf. 
§5, stk. 2, og 

2) om uddannelsesbevisernes udformning og 
udstedelse. 

§ 7. Adgang til grunduddannelse for voksne er 
betinget af, at ansøgeren, inden der udarbejdes 
en uddannelsesplan, 
1) er 25 år, 
2) har mindst 2 års relevant erhvervserfaring og 
3) har forudsætninger svarende til grundsko- 

lens afgangsniveáu i fag, der er relevante for 
uddannelsen. 

Stk. 2. Skolen eller institutionen foretager en 
vurdering af ansøgerens praktiske og teoretiske 
kompetence, herunder adgangsbetingelser efter 
stk. 1, (kompetencevurdering) med udgangs- 
punkt i målene for den tilsvarende erhvervsrette- 
de ungdomsuddannelse. 

Stk. 3. Kompetencevurderingen foretages på 
grundlag af dokumentation fra ansøgeren og et 
eventuelt kompetenceafklarende forløb af op til 
14 dages varighed. 

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsætter 
nænnere regler om kompetencevurdering og om 
kompetenceafklarende forløb. 

§ 8. Skolen eller institutionen fastsætter en 
personlig uddannelsesplan for ansøgeren, jf. dog 
§ 4, stk. 2. Planen udarbejdes i samarbejde med 
og efter vejledning af ansøgeren. I den personli- 
ge uddannelsesplan angives den teoretiske og 
praktiske kompetence, som skolen eller insti- 

tutionen har anerkendt, og ansøgerens samlede 
grunduddannelsesforløb beskrives, herunder 
eventuelle praktisk-faglige forløb. Planen udar- 
bejdes på grundlag af målene for den pågælden- 
de uddannelse, jf. § 4, stk. 1, og med udgangs- 
punkt i kompetencevurderingen. 

Stk. 2. Opfylder ansøgeren ikke adgangskra- 
vene, skal skolen oplyse om kravene til nødven- 
dig supplering. Hvis suppleringen er af mindre 
omfang, udarbejder skolen samtidig en person- 
lig uddannelsesplan efter stk. 1. . . . . .  

Stk. 3. Uddannelsesplanen gælder for delta- 
gerens samlede uddannelsesforløb, uanset hvil- 
ken skole eller anden institution der optager del- 
tageren under forløbet. Den enkelte skole eller 
institution er uddannelsesansvarlig for det ud- 
dannelseselement, der gennemføres på skolen 
eller institutionen. 

Stk. 4. Hvis uddannelsen ikke er gennemført 
inden for 6 år, bortfalder uddannelsesplanen. 

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsætte 
nærmere regler om uddannelsesplaner. Der kan 
herunder fastsættes regler om justering af ud- 
dannelsesplanen i tilfælde af, at målene for den 
tilsvarende ungdomsuddannelse bliver ændret, 
inden uddannelsen er gennemført. 

§ 9. Ministeren kan fastsætte regler om infor- 
mation og vejledning, herunder om samarbejde 
mellem de skoler, der udbyder grunduddannelse 
for voksne. 

Kapitel 3. 

Videregående uddannelse for voksne 

Formål og indhold 

§ 10. Videreuddannelsessystemet på de vide- 
regående niveauer omfatter følgende uddannel- 
ser: 
1) Videregående voksenuddannelse. 

, 2) Diplomuddannelse. 
3) Masteruddannelse. 

§ 11. En videregående uddannelse i videreud- 
dannelsessystemet skal udgøre et selvstændigt 
afrundet uddannelsesforløb, der afsluttes med et 
afgangsprojekt, der dokumenterer, at niveauet 
for den pågældende uddannelse er opnået, jf. 
§ 12, § 13 og § 14. 

Stk. 2. Undervisningsministeren fastsætter 
regler om, hvordan uddannelsen måles i overens- 
stemmelse med et meritoverførselssystem. 


