
F. 1.1. om statens voksenuddannelsesstøtte 7195 

hvervsrettet grunduddannelse og videregående 
uddannelse (videreuddannelsessystemet) for 
voksne. 

§ 9. S VU til videregående uddannelse gives 
efter et begrænset støttesystem på højst 52 uger 
på heltid inden for en periode på 5 år, jf. dog § 10 
og § 11, stk. 2. 

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsætte 
regler om støttesystemet. 

§ 10. Perioder med orlovsydelse til uddannel- 
se, der inden for en periode på 5 år før tidspunk- 
tet for ansøgning om S VU er tildelt i medfør af 
bestemmelserne i lov om orlov, fradrages i den 
periode, der er nævnt i § 9, stk. 1. Fradraget op- 
gøres af den uddannelsessøgendes arbejdsløs- 
hedskasse efter de regler, der er fastsat herom ef- 
ter lov om orlov. 

Kapitel 5 

SVU iil ledige i dagpengeperioden 

§ 11. Ledige dagpengeberettigede, der opfyl- 
der støttebetingelserne efter kapitel 2, kan få 
SVU i op til 6 uger til de uddannelsesforløb, der 
er støtteberettigende efter § 4, stk. 1, og § 8, 
stk. 1, hvis de befinder sig i dagpengeperioden 
under hele perioden med, SVU, jf. arbejdsløs- 
hedsforsikringslovens §55, stk. 1. SVU kan 
ikke anvendes i forbindelse med en handlings- 
plan, jf. lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 

Stk. 2. Tildeling af SVU efter stk. 1 sker inden 
for de begrænsede støttesystemer, der er nævnt i 
§ 5, stk. 1-3, og § 9, stk. 1. 

Stk. 3. I den periode på højst 6 uger, der er 
nævnt i stk. 1, fratrækkes perioder, hvor den le- 
dige inden for dagpengeperioden har modtaget 
godtgørelse efter lov om godtgørelse ved delta- 
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannel- 
se. 

Stk. 4. Ledige med ret til 6 ugers selvvalgt ud- 
dannelse skal i perioder med SVU stå til rådig- 
hed for arbejde formidlet af arbejdsformidlingen 
eller arbejdsløshedskassen. 

Stk. 5. For ledige med ret til 6 ugers selvvalgt 
uddannelse medregnes perioder med SVU i 
ydelsesperioden ved ledighed efter § 52 a og 
§ 55 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 6. Dagpengeberettigede ledige, der har , 
opbrugt retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse, 
har ret til en ny 6 ugers periode, hvis de begyn- 
der på en ny dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 7. Undervisningsministeren kan efter for- 
handling med arbejdsministeren fastsætte nær- 
mere regler efter stk. 3, 4 og 5, herunder om, at 
arbejdsformidlingen kan fravige kravet i stk. 4 
om at stå til rådighed. 

Kapitel 6 

Omfang, beregning, tildeling og bortfald af SVU 

§ 12. SVU gives som tilskud til dækning af 
den uddannelsessøgendes leveomkostninger for 
en periode, der svarer til den normerede uddan- 
nelsestid. 

Stk. 2. SVU kan gives til uddannelse i sam- 
menlagt mindst 1 uge omregnet til heltid og sam- 
menlagt højst i de perioder, der er nævnt i § 5, 
stk. 1-3, § 9, stk. 1, og § 11, stk. 1. 

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsætte 
regler om, at der til de uddannelser, der er nævnt 
i § 4, stk. 1, kan gives SVU til deltidsuddannel- 
se. 

§ 13. SVU til heltidsuddannelse udgør et be- 
løb pr. uge svarende til arbejdsløshedsdagpenge- 
nes højeste beløb, jf. § 47 i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse ned- 
sættes SVU forholdsmæssigt. 

Stk. 2. SVU gives på baggrund af en beregnet 
ugentlig uddannelsestid, jf. § 4, stk. 2, og § 8, 
stk. 2. Der kan dog ikke gives SVU for uddan- 
nelsestid, der overstiger den ugentlige nedsæt- 
telse af arbejdstiden. 

Stk. 3. Nedsættelsen af arbejdstiden kan ikke 
overstige den uddannelsessøgendes gennemsnit- 
lige arbejdstid de seneste 10 uger forud for an- 
søgningen om SVU. 

Stk. 4. SVU gives ikke til uddannelse, der i alt 
berettiger til mindre end ugesatsen for heltidsud- 
dannelse, jf. stk. 1. 

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsætte 
nærmere regler om beregning af SVU, herunder 
om beregning af SVU til ledige, og om tildeling 
af SVU under kortere afbrydelser af undervis- 
ningen, der skyldes uddannelsesstedets forhold. 

Stk. 6. Undervisningsministeren kan fastsætte 
regler om udbetaling af SVU til arbejdsgiveren i 
tilfælde, hvor der er truffet aftale om, at arbejds- 
giveren fortsætter med at udbetale sædvanlig løn 
under uddannelsen, forudsat at lønnen mindst 
svarer til SVU, og om udbetaling af tilskud til 
deltagerbetaling efter §7 til. arbejdsgivere, der 
betaler for undervisningen. 


