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“Bema'zrkm'ngver til lovfor&laget«

Almindelige bemazrkmnger -

1. Baggrunden for Iavforslaget

Baggrunden for lovforslaget om statens voksenud-
dannelsesstette (SVU) er at skabe rammer for de of-
fentlige uddannelser pa voksen- og efteruddannelses-
~ omridet, som sikrer, at voksne har adgang til at lere
og udvikle kompetencer gennem hele livet. Uddannel-
se og fortsat tilegnelse af nye kompetencer er i dag en
vigtig faktor i udviklingen af sével det enkelte'menne-
ske som samfundet og virksomhederne.

Lovforslaget er et led i opfelgningen pa aftalen om
finansloven for 2000 om en voksen- og efteruddannel-
sesreform, indgdet i november 1999 mellem regerin-

gen (Socialdemokratiet og Det Radikale Venstre),
Socialistisk Folkeparti- og  Centrum' Demokraterne

samt med tilslutning fra Enhedslisten.

Aftalepartierne ensker med reformen at styrke
kompetenceudviklingen for alle, og is@r at styrke ind-
satsen for de kortuddannede. Derfor er omdrejnings-
punktet for reformen dels en malretning af den offent-
~ lige involvering ogfinansiering mod opkvalificering
af kortuddannede, dels etablering af et bredt tilbud af
- videreuddannelse til alle, herunder ogsa personer, der
allerede har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse.

Adgang for den enkelte og for vxrksomhedemc til at
opnd stette til dekning af og lenrefusion for tabt ar-
bejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i vok-
sen-.og efteruddannelse er et afgerende parameter for
opfyldelsen af aftalepartiernes mal med reformen.

Som et centralt element i sikringen af kvalitet og re-
levans i de offentlige voksén— og efteruddannelser
gennemfores derfor med lovforslaget om statens vok-
senuddannelsesstette (SVU) og med lovforslaget om
_ godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse dels en mélretning, dels en forenkling
af den offentlige involvering i stette til dekning af
- mistet arbejdsfortjeneste i. forbindelse med voksnes
deltagelse i voksen-. og efteruddannelse.

. Maélretningen indebarer for det forste, at den of- -

fentlige finansiering i hejere grad end tilfeldet er i

dag, bliver prioriteret personer, som i ungdomsarene
ikke har faet en kompetencegivende uddannelse. Med
lovforslaget om statens uddannelsesstatte for voksne
(SVU) sikres kortuddannede et gkonomisk grundlag
for at forbedre basale almene ferdigheder. Med etab-
leringen af Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansie-
ring (AUF) sikres -iser kortuddannede ekonomisk
grundlag for deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse.

Kortuddannede vil endvidere i serlig grad blive pri-
oriteret ved, at reformen indebarer forbedrede mulig-
heder for, at flere voksne kortuddannede kan gennem-

" fore en uddannelse pa faglert niveau (jf. lovforslaget

om erhvervsrettet grunduddannelsé og om videregé-
ende uddannelse (videreuddannelsessystemet for

- voksne) ved, at der sikres og udvikles relevante ud-

dannelser med kompetencer ‘til kortuddannede, og

‘ved, at mange flere voksne, der'i dag mangler grund-

leggende lese- og regnefardigheder, far disse kund-

-skaber (jf. lovforslaget om forbercdende voksenun-

dervisning, FVU).

Prioriteringen af kortuddannede indebarer, at virk-
somhederne og den enkelte selv vil fA et sterre ansvar
i forhold til finansieringen af indsatsen for de bedre
uddannede og i forhold til den mere virksomhedsret-
tede undervisning.

Malretningen indebarer for dct andet atden otfent—
llge finansiering i hgjere grad end i dag malrettes for- .
mel kompetencegivende uddannelse. Med lovforsla-
get om statens uddannelsesstatte for voksne sikres en
mélretning af den offentlige involvering mod dels al-
men undervisning til kortuddannede, dels formel
kompetencegivende efteruddannelsc udover. faglaert
niveau.

Styrkelsen af de formelt kompetencegwende ud-
dannelser sikres derudover ved, at der med lovforsla- -
get om erhvervsrettet grunduddannelse og viderega-
ende . uddannelse (videreuddannelsessystemet) for
voksne etableres grunduddannelse for voksne og vi-
dereuddannelsestilbud, der tager udgangspunkt i den
enkeltes uddannelsesbaggrund og erfaring fra arbejds-

markedet (den enkeltes realkompetence)..



