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F. t. l. om statens voksenuddannelsesstotte

bejdstiden ikke overstige den gennemsnitlige ugentli-
ge arbejdstid de seneste 10 uger forud for ansggningen
om SVU, dvs. den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid hos den arbejdsgiver, der er indgéet aftale om orlov
med. Er nedsxttelsen af arbejdstiden lavere end ud-
dannelsestiden, er det nedsttelsen af arbejdstiden,
der er afgerende ved beregning af SVU. Der vil med
hjemmel i bemyndigelsen i stk. 5 bl.a. blive fastsat
regler om, hvor stor neds#ttelsen af arbejdstiden skal
vere, for at det kan give grundlag for tildeling af stotte
pa fuld tid.

Efter stk. 4 v1l der kun blive givet SVU til uddan-
nelse, der berettiger til mindst ugesatsen for heltidsud-
dannelse, dvs. at savel den samlede uddannelsestid

som den samlede nedsatte arbejdstid skal give ret til.

mindst ugesatsen for heltidsundervisning.

Med hensyn til spergsmalet om, hvordan bemyndi-
gelsen i stk. 5 til at fastsaztte regler om SVU’s bereg-
ning vil blive benyttet, henvises til ovenstiende. Reg-
lerne vil endvidere blive udformet siledes, at der til-
deles SVU i forbindelse med kortere afbrydelser af
undervisningen i forbindelse med ferier og andre kor-
tere afbrydelser, der skyldes uddannelsesstedets for-
hold, hvis den uddannelsessegende ikke genoptager
sit arbejde. Derimod er det ikke hensxgten at der skal
gives SVU i sommerferien.

I de tilfzlde, hvor arbejdsgiveren yder lon til med-
arbejderen under uddannelse, og lennen mindst svarer
til SVU, kan det aftales, at SVU udbetales til arbejds-
giveren, si medarbejderen i uddannelsesperioden
modtager sin lon som sedvanligt. Efter stk. 6 kan un-
dervisningsministeren fasts&tte regler om udbetaling
af SVU til arbejdsgivere i disse tilfzlde. Betaler ar-

- bejdsgiveren for undervisningen, kan det tillige afta-
les, at tilskud til deltagerbetaling efter § 7 udbetales til
arbejdsgiveren.

Til § 14

Det er en betingelse for at fa SVU, at den uddannel-
sessggende er studieaktiv, jf. den foresldede bestem-
melse i § 2, stk. 1, nr. 4. SVU falder bort fra udgangen
af den uge, hvor den uddannelsessggende holder op
eller ikke mere er studieaktiv. Pligten til at underrette
styrelsen om studieinaktivitet pahviler bade den ud-
dannelsessggende og uddannelsesstedet.

Med hjemmel i den foreslaede bemyndigelse i

stk. 2 vil der bl.a. blive fastsat regler, hvorefter SVU
opherer 2 uger efter udgangen af den uge, hvor fra-
vearsperioden begynder, hvis det drejer sig om fraveer
péa grund af sygdom, barsel eller lignende. Der kan
endvidere faststtes regler om, at den maksimale

SVU-periode for uddannelsen kan udvides, hvis den
uddannelsess;agende genoptager uddannelsen.

Til § Is

Efter § 15 har uddannelsessegende, der er omfattet
af en lovlig konflikt, som udgangspunkt ikke ret til
voksenuddannelsesstette under konflikten. Efter stk. 2
kan uddannelsessegende, der forud for konflikten var
begyndt pa uddannelsen, og som deltager i uddannel-
sen, ndr konflikten begynder, dog fortsat oppebare
SVU. I en konfliktsituation kan SVU ikke leengere ud-
betales til arbejdsgiveren, hvis lonudbetalingen ophe-
rer pa grund af konflikten. Det gelder, selv om den ud-
dannelsessegende fortsat kan oppebare SVU. Det fol-
ger af reglerne i § 13, stk. 6, hvorefter det er en betin-
gelse for at udbetale SVU til arbejdsgiveren, at ar-
bejdsgiveren udbetaler len til den pagesldende. SVU
udbetales i sa fald til den uddannelsessogende.

Til§ 16

Er der udbetalt SVU for en periode, hvor betingel-
serne ikke er opfyldt, skal SVU betales tilbage, hvis
den uddannelsessegende vidste eller burde vide, at be-
tingelserne ikke var opfyldt. Med hjemmel i den fore-
sldede bemyndigelse i stk. 2 vil der blive fastsat reg-
ler, hvorefter belobet skal betales senest 2 méaneder ef-
ter, at kravet er fremsat. Der vil dog blive mulighed
for at bestemme, at den uddannelsessegende kan f4 en
afdragsordning. Der vil endvidere blive fastsat regler
om, hvordan indbetalte belob skal fordeles pa renter,
hovedstol og eventuelle omkostninger. Overholdes
vilkarene for tilbagebetaling ikke, vil gelden efter pa-
krav kunne opsiges til skadesles betaling. Kravet rej-
ses over for den uddannelsesspgende ogsé i de tilfzel-
de, hvor stetten udbetales til arbejdsgiveren, se § 13,
stk. 6. S

Efter stk. 3 forrentes belob, der skal betales tilbage,
fra et tidspunkt, der ligger 2 maneder efter, at kravet
er rejst. Forrentningen svarer til den rente, der folger
af lov om renter ved forsinket betaling, dvs. National-
bankens officielle diskonto med et procenttillag. Den
samlede forrentning er for tiden 8 % pct. p.a.

Belob, der skal betales tilbage, kan efter stk. 4 efter-
gives, hvis den uddannelsessggende far tilkendt for-
tidspension eller invaliditetsydelse. Geelden kan ogsa
eftergives, hvis den uddannelsesseggendes erhvervsev-
ne er tilsvarende nedsat, fx hvis den uddannelsessg-
gende bliver pensioneret.

_Eftergivelsen sker efter en vurdering. Fx vil der
ikke kunne opnas eftergivelse, hvis galden er opstiet
som folge af, at der med tilbagevirkende kraft udbeta-
les fortidspension for samme periode, som der er



