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F. t. 1. om statens voksenuddannelsesstotte

végnings- og kontrolfunktioner. Efter stk. 6 vejleder
styrelsen uddannelsessteder og arbejdsleshedskasser
om stetteordningen. »

Til § 22

Der er efter stk. 2 adgang til at klage til Ankenzv-
net for Uddannelsesstotten over afgerelser truffet af
styrelsen om beregning, tildeling, udbetaling og tilba-
gebetaling af SVU. Fristen for at klage er 4 uger fra
meddelelsen af afgerelsen. Ankenevnet kan efter reg-
lerne i stk. 5 fravige fristen, nér overskridelsen af sar-
lige grunde er undskyldelig. Med hjemmel i bemyndi-
gelsen i stk. 3 vil der blive fastsat regler, hvorefter kla-
ger skal stiles til Ankenavnet for Uddannelsesstotten,
men sendes til styrelsen. Fastholder styrelsen sin af-
gorelse, sender styrelsen klagen med en udtalelse til
ankenzvnet, : ‘

De afgerelser, uddannelsessteder og arbejdsles-
hedskasser kan treeffe, jf. § 21, stk. 1, kan efter stk. 4
indbringes for styrelsen. Reglerne om klagefrist efter
stk. 4 og 5 er de samme som for klage til ankenavnet.

Til § 23
Loven foreslas sat i kraft den 1. januar 2001.
Samtidig ophaves den galdende lov om stette til
voksenuddannelse. Efter stk. 3 tildeles der stotte efter

de gxldende regler om stette til voksenuddannelse,
nar ansggningen er modtaget i styrelsen for den 30.
marts 2000. Det gelder, selv om uddannelsen forst
begynder efter den 1. januar 2001. Baggrunden for
den foreslaede frist er at undga, at de uddannelsesso-
gende »spekulerer« i ikrafttredelsestidspunktet pa
den méde, at de afleverer ansegning om VUS tidlige-
re, end de ellers ville have gjort for at sikre, at de kan
fa VUS efter de galdende regler. Uddannelsessagen-
de, der har ansegt om og féet tildelt stotte for en peri-
ode, der begynder for den 1. januar 2001, skal dog al-
tid kunne fa stotte efter regletne i stk. 2.

Bemyndigelsen i stk. 4 tager iser sigte pa tilflde,
hvor et uddannelsesforleb genoptages efter at have
varet afbrudt pa grund af sygdom eller lignende.

Til § 24 og § 25

Zndringerne er en konsekvens af lovforslaget.

Til § 26

Loven gzlder ikke for Feergerne og Grenland. Heri
ligger bl.a., at medarbejdere, der er beskeftiget ved
virksomheder p4 Fereerne eller i Grenland, ikke har
ret til SVU ifelge dette lovforslag.



