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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Baggrunden for lovforslaget‘

Forslagef om nedsttelse af en bestyrelse for Ar-
bejdsmarkedets UddannelsesFinansiering og et be-
grenset antal nye Efteruddannelsesudvalg med ind-

- flydelse pa finansiering af den samlede erhvervsrette-

de voksen- og efteruddannelse skal ses i sammenhang

med en hejere grad af malretning mod kompetencegi- -

vende uddannelse for kortuddannede. Forslaget er en
del af finanslovsaftalen for &r 2000 mellem regeringen
(Socialdemokratiet og Det Radikale Venstre), Sociali-
stisk Folkeparti og Centrum Demokraterne om en

voksen- og efteruddannelsesreform, Enhedshsten har

tllsluttet sig aftalen. -

Aftaleparterne var enige om, at det offenthge har et
overordnet ansvar for at sikre relevant videre- og ef-
teruddannelsestilbud til alle. Finansieringen ber imid-
lertid sterkere end i dag prioritere de grupper, som
ikke i ungdomsérene har faet en god uddannelse, sale-
des at virksomhederne fér et sterre ansvar i forhold til
finansieringen af indsatsen for de bedre uddannede og

i forhold til den mere ‘virksomhedsrettede undervis-
ning.

I den fortsatte udv1khng af voksen- og efteruddan-
nelserne skal der settes ind over en bred kam for staer-
kere end i dag at understette de arbejdsmarkeds- og
uddannelsespolitiske mal.

Arbejdsmarkedets parter har i fallesskab et ansvar
for den fremtidige kompetenceudvikling pa arbejds-
markedet. Udvikling af kompetencer kan prioriteres i
sammenhang med andre -investeringer og lebende
forbrugsmuligheder. Dialogen mellem ledelse og
medarbejdere om opkvalificering p& den enkelte ar-
bejdsplads i savel den offentlige som den private sek-
tor kan blive omdrejningspurkt for dette, for eksem-
pel gennem gget anvendelse af uddannelsesplanlaeg-
ning.

Systematisk uddannelscsplanlaegnmg vil ogséa bi-
drage til at fremme virksomheders og medarbejderes
motivation for efteruddannelse samt kvalificere efter-

spergslen og den efterfalgende anvendelse af det til-

lerte. A
De naermere initiativer efter aftalen indebaerer:

* At den offentlige finansiering i hejere grad mélret-
tes kompetencegivende uddannelse for kortuddan-
nede. Flere kortuddannede skal ‘opkvalificeres til
faglert niveau, blandt andet for at tage hajde for de
kommende érs mindre ungdomsérgange. Der skal

- samtidig sikres mulighed for, at kortuddannede

~ fortsat kan kvalificeres gennem efteruddannelse,
der giver anerkendt kompetence med Jobfunktloner
“for gje.

* Etablering af et videreuddannelsessystem for voks-
ne med grunduddannelse for voksne (GVU), vide-
regdende voksenuddannelser '(VVU‘), diplomud-
dannelser, som svarer til mellemilangt videregiende
niveau og masteruddannelser, som svarer til langt
videregdende niveau. Med GVU indfares fzlles
rammer for anerkendelse af erhvervede kompeten-
cer og supplerende uddannelse m.h.p. at give de
kortuddannede mulighed for at opnd kompetence
pd ungdomsuddannelsesniveau. Arbejdsmarkeds-
uddannelserne (AMU) forudsettes at udgere en
stor del af GVU rammen.

* Etablering af forberedende voksenundervisning i
grundlzeggende feerdigheder i dansk og regning.

+ Et bedre samspil mellem erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesni-
veau. AMU udvikles primeert med et arbejdsmar-
kedspolitisk sigte, men derer behov for en starkere
samordning af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddan-

. nelserne, sa fagligt relevante kompetencer anerken-
des og synliggeres pa tveers af systemerne.

* En @ndring af de statslige tilskud, siledes at uddan-
nelser, der giver formel kompetence har frit optag
og fuld driftsfinansiering, og uddannelser, der giver
anerkendt kompetence, far hel eller delvis tilskud til
driften indenfor en pa finansloven fastsat ramme.
Uddannetlser, der giver anerkendt kompetence, er
uddannelser inden for arbejdsmarkedsuddannelser.

* En enstrenget godtgerelsesordning for den er-
hvervsrettede voksen- og efteruddannelse undtagen



