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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Baggrunden for lovforslaget 

Forslaget om nedsættelse af en bestyrelse for Ar- 
bejdsmarkedets UddannelsesFinansiering og et be- 
grænset antal nye Efteruddannelsesudvalg med ind- 
flydelse på finansiering af den samlede erhvervsrette- 
de voksen- og efteruddannelse skal ses i sammenhæng 
med en højere grad af målretning mod kompetencegi- 
vende uddannelse for kortuddannede. Forslaget er en 
del af finanslovsaftalen for år 2000 mellem regeringen 
(Socialdemokratiet og Det Radikale Venstre), Sociali- 
stisk Folkeparti og Centrum Demokraterne om en 
voksen- og efteruddannelsesreform. Enhedslisten har 
tilsluttet sig aftalen. 

Aftaleparterne var enige om, at det offentlige har et 
overordnet ansvar for at sikre relevant videre- og ef- 
teruddannelsestilbud til alle. Finansieringen bør imid- 
lertid stærkere end i dag prioritere de grupper, som 
ikke i ungdomsårene har fået en god uddannelse, såle- 
des at virksomhedeme får et større ansvar i forhold til 
finansieringen af indsatsen for de bedre uddannede og 
i forhold til den mere virksomhedsrettede undervis- 
ning. 

I den fortsatte udvikling af voksen- og efteruddan- 
nelserne skal der sættes ind over en bred kam for stær- 
kere end i dag at understøtte de arbejdsmarkeds- og 
uddannelsespolitiske mål. 

Arbejdsmarkedets parter har i fællesskab et ansvar 
for den fremtidige kompetenceudvikling på arbejds- 
markedet. Udvikling af kompetencer kan prioriteres i 
sammenhæng med andre investeringer og løbende 
forbrugsmuligheder. Dialogen mellem ledelse og 
medarbejdere om opkvalificering på den enkelte ar- 
bejdsplads i såvel den offentlige som den private sek- 
tor kan blive omdrejningspunkt for dette, for eksem- 
pel gennem øget anvendelse af uddannelsesplanlæg- 
ning. 

Systematisk uddannelsesplanlægning vil også bi- 
drage til at fremme virksomheders og medarbejderes 
motivation for efteruddannelse samt kvalificere efter- 

spørgslen og den efterfølgende anvendelse af det til- 
lærte. 

De nærmere initiativer efter aftalen indebærer: 
홢 At den offentlige finansiering i højere grad målret- 

tes kompetencegivende uddannelse for kortuddan- 
nede. Flere kortuddannede skal opkvalificeres til 
faglært niveau, blandt andet for at tage højde for de 
kommende års mindre ungdomsårgange. Der skal 
samtidig sikres mulighed for, at kortuddannede 
fortsat kan kvalificeres gennem efteruddannelse, 
der giver anerkendt kompetence med jobfunktioner 
for øje. 

홢 Etablering af et videreuddannelsessystem for voks- 
ne med grunduddannelse for voksne (GVU), vide- 
regående voksenuddannelser (VVU), diplomud- 
dannelser, som svarer til mellemlangt videregående 
niveau og masteruddannelser, som svarer til langt 
videregående niveau. Med GVU indføres fælles 
rammer for anerkendelse af erhvervede kompeten- 
cer og supplerende uddannelse m.h.p. at give de 
kortuddannede mulighed for at opnå kompetence 
på ungdomsuddannelsesniveau. Arbejdsmarkeds- 
uddannelserne (AMU) forudsættes at udgøre en 
stor del af GVU rammen. 

홢 Etablering af forberedende voksenundervisning i 
grundlæggende færdigheder i dansk og regning. 

홢 Et bedre samspil mellem erhvervsrettet voksen- og 
efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesni- 
veau. AMU udvikles primært med et arbejdsmar- 
kedspolitisk sigte, men derer behov for en stærkere 
samordning af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddan- 
nelserne, så fagligt relevante kompetencer anerken- 
des og synliggøres på tværs af systemerne. 

홢 En ændring af de statslige tilskud, således at uddan- 
nelser, der giver formel kompetence har frit optag 
og fuld driftsfinansiering, og uddannelser, der giver 
anerkendt kompetence, får hel eller delvis tilskud til 
driften indenfor en på finansloven fastsat ramme. 
Uddannelser, der giver anerkendt kompetence, er 
uddannelser inden for arbejdsmarkedsuddannelser. 

홢 En enstrenget godtgørelsesordning for den er- 
hvervsrettede voksen- og efteruddannelse undtagen 


