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forhold til aktuelle behov på arbejdsmarkedet. Dette 
indbærer dog ikke samtidig, at aktiviteten mellem for- 
melt kompetencegivende uddannelse og uddannelser 
med en anerkendt kompetence forventes at være sta- 
tisk. Der vil kunne ske en tilpasning til behov for nye 
kompetencer og udvikling i arbejdsmarkedets efter- 
spørgsel efter kvalifikationer gennem bestyrelsen for 
Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering. Det for- 
udsættes, at der opretholdes en vis balance i indsatsen, 
og at der bliver tale om en arbejdsdeling, der på en 
gang giver mulighed for en indsats i forhold til uddan- 
nelse, der kan føre til formel kompetence og mulighed 
for, at kortuddannede kan kvalificeres gennem aner- 
kendt arbejdsmarkedsuddannelse, herunder kortere 
uddannelser med jobfunktioner for øje. 

Hvis området ønskes udvidet med nye uddannelser, 
som især kan tænkes på åben uddannelse, kan under- 
visningsministeren forelægge forslag om sådanne for 
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan- 
siering. Bestyrelsen indstiller i alle sager om udvidel- 
se af uddannelsesområderne - herunder efter eget ini- 
tiativ - til undervisningsministeren, der skal forhandle 
spørgsmålet med arbejdsministeren. 

Til § 4 
Bestemmelsen vedrører den overordnede finansie- 

ring af udgifterne ved gennemførelse af de erhvervs- 
rettede voksen- og efteruddannelser. 

Tilskud til kompetencegivende forløb i forbindelse 
med grunduddannelse for voksne omfatter også udgif- 
ter som vejledning, udarbejdelse af uddannelsespla- 
ner, svendeprøver m.y., som er nødvendige elementer 
for at kunne gennemføre en grunduddannelse for 
voksne. 

Staten stiller hvert år 2.854.000.000 kr. til rådighed 
for indsatsen, svarende til de budgetterede udgifter på 
finanslov 2000, for de uddannelser, der er omfattet af 
lovforslaget, jf. § 3, og det samtidig fremsatte lovfor- 
slag om godtgørelse. Staten stiller herudover særskilt 
i år 2001 et beløb på 50 mill. kr. til rådighed for en pul- 
je til uddannelsesplanlægning. 

Udgifter herudover skal finansieres gennem effek- 
tivisering og/eller gennem et kollektivt opkrævet ar- 
bejdsgiverbidrag, jf. også de almindelige bemærknin- 
ger. Der fremsættes evt. lovforslag for Folketinget om 
opkrævning af arbejdsgiverbidrag. Evt. over- eller un- 
derskud fra tidligere år indgår i det samlede finansie- 
ringsbehov. 

Det er forudsat, at staten dækker eventuelle merud- 
gifter eller mindreindtægter udover det statslige ind- 
skud og et evt. arbejdsgiverbidrag i et givet finansår 
mod en efterfølgende finansiering i forbindelse med 

udarbejdelse af finanslovsforslaget for det pågælden- 
de år + 2. D.v.s. at en evt. merudgift i år 2001, som 
mellemfinansieres af staten i år 2002, vil skulle finan- 
sieres i forbindelse med udarbejdelse af finanslovsfor- 
slaget for år 2003. 

Statens finansiering i den pågældende periode for- 
rentes årligt med 1 pct. over den til enhver tid fastsatte 
officielle diskonto. 

Til § 5 
Der vil være frit optag på de uddannelser, der giver 

formel kompetence. Det frie optag indebærer, at god- 
kendte uddannelsessteder, inden for visse nærmere 
definerede rammer, frit kan udbyde de uddannelser, 
som uddannelsesstedet er godkendt til at gennemføre. 
Arbejdsministeren og undervisningsministeren vil 
dog i særlige tilfælde kunne fastsætte aktivitetslofter 
på enkeltuddannelser, der er formelt kompetencegi- 
vende, f.eks. hvis der kan forudses eller forekommer 
en stor og uhensigtsmæssig stigning i aktiviteten, 
og/eller hvis det vurderes, at niveauet for aktiviteten 
ligger ud over, hvad man skønner arbejdsmarkedspo- 
litisk og/eller uddannelsespolitisk nødvendigt. 

Til § 6 
Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFi- 

nansiering er et nyt organ for det samlede erhvervsret- 
tede voksen- og efteruddannelsesområde. Bestyrel- 
sens sammensætning, der svarer til sammensætningen 
af Uddannelsesrådet, afspejler de relevante organisa- 
tioners og offentlige arbejdsgiveres ansvar i forhold til 
den tættere sammenknytning mellem prioritering af 
uddannelsesindsats og investeringer. 

Det forudsættes, at den ene af DA's repræsentanter 
i bestyrelsen indstilles af Ledernes Hovedorganisati- 
on. 

Ved den første nedsættelse af bestyrelsen bliver der 
tale om en kortere periode fra 1. september 2000 til 
31. maj 2002. Herefter vil udpegningen finde sted den 
1. juni efter begyndelsen af den kommunale valgperi- 
ode for en fireårig periode. 

Indstilling og udpegning af medlemmer skal ske ef- 
ter bestemmelserne i lovgivningen om ligestilling 
mellem kønnene. Hvis indstillingerne ikke følger lige- 
stillingslovens bestemmelser, kan arbejdsministeren 
efter forhandling med undervisningsministeren be- 
slutte, at bestyrelsen kan fungere uden det pågælden- 
de medlem. 

Til §7 
Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFi- 

nansiering udtaler sig om principielle finansierings- 


