
7258 F. t. 1. vedr. erhvervsrettet voksen- og efterudannelse 

des samkøres med arbejdsløshedskassemes og 
kommunemes registre. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler for indhentning af oplysninger til 
brug for registre, jf. stk. 1. 

§ 18. Arbejdsministeren kan bemyndige di- 
rektøren for Arbejdsmarkedsstyrelsen til at ud- 
øve de beføjelser, der ved denne lov er tillagt mi- 
nisteren. 

Kapitel 8 

Strejke og lockout 

§ 19. En person, der er omfattet af lovligt vars- 
let strejke, lockout eller blokade (lovlig kon- 
flikt), jf. § 61 i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., kan ikke opnå ydelser efter § 1, sålænge 
konflikten varer. 

Stk. 2. En person, som forud for den lovligt 
varslede strejke, lockout eller blokade er be- 
gyndt på en uddannelse, jf. § 3, og deltager i ud- 
dannelse, når konflikten bryder ud, kan bevare 
ydelser efter § 1, som den pågældende forud for 
konfliktens start havde opnået. 

Kapitel 9 

Klageadgang og straffebestemmelser m.m. 

§ 20. Følgende afgørelser kan indbringes for 
Arbejdsmarkedets Ankenævn af den, afgørelsen 
vedrører: 
1) Afgørelser om godtgørelse for tab af indtægt 

eller arbejdsmuligheder efter §§ 4-8. 
2) Afgørelser om godtgørelse udbetalt til ar- 

bejdsgiveren efter § 9, jf. dog stk. 2, nr. 1. 
3) Afgørelser om godtgørelse under lovlig 

konflikt efter § 19. 
4) Afgørelser om tilbagebetaling efter § 24. 

Stk. 2. Følgende afgørelser kan ikke indbrin- 
ges for Arbejdsmarkedets Ankenævn: 
1) Afgørelser om godtgørelse efter § 8, stk. 2. 
2) Afgørelser om afslag på dispensation efter 

§ 10, stk. 6. 
3) Afgørelser om refusion efter § 16, stk. 3, og 

om ansvar for fejludbetaling efter § 16, 
stk. 4. 

§ 21. Klage efter § 20 kan af den, afgørelsen 
vedrører, indbringes for Arbejdsmarkedets An- 
kenævn inden 4 uger efter, at klageren har fået 
meddelelse om afgørelsen. 

Stk. 2. Ankenævnets afgørelse kan ikke ind- 
bringes for anden administrativ myndighed. 

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Ankenævn kan se 
bort fra overskridelse af klagefristen i stk. 1, når 
der er særlig grund hertil. 

§ 22. Både offentlige institutioner og private, 
såvel enkeltpersoner som juridiske personer, 
skal på begæring afgive oplysninger til brug for 
administrationen af tildeling af ydelser efter 
denne lov, herunder om bestemte personers løn i 
nærmere angivne tidsrum. Overtrædelse heraf 
straffes med bøde. 

Stk. 2. Der kan pålægges selskaber m.v. (juri- 
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf- 
felovens 5. kapitel. 

Stk. 3. Oplysning efter stk. 1 kan indhentes af 
Arbejdsmarkedets Ankenævn, arbejdsformid- 
lingen, og en arbejdsløshedskasse for så vidt an- 
går egne medlemmer. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om administration af bestemmelserne i stk. 1,1. 
pkt., og stk. 3. 

§ 23. Offentlige myndigheder skal på begæ- 
ring give Arbejdsmarkedets Ankenævn, arbejds- 
løshedskassen eller arbejdsformidlingen enhver 
oplysning til brug ved administration af reglerne 
efter kapitel 2, 3 og 7. 

§ 24. En person, der uberettiget har modtaget 
godtgørelse, skal betale beløbet tilbage, hvis den 
pågældende har givet urigtige oplysninger eller 
fortiet omstændigheder, som er af betydning for 
adgangen til at opnå godtgørelse, eller hvis den 
pågældende i øvrigt indså eller burde have ind- 
set, at modtagelsen af beløbet var uberettiget. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme, at 
krav om tilbagebetaling varetages af deltagerens 
arbejdsløshedskasse eller arbejdsformidlingen. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om at beløb, der skal tilbagebetales 
efter stk. 1, kan forrentes med den aktuelt gæl- 
dende morarente efter renteloven, og regler for, 
hvem renten tilfalder. 

Kapitel 10 

Ikrafttrædelse m.m. 

§ 25. Loven træder i kraft den 1. januar 2001. 

§ 26. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 


