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det vil typisk vaere en uddannelsesaftale — for der er en
egentlig ret til len under uddannelse. Nedenfor i for-
bindelse med § 9 omtales arbejdsgiverens frivillige
fortsatte udbetaling af lan under medarbejderens ud-
dannelse. , ‘

Grundlaget for beregningen af godtgerelsen er he-
jeste dagpengebeleb for en uge, séledes som dette
fastszttes i henhold til § 47 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. Det medferer, at godtgerelsen aldrig
kan overstige hgjeste dagpengebeleb ved fuldt tab af
indtegt eller arbejdsmulighed, og dette gaelder uanset
om det konkret lidte tab faktisk er sterre. Som det
fremgar af forslaget vil der blive udstedt naermere reg-
ler i bekendtgerelsesform om beregningen af godtge-
relsen. ' ‘

Til§ 5
Saledes som det fremgar af lov om bestyrelse for
Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering og om
Efteruddannelsesudvalg forudswttes det, at bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering
indstiller til arbejdsministeren, i hvilket omfang disse
uddannelser, der giver anerkendt kompetence, skal
give adgang til godtgerelse pd et reduceret niveau i
forhold til, hvad der er geldende for de uddannelser,

der giver formel kompetence.

" Nar bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddannel-
sesFinansiering har foretaget en narmere vurdering af
grupper af uddannelser med hensyn til godtgerelses-
niveauet, treeffer arbejdsministeren beslutning om ni-
veauet og serger for, at godtgerelsesniveauet for de
enkelte uddannelser eller grupper af uddannelser bli-
ver meddelt til uddannelsessteder, Efteruddannelses-
udvalg m.m,

Til§ 6
Af finanslovsaftalen for 2000 fremgar det, at der er
en rekke uddannelser inden for det omrade, som giver
anerkendt kompetence, der ikke pa lengere sigt ber
give adgang til godtgerelse. Der er tale om uddannel-
ser : _
— der ligger over erhvervsuddannelsesniveau
— der er sterkt specialiserede o
— der ikke har en tilstrekkelig bredde. - o
- Med hensyn til en afgreensning af, hvad det vil sige,
at en uddannelse ligger over erhvervsuddannelsesni-
veau, henvises modsztningsvis til bemarkningerne til
§ 2. For sa vidt angér sterkt specialiserede uddannel-
ser eller uddannelser, der ikke har en tilstrakkelig
bredde, sé er der i begge tilfelde tale om uddannelser,
som ikke i tilstrekkelig grad opfylder betingelsen om,
at deltagerne erhverver kvalifikationer, der kan anven-

des pd en lang rakke virksomheder over hele landet,
og det skennes derfor hensigtsmassigt at foresla, at
godtgerelsen aftrappes med en tredjedel i hvert af &re-
ne 2002 og 2003 sadan, at der ikke lengere kan opnés
godtgerelse til disse uddannelser i 2004 og fremover.

Til§7

I bestemmelsen foreslas det, at deltagere i Individu-
¢l Kompetenceafklaring, som er et sarligt arbejds-
markedsuddannelsesforleb, kan opnd godtgerelse
m.m. efter de generelle regler, som fremgér af § 4.
Desuden foreslas det, at deltagere i forsggsuddannel-
ser kan opnd godtgerelse efter § 5. Det medferer, at
der kan ydes enten fuld eller reduceret godtgerelse alt
afhengigt af, om der er tale om en forsggsuddannelse
inden for et uddannelsesomréde, hvor der efter indstil- -
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddannel-
sesFinansiering ydes fuld godtgerelse eller reduceret
godtgarelse.

Ti§s

Det siges i ﬁnansiovsaﬂalen for 2000, ligesom det
fremgér af lov om bestyrelse for Arbejdsmarkedets
UddannelsesFinansiering og om Efteruddannelsesud-

- valg, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddannel-

sesFinansiering kan indstille, at der skal afsettes en
pulje pa finansloven til ydelse af godtgerelse i forbin-
delse med brancheskift. Det foreslas derfor i bestem-

melsen, at hvis denne pulje afswttes, ydes godtgerel-

sen efter de samme regler, som fremgér af §§ 4 og 5.

o Til§9 ‘

I'mange tilfelde velger en arbejdsgiver at udbetale
fuld len under en medarbejders deltagelse i uddannel-
se. I de situationer lider medarbejderen ikke noget tab
ved at deltage i uddannelsen, og har derfor ikke behov
for godtgarelse, mens arbejdsgiveren omvendt lider et

- mere eller mindre direkte tab ved, at medarbejderen

ikke moder pa arbejde i den periode, uddannelsen va-
rer. Der har derfor udviklet sig den praksis i bade tid-
ligere og nugzldende regelsat om gkonomisk sttte
til beskaftigedes efter- og videreuddannelse, at der
fastsattes regler om, at arbejdsgiveren i den nevnte
situation efter individuel eller kollektiv aftale har mu-
lighed for at A det belgb udbetalt, som medarbejderen
ellers ville have haft krav pd, dog maksimalt et belgb
svarende til den afholdte lanudgift.

Den foresldede bestemmelse folger de tidligere og
nugzldende regler. Arbejdsgiveren har ikke ‘nogen
selvsteendig ret til et godtgerelsesbelgb, men har en

- afledet ret, der er athangig af medarbejderens rettig-

heder. Hvis medarbejderen ikke kan opna fuld godt-



