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F. t. 1. vedr. erhvervsrettet voksen- og efterudannelse

gerelse, men kun et mindre beleb, kan arbejdsgiveren
hgijst fa dette mindre belgb udbetalt. Har medarbejde-
ren en lon, derer mindre end fuld godtgerelse, kan ar-
bejdsgiveren hgjst fa €t beleb udbetalt, der svarer til
den lgn, som medarbejderen har faet udbetalt under
uddannelsesforlgbet.

Til § 10

Det foreslas i denne bestemmelse, at der skelnes
mellem deltagere, der er fyldt 25 ér, og deltagere, der
endnu ikke er fyldt 25 &r, med hensyn til varigheden
af den periode, hvor det er muligt at deltage i uddan-
nelse og opnd godtgerelse. I perioden fra det fyldte 20.
ar til det fyldte 25. ar er der saledes kun mulighed for
at deltage i uddannelse og opna godtgerelse i sam-
menlagt hejst 30 uger. Hvis der er et gnske om delta-
gelse ud over 30 uger i den navnte 5 érs periode, vil
dette vaere muligt, men der kan ikke opnés godtgerel-
se, medmindre der er basis for at opna dxspensatxon se
nedenfor.

Ved opgerelsen af 30 ugers perioden som navnt
ovenfor medregnes forbrug af uger med stotte efter
lov om statens voksenuddannelsesstotte, som er an-

vendt til deltagelse i forberedende voksenundervis-

ning.

For personer i alderen 20 25 &r, der har behov for
at deltage i uddannelse ud over 30 uger med bevarelse
af retten til godtgerelse m.m., foreslés der etableret en
dispensationsadgang. Efter ansggning kan arbejdsmi-
nisteren tillade, at 30 ugers perioden forlenges. An-
spgning kan indgives bade i tilfzelde, hvor de 30 uger
er brugt op, og der er behov for yderligere uddannelse,
og i tilfeelde, hvor der er behov for at pAbegynde en
uddannelse, der i sig selv straekker sig over mere end
30 uger. .

Personer, der endnu 1kke er fyldt 20 ar, men som far
dispensation sdledes, at de kan deltage i arbejdsmar-
kedsuddannelser, kan modtage godtgerelse under ud-
dannelsen. De er imidlertid omfattet af den samme va-
righedsbegrensning, der gelder for andre unge, og
kan ikke modtage godtgarelse ud over 30 uger for det
fyldte 25. &r. Dog har de, i lighed med andre unge,
mulighed for at sege dispensation.-

Det er hensigten, at der vil blive fastsat nermere
regler i bekendtgprelsesform, herunder om kriterier
for opnéelse af dispensation. Et naturligt dispensati-
onsomrade vil f. eks. kunne vare flaskehalsomrader,
hvor der er en hgj grad af sikkerhed for, at den pagel-
dende kan opnd beskeftigelse straks ved uddannel-

“sens . afslutning. Et andet muligt omrdde kan vare

brancheskift, hvor den pagzldende har behov for at-

uddanne sig til en anden form for beskaftigelse.

Til §11

1 bestemmelsen siges det, at der er mulighed for at
modtage tilskud til deekning af udgifter i forbindelse
med befordring og ligeledes tilskud til daekning af ud-
gifter til kost og logi i forbindelse med indkvartering
ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser efter de
herom gaeldende regler. Disse regler er fastsat i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser, og felger de hidtidige
regler pa omradet. ‘

Bestemmelserne tager naturligt sigte pé deltagelse i
uddannelser pa uddannelsessteder, der ligger i en vis
afstand fra deltagerens bolig, og skal sikre, at en del-
tager har mulighed for at tilmelde sig den gnskede og
mest relevante uddannelse, uanset hvor i landet denne
uddannelse udbydes.

Bestemmelserne omfatter, ud over den persongrup-
pe, der kan opné godtgarelse, ogsé personer, der efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser har adgang til dis-
se uddannelser, nemlig personer, der hverken er dag-
pengeberettigede, oppebzrer kontanthjalp eller er i
aktivering. Der kan f. eks. vare tale om personer, der
modtager social pension eller efterlen, eller om perso-
ner, der har private midler.

Til § 12

I bestemmelsen siges det, at den samme person-
kreds, der kan opnd godtgerelse i forbindelse med ud-
dannelsesforlgb, har adgang til ophold pa skolehjem,
hvis de er omfattet af de bestemmelser, der regulerer
adgangen til ophold pa skolehjem, dvs. lov om er-
hvervsuddannelser. De nzrmere bestemmelser fast-
sattes af undervisningsministeren med hjemmel i lov
om erhvervsuddannelser.

Til §§ 13 og 14

Der er tale om bestemmelser om indbetaling af hen-
holdsvis bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension
og swrligt pensionsbidrag (1% af den skattepligtige
indkomst), som er seedvanligt forekommende i andre
regelset om udbetalinger fra det offentlige, der substi-
tuerer en arbejdsindtegt (f. eks. arbejdsleshedsdag-
penge, kontanthjelp m.m.).

De foreslaede bestemmelser sikrer, at personer, der
deltager i uddannelse og modtager fuld godtgerelse
efter § 4, fortsat indbetaler til bAde ATP og til den ser-
lige pensionsordning, der administreres sammen med
ATP, sdledes at de ikke far formindsket deres pensi-
ongopsparing pd grund af perioder med deltagelse i
uddannelse. Personer, der modtager reduceret eller af-
trappet godtgerelse efter §§ 5 og 6, er ikke omfattet af -
ATP-bestemmelserne.



