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gørelse, men kun et mindre beløb, kan arbejdsgiveren 
højst få dette mindre beløb udbetalt. Har medarbejde- 
ren en løn, derer mindre end fuld godtgørelse, kan ar- 
bejdsgiveren højst få et beløb udbetalt, der svarer til 
den løn, som medarbejderen har fået udbetalt under 
uddannelsesforløbet. 

Til f 10 
Det foreslås i denne bestemmelse, at der skelnes 

mellem deltagere, der er fyldt 25 år, og deltagere, der 
endnu ikke er fyldt 25 år, med hensyn til varigheden 
af den periode, hvor det er muligt at deltage i uddan- 
nelse og opnå godtgørelse. I perioden fra det fyldte 20. 
år til det fyldte 25. år er der således kun mulighed for 
at deltage i uddannelse og opnå godtgørelse i sam- 
menlagt højst 30 uger. Hvis der er et ønske om delta- 
gelse ud over 30 uger i den nævnte 5 års periode, vil 
dette være muligt, men der kan ikke opnås godtgørel- 
se, medmindre der er basis for at opnå dispensation, se 
nedenfor. 

Ved opgørelsen af 30 ugers perioden som nævnt 
ovenfor medregnes forbrug af uger med støtte efter 
lov om statens voksenuddannelsesstøtte, som er an- 
vendt til deltagelse i forberedende voksenundervis- 
ning. 

For personer i alderen 20 - 25 år, der har behov for 
at deltage i uddannelse ud over 30 uger med bevarelse 
af retten til godtgørelse m.m., foreslås der etableret en 
dispensationsadgang. Efter ansøgning kan arbejdsmi- 
nisteren tillade, at 30 ugers perioden forlænges. An- 
søgning kan indgives både i tilfælde, hvor de 30 uger 
er brugt op, og der er behov for yderligere uddannelse, 
og i tilfælde, hvor der er behov for at påbegynde en 
uddannelse, der i sig selv strækker sig over mere end 
30 uger. 

Personer, der endnu ikke er fyldt 20 år, men som får 
dispensation således, at de kan deltage i arbejdsmar- 
kedsuddannelser, kan modtage godtgørelse under ud- 
dannelsen. De er imidlertid omfattet af den samme va- 
righedsbegrænsning, der gælder for andre unge, og 
kan ikke modtage godtgørelse ud over 30 uger før det 
fyldte 25. år. Dog har de, i lighed med andre unge, 
mulighed for at søge dispensation. 

Det er hensigten, at der vil blive fastsat nærmere 
regler i bekendtgørelsesform, herunder om kriterier 
for opnåelse af dispensation. Et naturligt dispensati- 
onsområde vil f. eks. kunne være flaskehalsområder, 
hvor der er en høj grad af sikkerhed for, at den pågæl- 
dende kan opnå beskæftigelse straks ved uddannel- 
sens afslutning. Et andet muligt område kan være 
brancheskift, hvor den pågældende har behov for at 
uddanne sig til en anden form for beskæftigelse. I 

Til $11 

I bestemmelsen siges det, at der er mulighed for at 
modtage tilskud til dækning af udgifter i forbindelse 
med befordring og ligeledes tilskud til dækning af ud- 
gifter til kost og logi i forbindelse med indkvartering 
ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser efter de 
herom gældende regler. Disse regler er fastsat i lov om 
arbejdsmarkedsuddannelser, og følger de hidtidige 
regler på området. 

Bestemmelserne tager naturligt sigte på deltagelse i 
uddannelser på uddannelsessteder, der ligger i en vis 
afstand fra deltagerens bolig, og skal sikre, at en del- 
tager har mulighed for at tilmelde sig den ønskede og 
mest relevante uddannelse, uanset hvor i landet denne 
uddannelse udbydes. 

Bestemmelserne omfatter, ud over den persongrup- 
pe, der kan opnå godtgørelse, også personer, der efter 
lov om arbejdsmarkedsuddannelser har adgang til dis- 
se uddannelser, nemlig personer, der hverken er dag- 
pengeberettigede, oppebærer kontanthjælp eller er i 
aktivering. Der kan f. eks. være tale om personer, der 
modtager social pension eller efterløn, eller om perso- 
ner, der har private midler. 

Til §12 

I bestemmelsen siges det, at den samme person- 
kreds, der kan opnå godtgørelse i forbindelse med ud- 
dannelsesforløb, har adgang til ophold på skolehjem, 
hvis de er omfattet af de bestemmelser, der regulerer 
adgangen til ophold på skolehjem, dvs. lov om er- 
hvervsuddannelser. De nærmere bestemmelser fast- 
sættes af undervisningsministeren med hjemmel i lov 
om erhvervsuddannelser. 

Til §§13 og 14 

Der er tale om bestemmelser om indbetaling af hen- 
holdsvis bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension 
og særligt pensionsbidrag (1% af den skattepligtige 
indkomst), som er sædvanligt forekommende i andre 
regelsæt om udbetalinger fra det offentlige, der substi- 
tuerer en arbejdsindtægt (f. eks. arbejdsløshedsdag- 
penge, kontanthjælp m.m.). 

De foreslåede bestemmelser sikrer, at personer, der 
deltager i uddannelse og modtager fuld godtgørelse 
efter § 4, fortsat indbetaler til både ATP og til den sær- 
lige pensionsordning, der administreres sammen med 
ATP, således at de ikke får formindsket deres pensi- 
onsopsparing på grund af perioder med deltagelse i 
uddannelse. Personer, der modtager reduceret eller af- 
trappet godtgørelse efter §§ 5 og 6, er ikke omfattet af 
ATP-bestemmelserne. 


