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F. t. 1. vedr. erhvervsrettet voksen- og efterudannelse

Det bemarkes, at hvor arbejdsgiveren betaler sed-
vanlig len under uddannelsen, og derfor modtager
godtgerelsesbelobet, treekkes ATP-bidraget i lennen
og ikke i godtgerelsesbelabet. Der er altsé ikke tale
om, at der indbetales bidrag til ATP to gange for den
samme person. :

Til § 15

I denne bestemmelse fastlaeggeé det, at ledige har .

en passiv radighedsforpligtelse under et uddannelses-
forlgb, og at uddannelsesperioder medregnes i den pe-
riode, hvori der er ret til ydelser efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. § 55. Desuden siges det, at an-
vendelse af godtgerelse efter denne lov og anvendelse
af statens voksenuddannelsesstotte efter . Undervis-
ningsministeriets regler modregnes; saledes at der kun
reelt er adgang til 6 ugers selvvalgt uddannelse.: Der
gives mulighed for en ny 6 ugers periode til selvvalgt
uddannelse, hvis den pageldende har optjent ret til en
ny dagpengeperiode. Der gives endvidere arbejdsmi-
nisteren mulighed for at fastsztte naermere regler, her-
under om fravigelse af den passive radighedsforplig-
telse.

Der er tale om bestemmelser, som er velkendte fra

andre regelset om lediges anvendelse af uddannelse. -

Huvis arbejdsformidlingen kan tilbyde den ledige rele-
vant beskzftigelse, er den ledige forpligtet til at afbry-
de uddannelsesforlebet for at overtage den tilbudte
beskzaftigelse, hvilket ma anses for bedst stemmende
med arbejdsmarkedets behov. Desuden betyder be-
stemmelsen om, at en uddannelsesperiode modregnes
i ydelsesperioden efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., at det ikke er muligt at forleenge ydelsespe-
rioden ved hjelp af uddannelsesperioder.

Til § 16

I denne bestemmelse foreslds de nermere regler for
den praktiske administration af godtgerelsesbestem-
melserne m.m. fastlagt. Der vil i vidt omfang blive
bygget videre pa det system, der i dag er etableret i
forbindelse med udbetaling af godtgarelse ved delta-

gelse 1 arbejdsmarkedsuddannelser, hvor udbetalin-
~ gen for de arbejdsleshedsforsikredes vedkommende
foretages af arbejdsloshedskasserne, mens udbetalin-
gen til de ikkeforsikrede foretages af arbejdsformid-
lingen. De narmere regler for administrationen. vil
blive fastlagt i bekendtgerelsesform.

Det bemarkes, at bestemmelsen hviler pa § 86 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og vil blive admi-
~ nistreret efter de samme principper.
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Til § 17

I denne bestemmelse foreslas det, at der kan opret-
tes registre, hvor der kan opbevares oplysninger om
godtgerelse. Disse registre kan anvendes til statistiske
formal og til tilsyn med arbejdsloshedskasserne og
med den gvrige uddannelsesadministration. De vil
desuden kunne samkeres med andre registre, som er
oprettet i Arbejdsmiriisteriet Arbejdsministeren kan
fastsaette nermere regler om mdhentnmg af oplysnin-
ger til brug for registrene.

Registrene vil blive oprettet og drevet pa en made,
der er i overensstemmelse med den til enhver tid geel-
dende registerlovgivning, og bestemmelsen tilsigter
ikke at &bne mulighed for, at de generelle registerfor-
skrifter fraviges.. . ~

Tl § 18

I denne bestemmelse foreslas det, at arbejdsmini-
steren kan delegere sine befajelser efter denne lov til
direkteren for Arbejdsmarkedsstyrelsen. I praksis vil
det sdledes vare Arbejdsmarkedsstyrelsen, der fore-
stdr administrationen af lovens bestemmelser, og ud-
steder de nermere regler pa omradet.

Til§19

Bestemmelser om strejke og lockout er szedvanligt
forekommende i regelsaet, der drejer sig om udbetalin-
ger fra det offentlige, der substituerer en arbejdsind-
teegt. I bestemmelsen foreslds det, at der ikke er ad-
gang til at modtage ydelser efter § 1, sileenge en lovlig
konflikt varer. Dog kan en person, der er pdbegyndt en
uddannelse forud for konfliktens ivarksattelse, fort-

_ sat modtage ydelser efter § 1 under konflikten. Be-

stemmelsen tager sigte pa beskeeftigede lenmodtagere
og ledige dagpengeberettigede med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse, men ikke pa selvstzndige er-
hvervsdrivende, der ikke kan vere omfattet af en ar-
bejdskonflikt.

Til § 20

I de regler, der i dag gelder for modtagelse af godt-
gorelse, tilskud til befordring og til kost og logi m.m.
i forbindelse med arbejdsmarkedsuddannelser, er der
adgang til at indbringe trufne afgerelser for Arbejds-
markedets Ankenavn, og det er denne klageadgang,
der foreslas viderefert i denne bestemmelse.

Der er fastlagt tre omréader, hvor der ikke er klage-

adgang, og det drejer 51g om

— afgerelser om godtgerelse i forbmdelse med bran-
cheskift efter § 8,
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