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F.t. 1. om arbejdsmarkedsuddannelser

Stk. 3. Adgang til uddannelserne har personer, -

som er omfattet af § 4, samt merkonomer, tekno-
nomer og datanomer, og personer med anden ud-
dannelse, som ikke har vaeret anvendt i lengere
tid. Adgangen omfatter:

1) Beskeftigede lenmodtagere, sével prxvat,

som offentligt ansatte.

2) Selvstendige erhvervsdrivende. .

3) Ledige, der er berettigede til ydelser efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og
som befinder sig i dagpengeperioden, jf.
samme lovs § 52 a, stk. 1, eller § 55, stk. 1.
Adgangen omfatter ret til arbejdsmarkeds-
uddannelse efter eget valg i op til 6 uger.
Deltagelsen kan ikke ske som led i en hand-
lingsplan.

4) Ledige, som er berettigede til ydelser efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., som
ikke er omfattet af nr. 3, og som far tilbud
om deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelse
som led i en individuel handlingsplan, jf. lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik § 11,
stk. 4, eller ledige, som deltager i uddannel-

se, hvor der ér indgéet aftale mellem uddan-

" nelsesinstitutionen og Arbejdsformidlingen,

jf. lov om aktlv arbejdsmarkedspohtlk § 19
aog §29.

5) Ledige, der efter aftale med kommunen del-
tager i arbejdsmarkedsuddannelse, og som
oppebeerer kontanthjlp eller er i aktivering
efter lov om aktiv socialpolitik.

6) Personer, som ikke er dagpengeberettigede,
og som ikke oppebzrer kontanthjelp.

Stk. 4. Dagpengeberettigede ledige, der har
opbrugt retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse,
opnar adgang til deltagelse i en ny 6 ugers peri-
ode, hvis de pdbegynder en ny dagpengeperiode,
jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 52 a,
stk. 1, eller § 55, stk. 1. Deltagelse kan ikke ske
-som led i en handlingsplan.

" Stk. 5. Arbestmlmsteren kan fastsatte ner-
mere regler om adgang, herunder for personer
med anden uddannelse, som ikke har veret an-
vendt i lengere tid, jf. stk. 3, og n®rmere regler
for fravigelse af alderskravet efter stk. 2.

Stk. 6. Traeningsskolens arbejdsmarkedsud-
dannelser er for unge mellem 18 og 30 ar med
serlige tilpasningsproblemer. Arbejdsministe-
ren kan, hvor serlige forhold taler herfor, fravi-
ge alderskravet.

§ 6. En person, der er omfattet af lovligt vars-
let strejke, lockout eller blokade (lovlig kon-

flikt), jf. § 61 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., har ikke adgang til en arbejdsmarkedsud-
dannelse, salenge konflikten varer.

Stk. 2. Deltagere, som forud for den lovligt
varslede strejke, lockout eller blokade, er be-
gyndt pa en arbejdsmarkedsuddannelse og delta-
ger i uddannelse, nar konflikten bryder ud, kan
gennemfore og afslutte de konkrete arbejdsmar-
kedsuddannelser, som de pagaldende forud for
konfliktens begyndelse har faet adgang til.

vKapitel 3
Uddannelsernes indhold samt forsog

§ 7. Uddannelserne efter § 3, nr. 1, retter sig
primert mod beskeftigede. Uddannelse efter
§ 3, nr. 2, og Individuel Kompetenceafklaring
efter § 3, nr. 3, retter sig sdvel mod beskaeftlgede

 som ledlge

§8. Indholdet 1 uddanneiser efter '§ 3,nr. 1 og
2, tager udgangspunkt i arbejdsmarkedets er-
hvervsrettede kvalifikationsbehov. Der tages

- herunder hensyn til opfyldelse af tvaerfaglige be-

hov, virksomhedernes behov samt den enkeltes
erhvervsmassige og uddannelsesmaessige for-
udsztninger og behov.

Stk. 2. Emner af almenfaglig karakter kan ind-
g4 i uddannelserne til opfyldelse af uddannelser-
nes formal og med henblik pa opfyldelse af den
enkelte kursists konkrete behov.

Stk. 3. Uddannelsesstederne udsteder bevis for
deltagelse i uddannelse efter stk. 1. Arbejdsmi-

* nisteren kan fastsztte neermere regler om udste-

delse af bevis.

§ 9. Uddannelse efter § 3, nr. 1, giver selv-
steendig kompetence og beskrives i uddannelses-
planer, der angiver uddannelsens mél og ram-
mer, herunder vejledende normer for deltageran-
tal pd grupper af uddannelser og eventuelle ser-
lige krav til leererkvalifikationer.

Stk. 2. Uddannelserne efter § 3, nr. 1, kan ind-
g i trindelte kursuslinier inden for de respektive
faglige omréder.

Stk. 3. Sammenhzengende forleb efter § 3, nr.
2, bestar af uddannelse efter § 3, nr. 1, som giver
selvstendig kompetence og eventuel anden ud-
dannelse samt eventuelt uddannelsespraktik.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsatte naer-
mere regler om krav til opbygning og indhold af
uddannelsesplaner, samt om tilrettelaeggelse af
sammenhangende forlgb efter § 3, nr. 2, herun-



