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der om anden uddannelse og uddannelsespraktik
efter stk. 3. »

§ 10. Kompetenceglvcnde uddannelse der er
gennemfert i henhold til §3,nr. 1 og 2 kan i
kombination med relevant erhvervserfarmg og
eventuel anden uddannelse fore til erhvervsud-
dannelseskompetence efter lovgivningens regler
~ herom. Kompetencegivende uddannelse kan
indgé som specialefag eller dele af et specialefag
i en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervs-
uddannelser.

§ 11. Uddannelse efter § 3, nr. 1, vil normalt
have en varighed af op til 6 uger.

Stk. 2. Uddannelse efter § 3, nr. 1 og 2, udvik-
les som sammenhangende heltidsundervisning i
dagtimerne.

- Stk. 3. Uddannelse efter- §3 nr. 1 og 2, kan
uanset bestemmelsen i stk. 2 afholdes af uddan—
nelsesstederne som deltidsundervisning, som
undervisning opsplittet over enkelte dage, som
aftenundervisning eller i weekenden.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsette neer-
mere regler om, at kompetenceglvende uddan-
nelse efter'§ 3, nr. 1 og 2, i saerhge ‘ulfaalde kan
afholdes om natten.

§ 12 Individuel Kompetenceaﬂdarmg eftcr
§ 3, nr. 3, kan tilrettelaegges i form af studie- og
uddannelsesvejledning, praktisk brancheafprav-
ning i veerksteder, afprevning af almenfagligt ni-
veau eller som uddannelsesforberedelse til ar-
bejdsmarkedsuddannelse. Forlgbene kan tllret—
teleegges individuelt og for hold.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter nermere
regler om mal, rammer og indhold, samt om af-
holdelse af Individuel Kompetenceafklaring. .

Stk. 3. Uddannelsesstederne udsteder bevis for

deltagelse. Arbejdsministeren kan fastsette naer-

mere regler om udstedelse af bevis.

~ §13. Arbejdsministeren fastsetter narmere
regler om krav til leererkvalifikationer.

§ 14. Arbejdsministeren kan ivaerksatte for-
segs- og udviklingsarbejde.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsaette naer-
mere regler efter stk. 1.

§ 15. Arbejdsministeren kan fastseette nerme-
re regler om fjernundervisning, herunder iverk-
saette forsegs- og udviklingsarbejde.

§ 16. Traeningsskolens arbejdsmarkedsuddan-
nelser er en serligt tilrettelagt og praktisk orien-
teret arbejdsmarkedsuddannelse, som har til for-
mél gennem en konsekvenspedagogisk metode
og under arbejdspladslignende vilkarat give del-
tagerne kompetence med henblik pd
1). at fremme deltagernes muligheder for at

opnéd beskaftigelse,
2) at sikre den enkelte en fastere tllknytnmg tll
-arbejdsmarkedet og
3) at sikre den enkelte. mullghed for en v1dere
uddannelse.

Stk 2. Treeningsskolens - arbe3dsmarkedsud~
dannelser er trinvist opbyggede og individuelt
txlrettelagte uddannelser.

Stk. 3. Treeningsskolens arbejdsmarkedsud-
dannelser udger et samlet forlgb, som bestér af 2
integrerede faser: :

1) En individuel kompetenccafklarmg

-2) Et brancheorienteret uddannelsesforlgb.

Stk. 4. Der kan mdgé elhvcrvspraktlk iuddan-
nelsesforlﬂbet .

‘ Kapitel'-4 ,
Udbud of arbejdsmarkedvuddannelver '

§ 17. AMU-centrene kan udbyde de uddannel-
ser, de ved-lovens ikrafttreedelse er godkendt til
at udbyde, og erhvervsskolerne kan udbyde de
uddannelser, de er godkendt til at udbyde inden
for arbejdsmarkedsuddannelserne. Arbejdsmini-
steren kan godkende AMU-centre, erhvervssko-
ler, social- og sundhedsskoler, andre uddannel-
sesinstitutioner og private udbydere til at udbyde

" godkendte kompetencegivende uddannelser ef-

ter § 3, nr. 1-2,til :

1) beskeeftlgede lenmodtagere, savel prlvat
som offentligt ansatte, :

2) selvstendige erhvervsdrivende,

3) ledige dagpengeberettigede med ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse og til

4) personer, der hverken er dagpengeberettige—
de eller oppeb'zérer kontanthjelp, eller er i
aktivering i henhold til lov om aktiv social-
politik.

Stk 2. Ved godkendelser efter stk. 1, skal der

laegges vaegt pa,

1) om uddannelsesinstitutionen — undtaget
AMU-centre og erhvervsskoler — eller den

* . private udbyder i sterre omfang og gerinem
‘flere &r har udbudt arbejdsmarkedsuddan-
nelser, evt. i samarbejde med en godkendt



