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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

På baggrund af de senere års skiftende økonomiske 
vilkår og vanskeligheder for nogle AMU-centre ved at 
tilpasse sig disse og på baggrund af de udfordringer, 
som AMU-centrene står overfor i forlængelse af re- 
formen af voksen- og efteruddannelserne (VEU-re- 
form) og finanslovsaftalerne for 1999 og 2000, har det 
været nødvendigt at overveje den fremtidige instituti- 
onsstruktur. Arbejdsmarkedsstyrelsen har derfor ud- 
arbejdet en institutionsredegørelse. 

Redegørelsen har dels undersøgt, i hvilket omfang 
AMU-centrenes nuværende struktur er i stand til at 
løfte de nye udfordringer, som centrene står overfor - 
både på det uddannelsesmæssige område og det admi- 
nistrative område, og dels opstillet en række sigtelini- 
er og perspektiver for AMU-centrenes fremtidige 
struktur. 

Redegørelsens hovedkonklusion er, at der er nogle 
AMU-centre, som vil have vanskeligt ved fortsat at 
være bæredygtige både økonomisk, ledelsesmæssigt 
og uddannelsesmæssigt. Redegørelsen konkluderer, 
at det ikke kan forventes, at disse centre vil kunne løf- 
te de nye udfordringer som følge af VEU-reform og 
finanslovsaftaler, idet redegørelsen peger på, at cent- 
rene må have en vis minimumsstørrelse for at kunne 
løse fremtidens opgaver både økonomisk, ledelses- 
mæssigt og uddannelsesmæssigt. 

Endelig peger redegørelsen også på, at et mere in- 
tensiveret samarbejde eller sammenlægninger mellem 
institutioner skal forberedes grundigt. Centrene bør 
foretage nøje vurderinger af de strategiske sigtelinier 
med henblik på at sikre de nødvendige »komplemen- 
tære kompetencer« eller sammenlignelige fordele 
vedr. uddannelsesudbud, geografisk nærhed, kerne- 
områder og -brancher, ledelse, økonomi, kapacitet, 
målopfyldelse og service mv. 

På baggrund af redegørelsen er AMU-centrene og 
deres bestyrelser gået i gang med drøftelser om den 
fremtidige centerstruktur, herunder drøftelser af et in- 
tensiveret samarbejde med andre centre eller andre 
uddannelsesinstitutioner. Den fremtidige centerstruk- 

tur er nemlig ikke kun et spørgsmål om at sammen- 
lægge AMU-centre, men i lige så høj grad et spørgs- 
mål om at intensivere samarbejdet både mellem 
AMU-centre og mellem AMU-centre og andre uddan- 
nelsesinstitutioner, fx erhvervsskoler. Ligesom der 
også skal være mulighed for sammenlægning med er- 
hvervsskoler, i situationer hvor det må anses for mest 
hensigtsmæssigt set ud fra særlige lokale forhold. 

Et intensiveret samarbejde mellem AMU-centre og 
andre uddannelsesinstitutioner vil kunne foregå inden 
for det allerede etablerede lokale skolesamarbejde, jf. 
denne lovs § 27. For at sikre at sammenlægninger kan 
foregå så enkelt som muligt, fastsætter lovforslaget 
som noget nyt regler herom. 

Ud over at der med dette lovforslag er skabt enklere 
muligheder for at sammenlægge institutioner, er det 
fortsat afgørende, at det lokale skolesamarbejde inten- 
siveres. Dette spørgsmål vil desuden være indeholdt i 
den fælles redegørelse, som arbejdsministeren og un- 
dervisningsministeren fremlægger i den kommende 
folketingssamling, således som det fremgår af finans- 
lovsaftalen for 2000. Redegørelsen skal i følge aftalen 
blandt andet omhandle et styrket skolesamarbejde på 
lokalt plan, herunder nedbrydning af barrierer for lo- 
kale skolesammenlægninger på frivillig basis. 

Endelig indeholder lovforslaget enkelte mindre æn- 
dringer i konsekvens af det samtidig fremsatte forslag 
til lov om arbejdsmarkedsuddannelser. 

Lovforslaget vil umiddelbart efter fremsættelsen i 
Folketinget blive tilsendt Uddannelsesrådet for ar- 
bejdsmarkedsuddannelserne med henblik på, at rådets 
bemærkninger vil kunne indgå i Folketingets behand- 
ling af lovforslaget. v 

Administrative og økonomiske konsekvenser 

Sammenlægning af AMU-centre, herunder fastsæt- 
telse af regler herfor får ikke administrative og økono- 
miske konsekvenser. Midler til eventuelle ekstra til- 
skud til centrene i forbindelse med sammenlægninger 
tilvejebringes ved intern omdisponering inden for Ar- 
bejdsministeriets ramme. 


