
7300 F. t. L om børnepasningsorlov 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  . 

Almindelige bemærkninger 
I forbindelse med finansloven for 2000 blev der 

indgået en aftale om, at der skal ske en reform af vok- 
sen- og efteruddannelsesområdest. Det indgår i afta- 
len, at der skal etableres et mere enstrenget godtgørel- 
sessystem, således at der kun kan ydes godtgørelse til 
en bestemt uddannelse efter et bestemt godtgørelses- 
system. 

Som følge af den ovennævnte aftale fremsættes der 
samtidig med dette lovforslag forslag til bestemmel- 
ser om, hvorledes voksen- og efteruddannelsesområ- 
det kan samordnes, og der vil også være et forslag, der 
rummer den godtgørelsesordning, der fremover vil 
være gældende for voksnes deltagelse i efter- og vide- 
reuddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau. 
Da de hidtil gældende regler om orlov til uddannelse 
overlapper både den kommende godtgørelsesordning 
inden for Arbejdsministeriets område, og den ændre- 
de voksenuddannelsesstøtteordning inden for Under- 
visningsministeriets område, er det nødvendigt at op- 
hæve bestemmelserne om orlov til uddannelse for at 
undgå, at der fortsat vil være mere end en godtgørel- 
sesordning til en given uddannelse. 

Dette forslag til lov om børnepasningsorlov rum- 
mer derfor de hidtidige bestemmelser om orlov til 
børnepasning således, som de har været fastsat i lov 
om orlov, mens bestemmelserne om orlov til uddan- 
nelse er slettet. Bestemmelserne om børnepasningsor- 
lov er, bortset fra mindre konsekvensrettelser, identi- 
ske med de nuværende bestemmelser. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 
Da de nugældende regler om orlov til børnepasning 

videreføres uændret, har forslaget ikke administrative 
konsekvenser. Der forventes heller ikke økonomiske 
konsekvenser af lovforslaget for så vidt angår børne- 
pasningsorlov isoleret set, men at bestemmelserne om 
uddannelsesorlov ophæves, medfører en række bespa- 
relser. 

Som det fremgår af lovforslagets overgangsbestem- 
melse, kan personer, der enten er på uddannelsesorlov 
eller som har modtaget en bevilling til at afholde ud- 

dannelsesorlov, afholde uddannelsesorlov efter de 
hidtil gældende regler. På baggrund af orlovsstatistik- 
ken skønnes det, at der vil være ca. 6.600 personer på 
uddannelsesorlov den 1. januar 2001, og at der vil 
komme en tilgang til ordningen svarende til ca. 2.200 
personer efter 1. januar 2001. Ud fra varighedsoplys- 
ningerne i orlovsstatistikken kan det skønnes, at dette 
svarer til henholdsvis ca. 2.200 helårspersoner og ca. 
1.500 helårspersoner eller i alt 3.700 helårspersoner, 
som vil være på uddannelsesorlov i 2001. Det kan 
skønnes, at af disse vil ca. 100 helårspersoner have 
modtaget en bevilling til uddannelsesorlov, der ræk- 
ker ind i 2002. 

På finansloven for 2000 er udgifterne til uddannel- 
sesorlov angivet til 855 mio. kr., og det samme er til- 
fældet i årene 2001, 2002 og 2003. 

På baggrund af de ovennævnte skøn kan det opgø- 
res, at udgifterne til uddannelsesorlov vil udgøre ca. 
465 mio. kr. i 2001 og ca. 10 mio. kr. i 2002. Lovfor- 
slaget medfører således mindreudgifter til uddannel- 
sesorlov på ca. 390 mio. kr. i 2001 og på ca. 845 mio. 
kr. i 2002. I 2003 vil der ikke længere være personer 
på uddannelsesorlov, hvorfor mindreudgiften vil ud- 
gøre ca. 855 mio. kr. 

I det samtidig fremsatte forslag til lov om bestyrelse 
for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering og 
Efteruddannelsesudvalg er det forudsat, at en del af 
den eksisterende orlovsbevilling overføres til Ar- 
bejdsmarkedets UddannelsesFinansiering i overens- 
stemmelse med en fordelingsnøgle, der fastlægges 
med udgangspunkt i hvilke uddannelser, der i dag gi- 
ver adgang til orlovsydelse, og som fremover giver 
adgang til godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet 
voksen- og efteruddannelse, jf. det samtidig fremsatte 
forslag til lov om godtgørelse ved deltagelse i er- 
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse. 

Afløbsudgifterne vi skulle budgetteres på orlovs- 
kontoen som hidtil på finansloven. Det er dog forud- 
sat, at eventuelle mer- eller mindreudgifter i forhold 
til det budgetterede skal indgå i opgørelsen af det sam- 
lede finansieringsbehov i Arbejdsmarkedets Uddan- 


