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F. t. 1. om bernepasningsorlov

| Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

I forbindelse med finansloven for 2000 blev der
indgéet en aftale om, at der skal ske en reform af vok-
sen- og efteruddannelsesomradest. Det indgér i afta-
len, at der skal etableres et mere enstrenget godtgerel-
sessystem, saledes at der kun kan ydes godtgerelse til
en bestemt uddannelse efter et bestemt godtgarelses-
system.

Som folge af den ovennvnte aftale fremsattes der
samtidig med dette lovforslag forslag til bestemmel-
ser om, hvorledes voksen- og efteruddannelsesomré-
det kan samordnes, og der vil ogsa vare et forslag, der
rummer den godtgerelsesordning, der fremover vil
vere geldende for voksnes deltagelse i efter- og vide-
reuddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau.
Da de hidtil geeldende regler om orlov til uddannelse
overlapper bade den kommende godtgerelsesordning
inden for Arbejdsministeriets omréde, og den @ndre-
de voksenuddannelsesstotteordning inden for Under-
visningsministeriets omréde, er det nodvendigt at op-
have bestemmelserne om orlov til uddannelse for at
undgd, at der fortsat vil vare mere end en godtgarel-
sesordning til en given uddannelse.

Dette forslag til lov om bernepasningsorlov rum-
mer derfor de hidtidige bestemmelser om orlov til
bernepasning saledes, som de har veret fastsat i lov
om orlov, mens bestemmelserne om orlov til uddan-
nelse er slettet. Bestemmelserne om bgrnepasningsor-
lov er, bortset fra mindre konsekvensrettelser, identi-
ske med de nuvzrende bestemmelser.

Administrative og okonomiske konsekvenser

Da de nugzldende regler om orlov til bernepasning
viderefores undret, har forslaget ikke administrative
konsekvenser. Der forventes heller ikke gkonomiske
konsekvenser af lovforslaget for s vidt angér berne-
pasningsorlov isoleret set, men at bestemmelserne om
uddannelsesorlov ophaves, medferer en rackke bespa-
relser.

Som det fremgar af lovforslagets overgangsbestem-
melse, kan personer, der enten er pa uddannelsesorlov
eller som har modtaget en bevilling til at atholde ud-

dannelsesorlov, afholde uddannelsesorlov efter de
hidtil geeldende regler. P4 baggrund af orlovsstatistik-
ken skennes det, at der vil vare ca. 6.600 personer pa
uddannelsesorlov den 1. januar 2001, og at der vil
komme en tilgang til ordningen svarende til ca. 2.200
personer efter 1. januar 2001. Ud fra varighedsoplys-
ningerne i orlovsstatistikken kan det skennes, at dette
svarer til henholdsvis ca. 2.200 helarspersoner og ca.
1.500 helarspersoner eller i alt 3.700 helarspersoner,
som vil vare pa uddannelsesorlov i 2001. Det kan
skennes, at af disse vil ca. 100 helarspersoner have
modtaget en bevilling til uddannelsesorlov, der rak-
ker ind i 2002.

P4 finansloven for 2000 er udgifterne til uddannel-
sesorlov angivet til 855 mio. kr., og det samme er til-
faeldet i &rene 2001, 2002 og 2003.

P4 baggrund af de ovennavnte sken kan det opge-
res, at udgifterne til uddannelsesorlov vil udgere ca.
465 mio. kr. 1 2001 og ca. 10 mio. kr. i 2002. Lovfor-
slaget medferer sdledes mindreudgifter til uddannel-
sesorlov pa ca. 390 mio. kr. i 2001 og pa ca. 845 mio.
kr. i 2002. I 2003 vil der ikke lngere veere personer
p& uddannelsesorlov, hvorfor mindreudgiften vil ud-
gere ca. 855 mio. kr. '

I det samtidig fremsatte forslag til lov om bestyrelse
for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering og
Efteruddannelsesudvalg er det forudsat, at en del af
den eksisterende orlovsbevilling overfores til Ar-
bejdsmarkedets UddannelsesFinansiering i overens-
stemmelse med en fordelingsnegle, der fastlegges
med udgangspunkt i hvilke uddannelser, der i dag gi-
ver adgang til orlovsydelse, og som fremover giver
adgang til godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. det samtidig fremsatte
forslag til lov om godtgerelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Aflpbsudgifterne vi skulle budgetteres pé orlovs-
kontoen som hidtil pa finansloven. Det er dog forud-
sat, at eventuelle mer- eller mindreudgifter i forhold
til det budgetterede skal indgé i opgerelsen af det sam--
lede finansieringsbehov i Arbejdsmarkedets Uddan-



