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andre godtgjorte udgifter), vil »overskuddet« være 
skattepligtigt som andre tilskud / gaver fra tredje- 
mand. 

Af hensyn til den ligningsmæssige behandling af 
sådanne spørgsmål, kan der i et vist omfang være be- 
hov for en oplysningspligt for tredjemand om ydelsen 
af disse tilskud. Spørgsmålet er nærmere behandlet 
nedenfor i bemærkningerne til lovforslagets § 3. 

Ud over betingelsen om, at det tilskud, som tredje- 
mand kan yde til den skatte- eller afgiftspligtiges sag, 
ikke må overstige de samlede godtgørelsesberettigede 
udgifter, stilles det endvidere som betingelse for skat- 
tefriheden, at tilskuddet er ydet som følge af en retlig 
interesse i, at sagen føres. Denne retlige interesse vil 
som udgangspunkt være dokumenteret ved, åt der 
ydes et tilskud på trods af, at der ikke er fradragsret 
hos yderen af tilskuddet. 

Forslaget bygger på den antagelse, at en person, der 
vil yde et skattefrit ikke-fradragsberettiget tilskud til 
dækning af en skatte- eller afgiftspligtigs udgifter til 
sagkyndig bistand i en sag, højst sandsynligt vil have 
en retlig interesse i, at sagen føres. 

Navnlig i tilfælde, hvor der foreligger et generelt in- 
teressesammenfald mellem yder og modtager, hvilket 
eksempelvis vil være tilfældet i familieforhold, ho- 
vedaktionærforhold eller koncernforhold, må det dog 
i forbindelse med ligningen påses, at tilskuddet ikke er 
ydet som følge af det generelle interessesammenfald, 
således at tilskuddet reelt dækker over noget andet end 
ønsket om at støtte den skatte- eller afgiftspligtiges 
sag, men som følge af en konkret, retlig interesse i sa- 
gen. 

Til nr. 3 
Efter de gældende regler i fondsbeskatningsloven 

og selskabsskatteloven kan fonde, foreninger m.v. 
foretage fradrag for uddelinger og udlodninger. Disse 
regler foreslås ikke ændret, jf. 1. pkt i stk. 2. 

Efter fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, kan fonde 
og foreninger, der er omfattet af lov om fonde og visse 
foreninger, jf. lovbekendtgørelse nr. 698 af 11. august 
1992 med senere ændringer, eller lov om erhvervsdri- 
vende fonde, jf. lovbekendtgørelse nr. 547 af 20. juni 
1996 med senere ændringer, foretage fradrag for ud- 
delinger til almenvelgørende eller på anden måde al- 
mennyttige formål. Hvorvidt modtageren er skatte- 
pligtig af uddelingen, har ikke betydning for giverens 
fradragsret. 

Efter fondsbeskatningslovens § 4, stk. 2, kan fonde 
og foreninger (interessesammenslutninger) foretage 
fradrag for uddelinger, der sker til fyldestgørelse af 
vedtægtsmæssige formål, der ikke er almenvelgøren- 

de eller almennyttige, når modtageren ifølge reglerne 
om subjektiv skattepligt er skattepligtig til Danmark. 

Arbejdsgiverforeninger, fagforeninger og andre 
faglige sammenslutninger (arbejdsmarkedssammen- 
slutninger) kan efter fondsbeskatningslovens § 8, 
stk. 2, foretage fradrag for udgifter, der vedrører ind- 
tægter, der er skattepligtige, d.v.s. indkomst ved er- 
hvervsmæssig virksomhed, renter, udbytter, ejen- 
domsavancer, aktieavancer, kursgevinster m.v. For- 
eningerne er således ikke skattepligtige af kontingent- 
indtægter, og dermed er der ikke fradrag for ydelser til 
medlemmer. Disse foreninger kan også foretage fra- 
drag som nævnt i fondsbeskatningslovens § 4, stk. 1, 
men ikke efter § 4, stk. 2. 

Efter selskabsskattelovens § 3, stk. 2, kan forenin- 
ger m.v., der er skattepligtige efter selskabsskattelo- 
vens § 1, stk. 1, nr. 6, fradrage udlodninger til fyldest- 
gørelse af vedtægtsmæssige formål, der kan anses for 
almenvelgørende eller på anden måde almennyttige. 
Skattepligtige efter selsskabsskattelovens § 1, stk. 1, 
nr. 6, er foreninger, kooperationer, stiftelser mv,, der 
ikke er omfattet af fbndsbeskatningsloven. Skatteplig- 
ten omfatter alene indtægt ved erhvervsmæssig virk- 
somhed samt fortjeneste og tab ved afståelse, afhæn- 
delse eller opgivelse af formuegoder, der har eller har 
haft tilknytning til den erhvervsmæssige virksomhed. 

Efter 2. pkt. i stk. 2 foreslås det, at et tilskud, som 
bliver ydet som led i et ansættelsesforhold eller som 
led i en aftale om personligt arbejde i øvrigt som ud- 
gangspunkt, anses for at være et løntillæg til modtage- 
ren og derfor skal indtægtsføres hos denne, hvis ar- 
bejdsgiveren m.v. fradrager beløbet i sin skattepligti- 
ge indkomst. 

For tilskud ydet af en arbejdsgiver til en arbejdsta- 
ger er udgangspunktet således, at tilskuddet er ydet 
som følge af ansættelsesforholdet. Må det imidlertid 
antages, at arbejdsgiveren har ydet tilskuddet alene 
som følge af sin retlige interesse i sagen, vil tilskuddet 
dog ikke blive beskattet hos den ansatte, men være 
skattefrit for denne. Eksistensen af en retlig interesse 
hos arbejdsgiveren kan dokumenteres ved, at arbejds- 
giveren ikke har taget fradrag for tilskuddet. Også det- 
te forhold vil skulle påses ved ligningen. 

Det bemærkes, at arbejdsgiverbetalt sagkyndig bi- 
stand, der er ydet som led i et ansættelsesforhold, eller 
som led i en aftale om personligt arbejde i øvrigt, som 
udgangspunkt er et skattepligtigt personalegode efter 
ligningslovens § 16. Det beløb, som arbejdsgiveren 
måtte afholde til sagkyndig bistand for arbejdstage- 
ren, f.eks. i dennes skattesag, er derfor et beløb, der 
som udgangspunkt må betragtes som et løntillæg til 
arbejdstageren, og som denne må beskattes af. Ar- 


