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ikke-koncemforbundne selskaber medregnes 
ikke i omsætningen. 

For det andet er det samtidig en forudsætning, 
at den ansatte direktør eller medarbejderen med 
væsentlig indflydelse på egen aflønningsform 
overvejende er beskæftiget med at producere 
lystbåde eller dele heraf. Når den ansatte hoved- 
aktionær m.fl. anvender over 50 pet. af sin fakti- 
ske arbejdstid i virksomheden med bådproduk- 
tion m.v., vil beskæftigelseskravet normalt være 
opfyldt. 

For det tredje skal virksomhedens produktion 
af enten lystbåde eller dele til lystbåde være af- 
hængig af, at produkterne afprøves via test- eller 
prøvesejladser i virksomhedens lystbåde. Den 
sidste betingelse er bl.a. medtaget, fordi visse 
dele til lystbåde vil være så uvæsentlige og små, 
at det ikke er en vigtig forudsætning eller nød- 
vendigt at teste dem på en lystbåd. Som eksem- 
pler på dele, hvor afprøvning via testsejladser 
må anses for nødvendige, kan nævnes sejl, 
skrog, master, skibsmotorer og lignende. 

Eventuel hobbyvirksomhed betragtes ikke 
som hovederhverv, hvis den ikke opfylder de 
grundlæggende betingelser for at blive anset for 
erhvervmæssig virksomhed. 

Til nr. 6 

Den foreslåede ændring er begrundet i, at den 
foreslåede regel om beskatning af fri helårsbolig 
for ansatte hovedaktionærer m.fl. ikke findes ri- 
melig i relation til personer som f.eks. land- 
mænd, der på grund af anden lovgivning ikke 
kan fravælge rådigheden over helårsboligen el- 
ler vælge at overtage boligen til personlig ejen- 
dom. En landmand, der driver sit landbrug i sel- 
skabsfonn, har således ikke som andre ansatte 
hovedaktionærer m.fl. mulighed for at vurdere 
konsekvenserne af de foreslåede regler om be- 
skatning af fri helårsbolig med henblik på at væl- 
ge mellem fri helårsbolig eller selv at eje helårs- 
boligen. 

Der er fundet frem til to persongrupper, som 
begge er omfattet af landbrugsloven, og som har 
en sådan lovgivningsmæssig bopælspligt. Det 
kan dog ikke udelukkes, at der findes tilsvarende 
persongrupper ifølge anden lovgivning, eller at 
der i fremtiden vil blive fastsat lignende betin- 
gelser for andre persongrupper. Opfylder disse 
persongrupper visse angivne betingelser, vil de 
også blive omfattet af den foreslåede undtagel- 
sesbestemmelse. 

Landbrugsejendomme kan ejes i selskabsform 
enten ved opfyldelse af bestemmelserne i land- 
brugslovens § 20 eller med dispensation fra vis- 
se af disse bestemmelser eller efter en generel 
dispensation i medfør af landbrugslovens § 21. 

§20-landbrugsselskaber skal bl.a. opfylde føl- 
gende betingelser: Der skal være en »landmand« 
i selskabet, som skal være indehaver af stemme- 
flertallet, eje min. 10 pet. af aktiekapitalen og 
opfylde landbrugslovens almindelige erhver- 
velsesbetingelser, herunder bopælskravet. Bo- 
pælspligten gælder i 8 år - herefter kan landman- 
den, medmindre han fortsat driver landbruget, 
vælge at flytte, hvis jorden bortforpagtes. 

Øvrige selskaber kan søge tilladelse efter 
landbrugslovens § 21 til både jordbrugsmæssige 
og ikkejordbrugsmæssige formål. Er der tale om 
tilladelse til erhvervelse til jordbrugsmæssige 
formål, vil der ofte være stillet vilkår om en sel- 
skabsdeltagers opfyldelse af bopælspligten, men 
ikke om en bestemmende kapitalpost. 

Landmænd, der driver landbrug ejet af et § 20- 
selskab, må antages at være omfattet af person- 
kredsen i L 237 - »en ansat direktør eller en an- 
den medarbejder med væsentlig indflydelse på 
egen aflønningsform« - idet de pågældende 
landmænd er ansat i landbruget og falder ind un- 
der definitionen af en hovedaktionær, da de rå- 
der over 50 pet. af stemmeværdien i selskabet. 
For selskaber, der har købt en landbrugsejendom 
med tilladelse efter landbrugslovens § 21, kan 
der i få tilfælde være tale om en hovedaktionær, 
der har en bopælspligt. 

Ændringsforslagets foreslåede undtagelsesbe- 
stemmelse finder anvendelse under følgende be- 
tingelser: 

Der skal for det første være tale om en ansat 
direktør eller en anden medarbejder med væ- 
sentlig indflydelse på egen aflønningsform, der 
er omfattet af en bopælspligt. Bopælspligten 
skal være fastsat ifølge lovgivning, dvs. lov, be- 
kendtgørelse m.v. En bopælspligt, der er baseret 
på en aftale, kontrakt eller lignende, er således 
ikke nok til, at den foreslåede undtagelsesbe- 
stemmelse kan finde anvendelse. 

For det andet skal den pågældende ansatte ho- 
vedaktionær m.fl. aktuelt opfylde bopælspligten. 
Det er altså ikke nok, at vedkommende er omfat- 
tet af en lovgivningsmæssig bopælspligt - den 
pågældende skal på grund af en bopælspligt fast- 
sat ifølge anden lovgivning faktisk bebo helårs- 
boligen. 


