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Betznkning

over

Forslag til lov om bernepasningsorlov

Udvalget har behandlet lovforslaget i nogle
meder og har herunder stillet spergsmal til ar-
bejdsministeren, som denne har besvaret skrift-
ligt.

Endvidere har udvalget modtaget en skriftlig
og en mundtlig henvendelse fra De Samv1rkende
Invalideorganisationer.

Henvendelser, som udvalget i gvrigt har mod-
taget vedrarende voksen- og efteruddannelsesre-
formen, er alle blevet omdelt som bilag til lov-
forslag nr. L 256.

Herefter indstiller et flertal (Socialdemokrati-
ets, Socialistisk Folkepartis, Centrum-Demokra-
ternes, Det Radikale Venstres og Enhedslistens
medlemmer af udvalget) lovforslaget til vedta-
gelse ucendret.

Et mindretal (Venstres, Det Konservative
Folkepartis, Dansk Folkepartis og Kristeligt
Folkepartis medlemmer af udvalget) indstiller

lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling. = .

Et flertal inden for mindretallet (Venstres, Det
Konservative Folkepartis og. Dansk Folkepartis
medlemmer af udvalget) anser alle 11 lovforslag
(L 250-L 260) for et samlet lovkompleks, der
~ udmenter regeringens finanslovaftale for 2000

med venstreflgjen og CD om en reform af vok-
‘sen- og efteruddannelsen (VEU-reformen). I
konsekvens heraf vil flertallet stemme imod alle
de nzvnte 11 lovforslag i VEU-reformen og vil
-stemme hverken for eller imod de @ndringsfor-
slag, der er stillet af forligskredsen.

Flertallet ensker at pointere, at livslang lring
er fremtidens negleord. Den enkelte skal forny
og udvikle sine kvalifikationer gennem hele li-
vet til gavn for samfundet virksomhederne og

individet. Et voksen- og efteruddannelsessystem
med et varierende tilbud af hgj kvalitet er afgo-
rende for, at danske vitksomheder kan klare sig
tilfredsstillende pd det internationale marked.
Uddannelse skal derfor i stigende grad vare en
del af arbejdslivet, sd arbejdskraften kan folge
den teknologiske udvikling og bidrage til at ska-
be den ogede velstand, der ligger i fremtidens
muligheder.

Voksen- og efteruddannelse er 1m1dlcmd for-
bundet med haje omkostninger i form af midler-
tidigt produktionstab, godtgerelse, dekning af
undervisningsomkostninger m.v. Derfor er det
afgarende, at voksen- og efteruddannelsessyste-
met bliver nemt at anvende, samt at tilbudene

- bedst muligt lever op til vicksomheders og med-

arbejderes forventninger og behov, hvad angér
indhold og kvalitet.

Flertallet bifalder de intentioner, der ligger
bag de fremsatte lovforslag til en reform af vok-
sen- og efteruddannelsessystemet, men det
fremsatte lovkompleks loser ikke de grundlag-
gende problemer i det eksisterende voksen- og
efteruddannelsessystem, Lovkomplekset beva-
rer i hej grad det eksisterende system som en
rekke overlappende systemer, hvilket specielt
mindre virksomheder vil have uforholdsmessigt
store omkostninger ved at gennemskue og der-
med at anvende.

Regeringen har tilsyneladende haft samme in-
tentioner som flertallet, men flertallet ma bekla-
geligvis konstatere, at regeringen med finans-
lovaftalen og det fremsatte lovkompleks ikke far
skabt den nedvendige gennemskuelighed, enkel-
hed og samling af voksen- og efteruddannelses-

_Systemet. .



