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på grundlag af satsen, som Ligningsrådet fast- 
sætter efter § 9 C, stk. 1, i stedet for de faktiske 
udgifter.« 

3) Nr. 3 affattes således: 

»3. Efter § 7 T indsættes: 
»§ 7 U. Gaver, godtgørelser og gratialer fra 

den skattepligtiges arbejdsgiver, der ydes i for- 
bindelse med en medarbejders fratræden af stil- 
ling eller i forbindelse med arbejdsgiverens eller 
medarbejderens jubilæum, medregnes til den 
skattepligtige indkomst med det beløb, hvormed 
de samlede erhvervelser i løbet af indkomståret 
overstiger 8.000 kr., jf. dog stk. 2-4 og § 31. Det 
er en forudsætning for skattefriheden, at den 
skattepligtige person, der modtager gaven, godt- 
gørelsen eller gratialet, er ansat som lønmodta- 
ger i den virksomhed, der foretager udbetalin- 
gen. Reglen i 1. pkt. gælder ikke, i det omfang 
beløbet træder i stedet for, hvad modtageren vil- 
le have oppebåret i indtægt af stillingen for tiden 
efter fratrædelsen og indtil det tidspunkt, til hvil- 
ket modtageren kunne være opsagt i henhold til 
sin kontrakt eller lovgivningens almindelige reg- 
ler. 

Stk. 2. For fratrædelsesgodtgørelser er det en 
betingelse for skattefriheden efter stk. 1, at 
1) den skattepligtige person, der modtager 

godtgørelsen, fuldstændig ophører med at 
være ansat i den udbetalende virksomhed, 
og at 

2) godtgørelsesbeløbet udbetales i tidsmæssig 
tilknytning til fratrædelsen. 

Stk. 3. For gaver og gratialer, der udbetales i 
anledning af en medarbejders jubilæum i virk- 
somheden, er det en betingelse for skattefrihe- 
den efter stk. 1, at ansættelsen har bestået i 25, 
35 eller et større antal år deleligt med 5. 

Stk. 4. For gaver og gratialer, der ydes i forbin- 
delse med en virksomheds jubilæum, er det en 
betingelse for skattefriheden efter stk. 1, at 
1) virksomheden har bestået i 25 år eller i et an- 

tal år, der er deleligt med 25, og at 
2) virksomheden beløbsmæssigt udbetaler det 

samme jubilæumsgratiale til samtlige fuld- 
tidsansatte medarbejdere og en forholds- 
mæssig andel heraf til deltidsansatte medar- 
bejdere.«« 

Af et mindretal (KRF), tiltrådt af et mindretal 
(V, KF, DF og FRI): 

4) I den under nr. 3 foreslåede § 7 S ændres i 
stk. 1, 2. pkt., »7.900 kr.« til: » 11.200 kr.« 

Af skatteministeren, tiltrådt af et flertal (S, SF, 
CD, RV og EL): 

5) Efter nr. 3 indsættes som nyt nummer: 
>>01. I §9, stk. 2, indsættes efter 1. pkt. som nyt 
punktum: 

»Udgifter, der er fradragsberettiget efter stk. 1, 
§ 9 B, stk. 3, og §§ 9 C og 9 D, i forbindelse med 
udførelse af indtægtsgivende arbejde i udlandet 
kan ikke fradrages ved opgørelsen af den skatte- 
pligtige indkomst for lønmodtagere, i det om- 
fang de nævnte udgifter overstiger den uden- 
landske lønindkomst, der skal medregnes i den 
danske indkomstopgørelse.«« 

6) I den under nr. 4 foreslåede affattelse af § 9, 
stk. 4, ændres »stk. 5« til: »stk. 7«. 

Af skatteministeren, tiltrådt af udvalget: 

7) I den under nr. 5 foreslåede affattelse af § 9 
A, stk. 2, nr. 1, ændres »307 kr. pr. døgn« til: 
»320 kr. pr. døgn«. 

8) I den under nr. 5 foreslåede affattelse af § 9 
A, stk. 2, nr. 4, ændres »91 kr. pr. døgn« til: »137 
kr. pr. døgn«. 

9) I den under nr. 5 foreslåede affattelse af § 9 
A, stk. 2, nr. 4, indsættes efter »afskrivninger i 
den skattepligtige indkomst«: »på driftsmidler 
m.v., der anvendes i forbindelse med logiet«. 

10) I den under nr. 5 foreslåede affattelse af § 
9 A, stk. 7, indsættes efter »afskrivninger i den 
skattepligtige indkomst«: »på driftsmidler m.v., 
der anvendes i forbindelse med logiet«. 

Af skatteministeren, tiltrådt af et flertal (S, SF, 
CD, RV og EL): 

11) Nr. 11 udgår. 

Af et mindretal (KRF), tiltrådt af et mindretal 
(V, KF, DF og FRI): 

12) Den under nr. 11 foreslåede 9 16 I affattes 
således: 

»§ 16 I. Af den del af værdien af gaver og 
godtgørelser fra den skattepligtiges arbejdsgi- 
ver, der ydes i forbindelse med en medarbejders 
fratræden af stilling, som overstiger et grundbe- 
løb på 11.200 kr., medregnes 85 pet. til den skat- 


