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Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bilag

Nogle af udvalgets spﬂrgsmél til arbejdsministeren og dennes svar herpé optrykt efter enske
. fra udvalget

Sporgsmal 1:

Hvordan er en dansker, der arbejder i Gren-
land eller p& Feergerne, og som er medlem af en
dansk a-kasse og betaler til efterlensordningen,
stillet i forhold til at kunne g pa efterlen, hvis
vedkommende fastholder sin bopzl i Grenland
eller pa Faergerne pé tidspunktet for overgangen
til efterlen? '

Sporgsmal 2:

Ministeren bedes kommentere vedlagte hen-
vendelse fra Hans Meinel vedrerende mulighe-
den for at omfatte Grenland og Fergerne af lov-
forslaget.

Svar:

Da spergsmdlene har indbyrdes sammenhang,
har jeg valgt at besvare spergsmalene samlet.

Det fremgér af bemarkningerne til lovforsla-
get, at forslaget ikke medferer sndringer i de
geldende regler om bopalskrav i forhold til
Fzreerne og Grenland. Opretholdelse af bo-
palskravet skal ses i sammenhang med de s&r-
lige regler for medregning af forsikrings- og be-
skeeftigelsesperioder, der galder for Faroerne
og Grenland.

I forleengelse af L 276 vil regeringen underse-
ge mulighederne for en @ndring af bopalskravet
for Fargerne og Grenland. Samspillet mellem
bopalskravet og de gvrige elementer i efterlons-
ordningen vil indga i disse overvejelser.

Feroerne og Grenland er ikke omfattet af ar-
bejdslashedsforsikringsloven. Det betyder, at
Fareerne og Grenland i forhold til arbejdslos-
hedsforsikringen, herunder ogsé efterlen, be-
tragtes som udland.

Et medlem af en dansk a-kasse, der betaler til
efterlensordningen, skal efter geeldende lov have
bopzl i Danmark for at overga til efterlen. Efter
lovforslaget skal pdgzldende have bopzl inden
for EGS-omradet for at overgé til efterlen. Sam-
tidig skal medlemmet opfylde samtlige ovrige
betingelser for ret til efterlon. Medlemmet vil s3-
ledes ikke kunne overga til efterlen, hvis pagel-
dende har bopzl pa Fereerne eller i Grenland.

I forbindelse med overvejelserne om mulighe-
den for at &ndre bopelskravet for Fareerne og
Grenland bemarkes, at sdvel Fzregerne som
Grenland har valgt ikke at deltage i EQS-samar-
bejdet. Det bemarkes videre, at der geelder nogle
serlige (gunstige) regler for medregning af for-
sikrings- og beskeftigelsesperioder til opfyldel-
se af betingelserne for ret til efterlen for personer
bosat pa Fereerne eller i Gronland.

Det er ogsé vigtigt at tage hensyn til, at Gren-
land ikke har noget arbejdslashedsforsikringssy-
stem, og at Feergerne har valgt af have deres eget
obligatoriske arbejdsieshedsforsikringssystem.
P& den baggrund er det negdvendigt naermere at
underspge mulighederne for en @ndring af bo-
palskravet i forhold til Feereerne og Grenland.

Jeg forventer, at undersegelsen vil vaere afslut-
tet i lobet af sommeren 2000, hvorefter jeg kan
vende tilbage til Folketingets Arbejdsmarkeds-
udvalg med en narmere orientering om resulta-
tet af disse undersogelser.

Sporgsmal 6:

Hvordan kan det sikres, at a-kasserne fritages
for ansvarsforpligtelsen i § 86, stk. 4, i de tilfel-
de, hvor der fejlagtigt er udbetalt efterlon til et
medlem bosat i udlandet, fordi medlemmet har
afgivet urigtige eller uklare ukontrollable oplys-
ninger om f.eks. arbejde?

Svar:

Indledningsvist skal jeg bemarke, at jeg ikke
finder, at de foreslaede regler om &ndring af bo-
pzlskravet skulle begrunde en %ndring af refusi-
onsreglerne.

Det er min opfattelse, at de geeldende refusi-
onsregler i lovens § 86, stk. 4, jf. stk. 6 vil vare
fuldt ud daekkende ogsé i de tilfeelde, hvor det
kan vare vanskeligt for a-kassen at fi den sam-
me dokumentation eller foretage den samme
kontrol som i de tilfaxlde, hvor efterlensmodta-
geren har bopzl i Danmark.

I forhold til udbetalt efterlon eller overgangs-
ydelse, der er sket med urette, geelder som ho-
vedregel, at a-kassen ikke har ret til refusion fra



