
152 Bet. o. lovf. vedr. ligningsloven m.v. 

nernes Landsforening og Amtsrådsforeningen 
fra den 11. juni 1999. 

Ad nr. 7 
Den foreslåede standardgodtgørelsessats til 

dækning af udgifter til kost og småfornø- 
denheder på 336 kr. pr. døgn (2000-beløb) fore- 
slås forhøjet til 351 kr. pr. døgn (2000-beløb) 
som led i finanslovsaftalen mellem regeringen, 
Socialistisk Folkeparti, Centrum-Demokraterne 
og Enhedslisten. 

Ad nr. 8 
Den foreslåede standardgodtgørelsessats til 

dækning af logiudgifter på 100 kr. pr. døgn 
(2000-beløb) foreslås forhøjet til 150 kr. pr. 
døgn (2000-beløb) som led i finanslovsaftalen 
mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Cen- 
trum-Demokraterne og Enhedslisten. Denne for- 
højelse sker med virkning fra den 1. januar 2000. 

Adnr. 17 
Logisatsen får virkning fra og med den 1. april 

1999. Indtil den 31. december 1999 er satsen 97 
kr. pr. døgn (1999-beløb). Fra og med den 1. ja- 
nuar 2000 er satsen 150 kr. pr. døgn (2000-be- 
løb). 

Til nr. 4 

Det foreslås præciseret i lovteksten, at det 
skattefri grundbeløb, som fortsat skal reguleres 
efter personskattelovens § 20, i år 2000 skal 
være 11.200 kr. 

Til nr. 12 

En fratrædelsesgodtgørelse vil som engangs- 
beløb blive særlig hårdt beskattet med høj mar- 

ginalskat, hvis godtgørelsen skal beskattes på 
samme måde som almindelig lønindkomst, der 
modtages fra arbejdsgiveren. Derfor foreslås det, 
at den skattefri bundgrænse på 11.200 kr. (2000- 
tal) fortsat bevares i lighed med den i lovforslaget 
foreslåede beskatning af jubilæumsgratialer. 

Samtidig foreslås det, at et eventuelt oversky- 
dende beløb op til 200.000 kr. fortsat medregnes 
med 85 pet. til den skattepligtige indkomst, og 
kun beløb over 200.000 kr. medregnes fuldt ud 
til den skattepligtige indkomst. Beløbene fore- 
slås reguleret efter personskattelovens § 20. Der- 
ved friholdes de svageste lønmodtagere for 
skærpelsen, og det sikres samtidig, at målsæt- 
ningerne med godtgørelserne ikke udhules. Fra- 
trædelsesgodtgørelserne skulle medvirke til at 
mildne overgangen efter mange års ansættelse i 
en virksomhed til et nyt ansættelsesforhold eller 
mildne overgangen fra erhvervsbeskæftiget til 
arbejdsløs. I forbindelse med en arbejdsgivers 
uberettigede afskedigelse af en arbejdstager 
skulle godtgørelsen udgøre en erstatning eller 
bod. 

De såkaldte gyldne håndtryk udgør en begræn- 
set del af fratrædelsesgodtgørelserne, jf. regerin- 
gens lovforslags tabel 3. De væsentligste fratræ- 
delsesgodtgørelser er hjemlet i funktionærlovens 
§ 2 a og 2 b, der henholdsvis vedrører godtgørel- 
ser ved fratræden efter 12, 15 og 18 års ancien- 
nitet i virksomheden, og udløser henholdsvis 1, 
2 og 3 måneders ekstra løn ved fratræden, dog 
ikke ved pensionering og godtgørelser for urime- 
lig opsigelse eller bortvisning. Det er således pri- 
mært funktionærer og arbejdere, der afskediges 
på grund af graviditet, barselorlov, alder og andre 
usaglige afskedigelsesbegrundelser, der rammes 
af regeringens lovforslag. 
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