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Bet. o. lovf. vedr. scrvicejob

Endringsforslag

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (S,
SF, CD, RV og EL):

Til titlen

1) I titlen udgar »(Forsggsordning med tilskud
til servicejob i den offentlige sektor)«.

Til § 1

2) Efter stk. 1 indsattes som nyt stykke:

»Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse i forhold
til offentlxge virksomheder, medmindre arbejds-
ministeren i overensstemmelse med statsstatte-
reglerne i EF-Traktatens artikel 87 og 88 fast-
setter nermere regler herom.«

Til § 4
3) Stk. 1 affattes sﬁledes
»Arbejdsformidlingen administrerer service-
jobordningen, herunder formidlingen af service-
job til personer, som er omfattet af § 3. Arbejds-
markedsstyrelsen kan fastsaette nermere regler
herom.«

Til§6 ,

4) I stk. 3 udgr 2. pkt., og i stedet indsattes:

»Tilskuddet efterreguleres tilsvarende, i det
omfang arbejdstiden nedsettes i et pabegyndt
anszttelsesforhold, eller i tilfelde af at arbejds-
giveren opnér en form for lankompensation i til-
knytning til ans=ttelsesforholdet. Arbejdsgive-
ren skal straks underrette arbejdsformidlingen
herom.«

Til§ 8
5) Efter stk. 1 indszttes som nye stykker:
»Stk. 2. Et medlem, der er ansat i et servicejob,

har uanset § 55, stk. 2, i lov om arbejdslgsheds-

forsikring m.v. ret til nedsatte dagpenge efter
samme lovs § 59, stk. 1, eller § 73, stk. 1. Tids-
begrensningen for udbetalingen af nedsatte dag-
penge, jf. § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., ﬁnder ikke anven-
delse.

Stk. 3. Forbrug af ydelsesperioder ved udbeta-
ling af nedsatte dagpenge, jf. stk. 2, opgeres i ti-
mer.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-

" radet fastsatte narmere regler om anvendelse af

stk. 1-3.«

Bema&rkninger

Tilnr. 1

Der er tale om en redaktionel lovteknisk an-
dring,

Til nr. 2

I princippet vil offentlige virksomheder pa
f.eks. trafikomrddet ikke vere omfattet af ser-
vicejobordningen, idet lentilskud hertil som ud-
gangspunkt vil kunne udgere anmeldelsesplxgtlg
statsstette, i det omfang tilskuddet giver virk-
somheden en konkurrencemassig fordel. Da det
vil aﬂlaenge af en konkret vurdering, om lentil-
skud giver en offentlig virksomhed en konkur-
rencemessig fordel, foreslas det, at arbejdsmini-
steren f&r bemyndigelse til at fastsztte n@rmere
regler om, at loven finder anvendelse pd offent-
lige virksomheder, i det omfang det efter en kon-
kret vurdering ma antages, at ydelse af service- -
jobtilskud til de pageeldende virksomheder vil
kunne ske i overensstemmelse med de EU-retli-
ge statsstetteregler. Konkurrencestyrelsen vil
blive inddraget i denne vurdering.

Tilnr. 3

Den foresldede bemyndigelsesbestemmmelse
teenkes anvendt til at fastsatte regler, hvorefter
arbejdsformidlingen som udgangspunkt alene
formidler servicejob pa fuld overenskomstmas-
sig arbejdstid til fuldtidsforsikrede medlemmer

‘og arbejde pd deltid til deltidsforsikrede med-

lemmer. Hvis arbejdsformidlingen ikke kan for-
midle servicejob pa deltid til deltidsforsikrede
medlemmer, kan servicejobbet tilbydes til fuld-
tidsforsikrede medlemmer, som har ret, men
ikke phgt til’ at overtage arbejdet.

Til nr. 4

Forste led af bestemmelsen svarer til den nu-
varende formulering i lovforslaget. Andet led
indeberer, at tilskuddet ogsé skal efterreguleres
i tilflde af, at arbejdsgiveren opnar en form for
lenkompensation, f.eks. i forbindelse med, aten
person, der er ansat i servicejob, deltager i en ar-
bejdsmarkedsuddannelse med len, hvorefter ar-
bejdsgiveren kan modtage godtgerelse. Som et
andet eksempel kan navnes, at offentlige ar-



