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Henvendelse fra Bent W. Nielsen, Stovring (L 43 - bilag 2)

Visionslost lovforslag om zndring af lov om indgaelse af dobbeltbeskatningsoverenskomst — i
dette tilfzelde med Tyskland — fremsat af skatteminister Ole Stavad. -

Eksportchef MBA, Bent W. Nielsen,
Nihgjevej 30, 9530 Stgvring

Undertegnede har arbejdet med eksport de sid-
ste 21 &r som agent, eksportkonsulent, -eksport-
chef m.v. pd markederne Frankrig, England og
p.t. Tyskland. -
~ Det er siledes erfarmg kontra teori, der kan

opstilles i denne sag, der pé arrogant vis frem-
legges af skatteministeren, der med et velkendt
manglende overblik i sit arbejde endnu en gang
mener at have fundet en niche, hvor det skulle
vare muligt at indhente skattekroner til statskas-
sen, denne gang endog fra sageslese grupper, der
gor det arbejde, Danmark har s4 hardt brug for!

Ministeren péstar, at skatteprovenuet i &r 2000
ved &ndringen belgber sig til ca. 20 mio. kr. —
men nzvner intet om det eksporttab staten vil fa
ved indferelse af en sadan ordning — et tab, der
efter min bedste overbevisning vil have sterrel-
sesorden af ca. 1 mia. kr.

Dette beleb stammer fra eksportchefers/-folks
arbejde i udlandet — konkret Tyskland, Sverige,
Norge, Finland og Island. (Lazgers vikarjob og
langturschaufforers arbejde kommenteres ikke i
dette indlaeg).

Arbejdet som eksportchef/-leder er et arbejde,
der for mange ser speendende ud — hvad det ogsa

-indimellem naturligvis er — men det er primeert
hérdt arbejde, der har sin pris, nir man arbejder
i udlandet — i dette tilflde Tyskland — 3-4 dage
om ugen, svarende til ca. 200 dage om &ret.

Iseer familien ma lide store afsavn herfor!!!

Den erfaring, der er opnéet i eksportsektoren,
har med al tydelighed vist, at en eksportleders
indsats og mulighed for at hente projekter hjem
til Danmark foreges veesentligt, nar han er til ste-
de i eksportlandet — ikke kun pa et tilfzldigt ho-
tel — men med fast bolig/telefon/-fax.

. Grundene hertil er indlysende.

1. Eksportlederen er i eksportlandet 3-4 dage

pr. uge.

2 Han er nem at fa fat i — ved et 1ndenlandsk
opkald!

3. Han har hyppigere medeaktivitet, idet mo-
der ikke altid skal tilretteleegges i Danmark med
inflexible tider og besvarlige transporter.

4. Han har vaesentligt bedre foling med marke-
det — ikke alene erhvervsmessigt, men ogsa. po—
litisk, skonomisk og kulturelt.

5. Den tyske klient betragter den danske virk-
somhed som mere serigs, nar der til stadighed er
en »fastboende« dansk eksportleder i landet.

6. Eksportlederen bliver integreret i det tyske
samfund —med de fordele dette indeberer —ikke.
mindst sproglige!!

Disse grunde har i hej grad veeret medvirkende
til undertegnedes anseelige ordreportefalje pa
arsbasis — en ordremeangde, der efter min erfa-
ring aldrig kunne have veret opndet, hvis der
skulle arbejdes fra Danmark pr. telefon.

Ministeren er blevet forarget over, at personer,
der bidrager. betydeligt til en bedring af Dan-
marks valutabalance, fir en paskennelse herfor
ved en skattelempelse, der henholder sig til ek-
semptionsprincippet, dvs. at den danske skat
nedszttes efter forholdet mellem den udenland-
ske lenindkomst og den samlede indkomst,

Denne ordning er grundleggende god for
Danmark, da der vil vaere et incitament til at pa-
tage sig greenseoverskridende arbejde, der er en -
vigtig forudseetning for eget eksport.

Det, der kan ske ved skatteministerens forslag
— ved et frataget incitament til at arbejde i udlan-
det — er folgende tre muligheder:

Eksportlederen valger at treekke sig tilbage til
Danmark og dermed arbejde mindre end 183
dage her og samtidig blive 100 pct. skattepligtig
til Danmark. =

Dette vil ifelge tidligere forklaring betyde en
vaesentlig'mindre eksport og dermed en forringet



