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talog (jf. lovforslagets § 16, stk. 2) har vist sig et 
problem i tilknytning til undtagelsen for gebyret 
ved bestilling ved personligt fremmøde på bibli- 
oteket. 

Gennemførelse af denne undtagelse vil blive 
meget vanskelig, fordi den tekniske proces med 
henblik på at identificere, at en computer befin- 
der sig i et bibliotek i modsætning til hjemme 
hos brugeren, er særdeles kompliceret. 

Det foreslås derfor, at § 30 ændres, således at 
alle bestillinger i bibliotekernes fælles biblio- 
tekskatalog bliver omfattet af det påtænkte ge- 
byr. 

Til nr. 6 

I tilknytning til ændringsforslagene vedrøren- 
de lønindeholdelse og indtrædelsesret har Kul- 
turministeriet overvejet muligheden for, at bibli- 
otekerne midlertidigt skal kunne udelukke bor- 
gere, der har oparbejdet en restance for gebyret 
for overskridelse af lånetiden, indtil det skyldige 
beløb er betalt. 

Efter Kulturministeriets vurdering kan det 
være hensigtsmæssigt at effektuere midlertidig 
udelukkelse, før bibliotekerne skrider til inddri- 
velse ved udpantning, lønindeholdelse eller ud- 
læg i brugerens overskydende skat. Det antages, 
at såvel brugere som biblioteker vil kunne opfat- 
te udelukkelse som en mindre belastende foran- 
staltning end udpantning m.v. 

På denne baggrund foreslår Kulturministeriet, 
at der i lovforslaget indføjes en mulighed for 
udelukkelse ved gebyrrestancer. 

Endvidere foreslår Kulturministeriet, at ude- 
lukkelse først effektueres efter et varsel. Samti- 
dig bør det præciseres, at udelukkelsen er mid- 
lertidig og ophører, når det skyldige beløb er be- 
talt. 

Endelig foreslås det, at der i et uddybende re- 
gelsæt fastsættes retningslinjer for, hvornår ude- 
lukkelse kan finde sted i tilknytning til henholds- 
vis misligholdelse og skyldige gebyrer for over- 
skridelse af lånetiden. 

Til nr. 7 

Den foreslåede ændring fastslår, at der gives 
mulighed for lønindeholdelse for ubetalte geby- 
rer for inddrivelsesmyndigheden. For folkebibli- 
otekernes vedkommende er inddrivelsesmyn- 
digheden kommunen, og for de statslige biblio- 

tekers vedkommende er inddrivelsesmyndighe- 
den Finansstyrelsen. 

En kommune har indtrædelsesret i forbindelse 
med gebyrrestancer. På det statslige område er 
der mulighed for at foretage almindelig modreg- 
ning. 

Bestemmelsen skal ses i sammenhæng med 
udpantningsretten i § 32. Inddrivelsesmyndighe- 
den har dermed valget mellem flere inddrivel- 
sesmidler, for så vidt angår gebyrer for overskri- 
delse af lånetiden. 

Forslaget er i overensstemmelse med de sene- 
re års bestræbelser på at effektivisere den offent- 
lige restanceinddrivelse og den øgede opmærk- 
somhed i tilknytning til at sikre tilstedeværelsen 
af relevante inddrivelsesmidler på de enkelte 
lovområder. 

Offentlige myndigheders mulighed for lønin- 
deholdelse i tilknytning til borgernes ubetalte re- 
stancer fremgår af reglerne om inddrivelse af 
personlige skatter i kildeskatteloven (lovbe- 
kendtgørelse nr. 735 af 10. oktober 1998 om op- 
krævning af indkomstskat samt kommunal og 
amtskommunal ejendomsværdiskat for personer 
m.v.). 

Kulturministeriet henleder opmærksomheden 
på, at der er fastsat et særligt minimumsbeløb 
for, at der kan foretages lønindeholdelse, som 
for tiden er kr. 1.000, jf. § 1 i bekendtgørelse nr. 
1128 af 18. december 1997 om administrations- 
godtgørelse og beløbsgrænse i forbindelse med 
lønindeholdelse. Beløbet er fastsat med hjemmel 
i § 4, stk. 3, i 10vbekendtgørelse nr. 601 af 19. 
august 1998 om Det Fælles Lønindeholdelsesre- 
gister. Er der tale om flere mindre gældsposter, 
som enkeltvis ikke overstiger minimumsgræn- 
sen, er summen afgørende, så længe de admini- 
streres af den samme inddrivelsesmyndighed. 
Har skyldneren andre restancer til kommunen 
eller staten, som der også er hjemmel til løninde- 
holdelse for, vil der derfor være mulighed for en 
sammenlægning af beløbene, således at man når 
op over mimimumsgrænsen. Der er ikke fastsat 
en minimumsgrænse for indtrædelsesretten. 

Den foreslåede ændring har endvidere til hen- 
sigt at pålægge indeholdelsespligtige, for ek- 
sempel en arbejdsgiver, at overholde administra- 
tive bestemmelser om fremgangsmåden ved løn- 
indeholdelse. Overholder den indeholdelsesplig- 
tige ikke forskrifterne, kan den indeholdelses- 
pligtige straffes med bøde. 


