
Bilag til bet. o. lovf. vedr. dobbeltbeskatningsoverenskomst mellem de nordiske lande m.v. 63 

Skatteministerens kommentarer til henvendelse fra Bent W. Nielsen, Støvring (L 43 - bilag 26) 

Spørgsmål: Bent W. Nielsen anfører, at det er 
forkert, at forskellige erhvervsgrupper ved lov- 
forslaget behandles efter samme regler. Han me- 
ner, det er nødvendigt at differentiere mellem 
lægevikarer, langturschauffører og eksportlede- 
re og forstå, hvilke grupper der behøver incita- 
ment til at arbejde over et halvt år i udlandet, 
hvilke grupper der skaber en øget valutaindtægt 
herved og endelig, hvilke grupper der udnyttes 
af andre. 

Svar: Lovforslaget tilsigter at ligestille arbej- 
de i udlandet med arbejde i Danmark i skatte- 
mæssig henseende. Lempelse efter eksemptions- 
princippet for lønindkomst tilsigter at kompen- 
sere for det forhold, at der betales høje sociale 
bidrag i udlandet, som der ikke gives lempelse 
for. Personer, der er socialt sikret i Danmark, er 
hidtil blevet utilsigtet skattemæssigt favoriseret, 
idet de har betalt en lav udenlandsk skat og sam- 
tidig har opnået en lempelse, der var uafhængig 
af den betalte skat i udlandet, dvs. på niveau med 
den danske skat. 

Den foreslåede ændring tilsigter at omfatte 
alle med lønindkomst fra de pågældende landé. 
En differentiering af de omfattede personer er 
ikke i overensstemmelse med lovens formål. ' 

Såfremt skattefordelen ved eksemptionslem- 
pelsen ikke er tilfaldet virksomheden, må det for- 
ventes, at de berørte arbejdstagere må kompen- 
seres med højere løn. I det omfang dette vil være 
tilfældet, bortfalder en utilsigtet fordel for de på- 
gældende virksomheder, som eksemptionsprin- 
cippet indebærer. Der er dog ikke grund til at op- 
retholde en sådan særordning, der jo i givet fald 
i realiteten ville fungere som en eksportstøtte. 

Afslutningsvis skal nævnes, at såfremt der ar- 
bejdes uden for Danmark i over et halvt år, kan 
ligningslovens § 33 A anvendes. Denne bestem- 
melse finder anvendelse for personer, der er 
fuldt skattepligtige i Danmark, men som erhver- 
ver lønindkomst under ophold uden for Dan- 
mark i mindst 6 måneder uden andre afbrydelser 
af opholdet end nødvendigt, arbejde her i Dan- 
mark i dirékte forbindelse med udlandsopholdet, 
ferie eller lignende af en sammenlagt varighed 
på højst 42 dage. Efter denne bestemmelse kan 
der opnås en eksemptionslempelse, dvs. nedslag 
med hele den del af den danske skat, der falder 
på den udenlandske indkomst uanset størrelsen 
af den udenlandske skat. Ligningslovens § 33A 
berøres ikke af lovforslaget. 


