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Bet. o. lovf. vedr. ferielov

Til § 44

5) Efter stk. 6 inds®ttes som nyt stykke:

»Stk. 7. Direktoren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen treffer inden 6 uger afgerelse om, hvor-
vidt betingelserne i § 19, stk. 5, nr. 1 og 2, er op-
fyldt. Hvis der ikke er truffet en endelig eller
forelgbig afgerelse inden 6 uger anses betingel-
serne for opfyldt.« -

Bemarkninger
Tilnr. 1

I indenrigsministerens forslag til lov om &n-
dring af beredskabsloven, lov om orlov og lov
om ferie (I 174), &bnes der mulighed for, at
kvinder kan antages til tjeneste i det statslige
redningsberedskab p& vermepligtslignende vil-
kér. I L 174 foresl&s desuden, at den geldende
lov om ferie andres, séledes at kvinder antaget i
det statslige redningsberedskab pa vaernepligts-
lignende vilkér stilles p4 samme méade, som
kvinder antaget i forsvaret pd veernepligtslignen-
de vilkar.

Som en konsekvens heraf foreslas det i stk. 5,
at indenrigsministeren gives den samme kompe-
tence, som forsvarsministeren har efter ferielov-
forslagets § 3, stk. 3, siledes at indenrigsministe-
ren kan fastsztte ferieregler for vaemepligtige i
det statslige redningsberedskab og for kvinder
ansat pd vernepligtslignende vilkr i det statsli-
_ ge redningsbéredskab. Som det ogsd fremgar af
bemerkningerne til lovforslagets § 3, stk. 3, har
arbejdsministeren i dag efter den gzldende lov
en bemyndigelse til at fastsztte ferieregler for

vermepligtige. Forslaget ndrer ikke pé det for- .

hold, at varnepligt betragtes som borgerligt om-
bud, der ikke er omfattet af lﬂnmodtagerbegre-
bet.

Til nr. 2

Det foreslas, at en lenmodtager og en arbejds-
giver altid vil kunne indgé aftale om overfersel
af optjent ferie ud over 20 dage uden yderhgere
betingelser. :

Tll or. 3

Det foreslés i stk. 5, at ikkeoverenskomstdak-
kede lenmodtagere, som er beskaftiget pa et i
ovrigt overenskomstdaeekket omrade, hvor der er
indgaet kollektiv overenskomst om overforsel af

ferie efter § 19, kan aftale med deres arbejdsgi-
ver, at de kan overfere ferie efter reglerne i den
pagzldende overenskomst. Safremt der pa et sa-
dant i gvrigt overenskomstdekket omrade ikke
har kunnet opnds enighed om en overenskomist
om overforsel af ferie, har de ikkeoverenskomst-
dzkkede lonmodtagere altsa heller ikke ret her-
til.

Det vil kunne forekomme, at flere overens-

komster dekker det samme faglige omrade. I
den situation foreslds det, at man valger den
overenskomst, som omfatter det storste antal
lenmodtagere.
- Safremt 1kkeoverenskomstdaekkede lenmod-
tagere er ansat pd et omrade, hvor der heller ikke
i ovrigt er indgdet kollektive overenskomster,
hvilket bl.a. kan vere tilfaldet for visse leder-
stillinger, foreslds det, at sddanne lenmodtagere
kan aftale med deres arbejdsgiver, at en overens-
komst pa et andet omrdde om overforsel af ferie
kan anvendes som grundlag efter § 19 for at
overfore ferie.

En arbejdsgiver, der rzmsker at bcnytte sig af
muligheden efter stk. 5 for at indgé aftaler med
sine ikkeoverenskomstdakkede lenmodtagere
om overfersel af ferie, skal som gyldighedsbe-
tingelse efter stk. 6 skriftligt give meddelelse til
direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen med.
angivelse af, hvilke overenskomster der enskes

_ anvendt og for hvilke personalegrupper, jf. i ov-

rigt bemarkningerne til § 44, stk. 7. Uoverens-.
stemmelser om den overenskomst, som herefter
finder anvendelse, afgeres i det fagretlige sy-
stem, jf. tilsvarende bestemmelser i andre love,
f.eks. arbejdsmlljalovens § 10.

T11 nr. 4

I et nyt § 43, stk. 3, foreslas, at direkteren for
Arbejdsleshedsforsikringen til brug-ved sine af-
gorelser i sddanne sager skal indhente en udtalel-
se fra bade arbejdsgiver- og lenmodtagerside.

- Typisk vil der vre tale om at here vedkommen-

de fagforbund og den modstdende arbejdsgiver-
organisation. Hering af parterne kan dog undla-
des i tilfelde, hvor der er indsendt en lang rekke

sager fra det samme omrade, og hvor direktoren

derfor har det nedvendige beslutningsgrundlag.

Tilnr. 5

Endvidere foreslas i et nyt § 44,‘ stk. 7, at di-
rektoren for Arbejdsleshedsforsikringen inden 6
uger skal traffe en endelig eller forelobig afge-



