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Bilag til bet. o. lovf. vedr. udlendingeloven m.v.

‘ningscenteret om racediskrimination, jf. bllag
24,

Svar:

Ved brev af 4. april 2000 afgav Dokumentati-
ons- og rddgivningscenteret om racediskrimina-
tion bemerkninger til lovforslag nr. L 264.

Indenrigsministeriet har kommenteret cente-
rets bemarkninger i Indenrigsministeriets notat
af 2. maj 2000 om de indkomne heringssvar ved-
rerende forslag nr. L 264 af 30. marts 2000 til
lov om e@ndring af udlendingeloven, lov om
midlertidig opholdstilladelse til visse personer
fra det tidligere Jugoslavien m.v. og straffeloven
(Skerpelse af strafniveauet for ulovlig beskafti-
gelse af udlendinge, Danmarks indtraeden i det
praktiske Schengen-samarbejde, pracisering af
Udlendingestyrelsens og politiets underholds-
forpligtelse m.v.), som er sendt til Folketingets
Retsudvalg ved brev af samme dato (L. 264 — bi-
lag 16).

Ved brev af 5. maj 2000 har Dokumentations-
og ridgivningscenteret om racediskrimination
afgivet supplerende bemarkninger til Indenrigs-
ministeriets kommentarer til centerets oprmdeh-
ge bemarkninger til lovforslaget. ,

Dokumentations- og radgivningscenteret om
racediskrimination anferer, at sdvel personlige
fordomme som ressourcemassige herisyn vil
kunne fore til, at arbejdsgiveres og myndighe-
dernes kontrolforanstaltninger vil tage udgangs-
punkt i kontrolgruppers fysiske kendetegn. Cen-
teret har pd den baggrund foresldet i sine tidlige-
re bemarkninger til lovforslaget, at det klart
fremgér af lovforslaget, at kontrolforanstaltnin-
ger aldrig m3 tage udgangspunkt i en persons ra-
ce, hudfarve m.v., jf. FN’s racediskriminations-
konvention. Centeret har endvidere foreslaet en
®ndring af § 4 i lov om forbud mod forskelsbe-
handling pa arbejdsmarkedet m.v., sdledes at ar-
bejdsgivere ikke pé en selektiv og dermed dis-
kriminerende méade kan kraeve oplysninger om
arbejdstilladelse m.v. kun fra personer, der syn-
ligt adskiller sig gennem deres hudfarve fra ma-
joritetsdanskere. Det bemarkes i den forbindel-
se, at Indenrigsministeriet og Arbejdsministeriet
i deres kommentarer til centerets oprindelige be-
mearkninger ikke forholder sig til centerets be-
markninger og forslag. Centeret er sdledes be-
kendt med, at arbejdsgivere har mulighed for at
kreve oplysninger fra lenmodtagere om arbejds-
/opholdstilladelse. Efter centerets opfattelse skal

disse oplysninger ikke kunne indhentes selektivt
og diskriminerende, sdledes at det kun vil ramme
personer, der synligt adskiller sig gennem deres
hudfarve fra majoritetsdanskere. Dette kraver
en precisering af § 4 i lov om forbud mod for-
skelsbehandling pé arbejdsmarkedet.

Indenrigsministeriet skal hertil bemarke, at
myndighedernes kontrolforanstaltninger og ef-
terforskningsvirksomhed — som anfert i Inden-
rigsministeriets notat af 2. maj 2000 om de ind-
komne heringssvar vedrorende forslag nr. L 264
af 30. marts 2000 til lov om @ndring af udlen-
dingeloven, lov om midlertidig opholdstilladelse
til visse personer fra det tidligere Jugoslavien
m.v. og straffeloven — naturligvis skal udeves i
overensstemmelse med Danmarks internationale
forpligtelser, herunder FN’s racediskriminati-
onskonvention. Dette galder ogsé ved politiets
kontroi af, om der foreligger ulovlige ansettel-
sesforhold. Politiet vil séledes ikke alene ud fra
udseendet — herunder hudfarven — pa den eller de
personer, der gnskes kontrolleret, kunne udeve
en sddan kontrol. Indenrigsministeriet finder
ikke grundlag for at anfere dette — som ikke ale-
ne gelder for myndighedernes kontrol i forbin-
delse med anszttelsesforhold — udtrykkeligt i
lovforslaget. :

Efter § 4 ilovom forbud mod forskelsbehand-
ling pé arbejdsmarkedet m.v. md en arbejdsgiver
i forbindelse med eller under ansattelsen af en
lenmodtager ikke anmode om, indhente eller
modtage og gere brug af oplysninger om dennes
race, hudfarve, religion, politiske anskuelse,
seksuelle orientering eller nationale, sociale el-
ler etniske oprindelse. Som anfort i Indenrigsmi-
nisteriets notat af 2. maj om de indkomne he-
ringssvar vedrerende forslag nr. L 264 af 30.
marts 2000 til lov om &ndring af udlendingelo-
ven, lov om midlertidig opholdstilladelse til vis-
se personer fra det tidligere Jugoslavien m.v. og
straffeloven har Arbejdsministeriet oplyst, at det
forhold, at en arbejdsgiver anmoder om oplys-
ning om en lenmodtagers opholdsgrundlag, ikke
er i strid med den nugzldende bestemmelse i § 4
i lov. om forbud mod forskelsbehandling pé ar-
bejdsmarkedet m.v. Spergsmalet om @ndring af
denne bestemmelse, som arbejdsgiveres, herun-
der private arbejdsngeres kontrolforanstaltnin-
ger skal vare 1 overensstemmelse med henherer
under Arbejdsministeriet.
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