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Bemaarkmnger til Indenrlgsmmlstenets kommentarer til DRC’s harmgssvar vedrarende
L 264, Schengensamarbejde m.v.

Ved brev af 4. april fremsendte DRC vores be-
merkninger til de i L 264 foresldede ndringer
som folge af Schengensamarbejde. I vores be-
merkninger gjorde vi Folketinget opmarksom
pé, at en skarpelse af strafniveau for beskafti-
gelse af ulovlig arbejdskraft — som DRC for si
vidt ikke har bemearkninger til — vil kunne bevir-
ke, at arbejdsgivere pa en selektiv og dermed
diskriminerende made sikrer sig, at ansegere er i
besiddelse af en arbejdstilladelse. P& samme
méde gjorde DRC Folketingets Retsudvalg op-
marksom pa, at en intensivering af myndighe-

dernes -indsatser for at afdakke illegal indvan- .

dring risikerer at blive baseret pa selektive meto-
der med stor fare for, at personer, der gennem
deres hudfarve m.v. adskiller sig fra majoritets-.
danskere, udsettes for diskrimination.

1. Skeerpelse af strafmveau for beskceﬁlgelse af
ulovlig arbejdskraft

Savel personlige fordomme som ressource-
maessige hensyn vil kunne fore til, at arbejdsgi-

vere og myndighedernes kontrolforanstaltninger

vil tage udgangspunkt i kontrolgruppcrs fysiske
kendetegn.

Derfor foreslog DRC, at det klart fremgér af
lovforslaget, at kontrolforanstaltmnger aldrig
ma tage udgangspunkt i en persons race, hudfar-
ve m.v., jf. FN’s racediskriminationskonvention.
Desuden foreslog DRC en @ndring af § 4 i Lov
om forbud mod forskelsbehandling pa arbejds-
markedet m.v., sledes at arbejdsgivere ikke pad
en selektiv og dermed diskriminerende méde
kan krave oplysninger om arbejdstilladelse m.v.
kun fra personer, der synligt adskiller sig gen-
nem deres hudfarve fra majoritetsdanskere. -

Det fremgdr i den forbindelse af Indenrigsmi-
nisteriets kommentarer til DRC’s bemarknin-
ger, som er fremsendt til Folketingets Retsud-
valg, at »Arbejdsministeriet har oplyst, at det

~ forhold, at en arbejdsgiver anmoder om oplys-

ning om en lenmodtagers opholdsgrundlag, ikke
er i strid med den nuverende bestemmelse i § 4
i lov om forbud mod forskelsbehandling pﬁ ar-
bejdsmarkedet m.v.«. ‘
Indenrigsministeriet og Arbejdsministeriet
forholder sig desvarre ikke til DRC’s bemeerk-
ninger og forslag ved henvendelsen til Folketin-
get. Vi er sdledes pa det rene med, at arbejdsgi-
vere har mulighed for at kraeve oplysninger fra
lenmodtagere om arbejds-/opholdstilladelse.

DRC’s pointe er imidlertid, at disse oplysninger

ikke skal kunne indhentes selektivt og diskrimi--
nerende, sdledes at det kun vil ramme personer,

der synllgt adskiller sig gennem deres hudfarve
fra’ majoritetsdanskere. Dette kraver efter
DRC’s opfattelse en pracisering af §4'iden -
nzvnte lov.

2. Danmarks indtreeden i Schengen-samarbejde
Efter det foreliggende lovforslag vil udlendin-

- gekontroller fremover kunne foretages, uanset

om der foreligger en konkret mistanke om illegal
indrejse og menneskesmugling. Endvidere vil
s&danne kontroller kunne foretages i hele landet.

P3 samme méde som ved kontrolforanstaltnin-
ger for at afdeekke ulovlig arbejdskraft viludlen-
dingekontroller p& grund af personlige fordom-
me hos politifolk og ressourcemassige hensyn

~ med stor sandsynlighed fore til, at foranstaltnin-

gerne tager udgangspunkt i kontrolgruppernes
fysiske kendetegn; hudfarve. Kebenhavns Politi
har pa en szrdeles positiv méde anerkendt dette
problem i PD-Orientering nr. 6 af 4. januar 1999
om Kabenhavns Politis forhold til etniske mino-
riteter. 1 Orienteringen understreges det, at:

" ‘»Etnisk oprindelse er i modsatning til natio-
nalitet og personlige forhold ikke noget relevant
kriterium for, om en person lovligt kan indrejse
i Danmark.



